@
Job V

VENDSYSSEL

Opkvalificeringsforlglb mdlrettet metalindustrien




JOBBAROMETERET

FREDERIKSHAVN, BRONDERSLEV, JAMMERBUGT 0G HJBRRING
01.03.2019

Kontorassistent

Procesoperater

Folkeskolelzrer

Mediegrafiker

Receptionist Kontormedhjzlper

Bibliotekar Kosmetolog
Industrilakerer Piccoline
Pzdagogisk assistent

Pedelmedhjelper  Ernaeringsassistent

UDVIKLING I JOBMULIGHEDER
DE NASTE 12 MANEDER
STILLINGSBETEGNELSERNE | JOBBAROMETERET ER PLACERET | FORHOLDTIL

VIRKSOMHEDERNES FORVENTNINGER TIL ANTALLET AF MEDARBEIDERE OM 1 AR.
STILLINGERNE ER ENDVIDERE VALGT UD FRA RELEVANS FOR BESK/AEFTIGELSESINDSATSEN.

FREMTIDIG BRANCHEUDVIKLING

Forventet ekstra stillinger om +12 mdr.
+240 Metalindustri

+188 Bvrig produktion

+182 Fadevarer og stetteerhvery

+167 Energi, milje og stetteerhverv

+120 Transport og stetteerhverv

+123 Byggeri og stetteerhverv

+113 Handel og forretningsservice
+55 Offentlig administration og organisationer
+54 Kultur, turisme og event
+43 Pleje og omsorg
+39 Finansiering, forsikring og vidensservice
+36 IKT - IT, software oq telekommunikation
+9 Mabel, bekl=dning og stetteerhverv
-11 Sundhedsvaesen, - teknologi og medico

-11 Uddannelse

Bager
Kokkenmedhjzlper
Ingenisr  Tjener Kok
Kundeservicemedarbejder

Elektronikarbejder Landbrugsmedhjzelper

Sodialragiver ~ Svejser  Rengeringsassistent

Servicetekniker, Mekaniker

Rengaring og efendomsservice
(NC Operater

Specialarbejder,
Industri
Rejsemontar Murer

Specialarbejder,
Jord og beton

Anlagsstrukter

Skibsmonter

Elektriker
Maler

Sodal- og sundhedsassistent
Industritekniker
Klejnsmed

Specialarbejder,
Jern og metal

Tomrer
Fiskeindustriarbejder
Lager- og logistikmedarbejder
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Jobbarometer

Opkvalificeringsforlgb
Herunder speeddating

Task Force

Informations FOkUS pé personlige

mgde

kompetencer

Motivation
af
borgerne

Kvalificering af de
faglige kompetencer




Pa vej i job i metalindustrien

Vil du arbejde i en branche, hvor der er stor vaekst
og mange jobmuligheder? En branche hvor der er
mange forskellige jobfunktioner, og hvor der er mu-
lighed for at arbejde med moderne teknologi? 58 er
metzlindustrien maske noget for dig!

Krav til kompetencer

For et job i metalindustrien kraeves det, at du enten
er fagleert, eller at du har kurser og eventuelt rele-
vante svejsecertifikater samt relevant erhvervserfa-
ring. Derudover kra=ves det, at du:

Personlige kompetencer

. Mgder stabilt og er motiveret for forskelligar-
tede opgaver, og du er indstillet pa at l=re
nyt

. Er fleksibel og indstillet pd skiftehoidsarbejde
herunder dag, aften, nat og weekender

. Kan arbejde selvst=ndigt og i teams
. Er ansvarlig og kvalitetsbevidst

Faglize kompetencer

CNC operatar

. Kan l=se og forsta instruktioner
. Har god forstaelse for at l=se tegninger
. Har forstaeise for maleteknik
- Kan betjene robotter og CNC maskiner
. Har IT forstaelse
. Eventuelt har truck-, teleskoplaser- eller
krancertifikat
. Har kendskab til manuel svejsning
j
jobcenter

Manuel svejsning

* Har kendskab il TIG og MAG svejsning. Der er
ofte krav om bestemte certifikater

. Har god fysik, og at du kan bevage digi for ek-
sempel sm3 lukkede rum

- Har falgende kurser— arbejdsmiljs og sikkerhed
(§17) samt svejsning/termisk

Gode rad til jobsggningen o krav 6l CV pé lobnat.dk
Husk altid at have dit CV pi Jobnet opdateret med
erhwvervserfaring, kurser og certifikater.

Udover et opdateret CV pa Jobnet er det ogsa vigtigt,
at du har en opdateret faglig profil, der beskriver dig
som medarbejder. Den faglige profil kan med fordel
indeholde nogle af kravene 6l de personlige kompe-

tencer, der la2gges vaEgt pi’l i metalindustrien.

Mange virksomheder bruger vikarbureauer i forbindel-
se med rekruttering. Typisk er ans=ttelsen i en tidsbe-
granset periode, men gor du det godt, har du gode
muligheder for fast job.

Tag kontakt 6l relevante vikarbureauer og bliv regi-
streret !

Naste opkvalificeringsforiph

En kommende arbejdsgiver kan vere veerfter, mariti-
me virksomheder, produkticnsvirksomheder inden for
metal samt smede— og maskinvarksteder.
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Male og bearbejdningsteknik
Tegningsforstaelse
§17
Grundlaeggende kendskab til svejsning
Grundlaeggende kendskab til CNC

Motivation og vilje \

Fleksibel og indstillet pa
skifteholdsarbejder

Mgdestabilitet
Ansvarlighed / kvalitetsbevidsthed




Informationsmgde for motiverede borger
Oplaeg fra lokale virksomheder omkring deres forventninger / jobabninger
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Det faglige indhold :

Manuel male- og bearbejdningsteknik
Tegningsforstaelse
Introduktion til TIG & Mag svejsning
Grundlaeggende CNC
Sikkerhedskursus § 17
Der vil under forlgbet veksles mellem teori og praksis

Undervejs bespges to virksomheder samt udfaerdigelse af kursisternes CV

Speeddating : Virksomhederne og kursisterne mgdes i forhold til kort samtale og afklaring om evt. match.

2 uger virksomhedspraktik med henblik pa afklaring om match.

PLADEBEARBEJDNING

* Ordinzer ansaettelse
e Evt. yderligere praktik eller lgntilskud
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Opkvalificeringsforlgb efteraret 2018
20 kursister startede pa forlgbet, 14 kursister gennemfgrte forlgbet
5 kursister blev ansat direkte efter 4 ugers virksomhedspraktik
2 kursister fik yderligere opkvalificering og efterfgplgende ansaettelse

Opkvalificeringsforlgb foraret 2019
19 kursister startede pa forlgbet, 16 kursister gennemfgrte forlgbet
7 kursister blev ansat direkte efter 4 ugers virksomhedspraktik
2 kursister fik andet arbejde efterfglgende



Laering

Vigtigt at vi er udfordrende i vores dialog med,;
* Virksomhederne

* Uddannelsesinstitutionerne
* Borgerne
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Nordmark
@ 640 felgere

For nylig har vi faet en ny medarbejder
i produktionen hos Nordmark, denne
gang en pige, nemlig seje Charlotte
Petersen. Charlotte er hos os tillaert
CNC-operater og bearbejder store
vindmellekomponenter.
#cncbearbejdning #nordmark
#vindmellekomponenter
#cncfraesning #cncdrejning
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Relationel koordinering;
1. Fzelles mal

2. Fzlles viden, herunder brug af hinandens viden og forstaelse

3. Gensidig respekt, vi er ikke ens og vi skal have respekt for hinanden stasteder og
nysgerrig pa baggrunden

4. Lgsningsorienteret kommunikation, vi har hele tiden fokus pa at finde de bedste
l@sninger for alle parter og lave forventningsafstemninger.

5. Hyppig kommunikation
6. Rettidig kommunikation

7. Korrekt kommunikation
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Fra virksomhederne er der gnske om endnu et forlgb i foraret 2020.

Vi vil prgve at gribe forlgbet lidt anderledes an;
Starte med speeddating og aftaler om praktikker f@r opkvalificering
Match pa “de personlige kompetencer” inden faglig opkvalificering
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