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0A. Arbejdsmarked og beskzeftigelsesindsats i lyset af COVID-19 - overblik og initiativer. (Oplaeg + D)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Situationen pa det nordjyske arbejdsmarked er markant pavirket af neddroslin-
gen af aktiviteten i en raekke sektorer som fglge af COVID-19. Med suspendering
af beskaeftigelsesindsatsen, stigning i ledighed, et hgjt antal varslinger og arbejds-
fordelinger, samt et fald i beskaeftigelsen — generelt men seerligt inden for be-
stemte omrader — tegner sig et nyt billede af udfordringer og potentialer i Nord-
jylland. Overblikket er afggrende for Radets indsats og initiativer. Radets For-
mandskab har derfor besluttet, at Radsmgdet indledes med et saerligt fokuspunkt
om arbejdsmarkedet lige nu. Der afsaettes mindst 40 minutter til punktet, som vil
indeholde: Intro ved Radets formand, opleeg om tiltag og aktiviteter samt nyeste
data om arbejdsmarkedet ved AMK + drgftelse i Radet.

Det indstilles, at Radet tager oplaeg og materialer til efterretning og drgfter mu-
lige fokusomrader og initiativer som fglge af det udfordrede nordjyske arbejds-
marked. Det indstilles samtidig, at Radets strategi i fgrste omgang fastholdes, og
at sekretariatet tager Radets kommentarer med ind i forberedelsen af strategi-
drgftelser til september.

Radet tog oplaeg og materialer til efterretning. Radets bemaerkninger i forhold til
fokusomrader og initiativer som fglge af det udfordrede nordjyske arbejdsmar-
ked tages med ind i forberedelsen af strategidrgftelser til september. Indtil da
fastholdes Radets nuvaerende strategi suppleret med Radets beredskabsindsats.

Som en naturlig konsekvens af de markante andringer pa arbejdsmarkedet har
der veeret szerlig stor efterspgrgsel pa Radets viden om den regionale udvikling.
Vaesentlige @ndringer i Igbet af kort tid udfordrer dog ikke kun arbejdsmarkedet i
sig selv, men ogsa mulighederne for at beskrive arbejdsmarkedet med udgangs-
punkt i “de sadvanlige” datakilder. Saledes vil nggletallene, som udarbejdes til al-
le RAR-mgder, altovervejende afspejle arbejdsmarkedet, som det tog sig ud fgr
COVID19 og fglgerne heraf.

Sekretariatet har udfaerdiget baggrundsmateriale som udgangspunkt for oplaeg
og Radets drgftelse — herunder det seedvanlige Nggletalsnotat + en szerlig COVID-
19 tilfgjelse med fokus pa den helt aktuelle udvikling pa det nordjyske arbejds-
marked. Dette saerlige notat er udarbejdet med henblik pa at formidle en viden
om arbejdsmarkedet, som afspejler den nuvaerende situation. Derfor er det ngd-
vendigt at bruge andre datakilder, som fgrst og fremmest bestar af de publikatio-
ner, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder til Jobind-
sats.dk. Ligeledes er data fra Erhvervsministeriet inddraget i relation til ordningen
om lgnkompensation for privatansatte.

Oplaeg og drgftelse seetter sdledes samtidig fokus pa aktuelle udfordringerne med
anvendelse og validering af Rekrutteringsundersggelser og Arbejdsmarkedsba-
lance, som blandt andet er vaesentlige dele af datagrundlaget for Radets beslut-
ninger omkring de regionale positivlister, branchenedslag, prioritering af analy-
semidler med videre. Vedlagt findes bilag, der kort beskriver de aktuelle data-
udfordringer i en Coronatid.



Referat af RAR Nordjyllands mgde den 4. juni 2020

En egentlig strategi-drgftelse i Radet - med henblik pa mulig justering - tages pa
Radets Seminar i september, hvor data-overblik og faktiske konsekvenser i for-
hold til arbejdsmarked er styrket og traeder tydeligere frem. In put vedrgrende
fokusomrader og initiativer fra Radets drgftelse pa juni-mgdet tages med ind i
forberedelsen af Radets strategidrgftelser til september.

Af COVID19-notatet fremgar det blandt andet:

e At ledigheden i Nordjylland er steget med 5.000 personer.

e Detaljerede data om de nytilmeldte viser endvidere, at unge under 30 ar, og
dem med mindst uddannelse, er relativt hardest ramt af ledighed.

e Sammenhold med situationen fgr COVID19 har der vaeret betydelige stigninger i
andelen af ledige, som fgr ledighed var ansat inden for brancherne Transport,
Industri, Hoteller og restauranter samt Handel.

e Efter en periode med et stort fald i antallet af stillingsopslag pa Jobnet, er der
kommet mange nye opslag i Igbet af maj — seerligt i Nordjylland.

e Endelig fremgar det ogsa af notatet, at 13.787 nordjyder pr. 11. maj 2020 var
hjemsendt med Ignkompensation. Det svarer til 7,8% af de privatansatte i RAR-
omradet.

Kort om Nggletalsnotatet: Notatet belyser i hovedtraek arbejdsmarkedet fgr co-
rona situationen. Her var arbejdsmarkedet i Nordjylland i rimelig form, men der
var (som naesten altid) enkelte udfordringer. Disse er en stagnerende beskaefti-
gelse, et fald i jobomsaetningen, lav ledighed fgr marts, en del forgaeves rekrut-
teringer fgr marts, begraenset vaekst i den udenlandske arbejdskraft fra marts
2019-20. Tallene ser sadan ud:

e Et solidt arbejdsmarked skaber en god mulighed for at handtere den aktuelle
corona situation.

¢ En hgj, men stagneret Isnmodtagerbeskaeftigelse pa 219.278 i 4. kvt. 2019.

e 5.000 forgaeves rekrutteringer i 2. halvar 2019.

e Ledigheden har veeret faldende siden 2010 og var pa 13.330 i februar 2020. Fra
marts 2019-20 steg ledigheden med 1.931 / 16,1%.

e Fortsat vaekst i udenlandsk arbejdskraft i marts til et niveau pa 14.743. Det er en
vaekst pa 442 / 3,1%. Vaeksten er dog mindre end gennemsnittet fra 2017-19.

Bilag Bilag 0.1.1 — COVID-19 tilfgjelse til Radets nggletals notat.
Bilag 0.1.2 — Beskrivelse af aktuelle dataudfordringer i en Coronatid.
Nggletalsnotatet findes pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/

1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

| - 1.1.1 Referater til orientering (O)

Anledning Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder fremlaegges til orientering.
Indstilling Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.

Beslutning Radet tog referaterne til efterretning.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/
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Sagsfremstilling

Bilag

Referat af Radets mgde den 24. marts blev godkendt af formandskabet pa mgdet

— og efterfglgende i Radet via hgring. Referatet er offentliggjort hjemmesiden

umiddelbart herefter: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/
Formandskabet holdt mgde den 5. maj 2020 med henblik pa udfzerdigelse af
dagsorden til Radsmgdet den 4. juni 2020.

Bilag 1.1.1 - Referat af Formandskabsmgdet den 5. maj 2020.

- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Det er Formandskabet, der fastlaegger dagsorden for Radets mgder.
Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.
Radet godkendte dagsordenen.

Formandskabet har pa sit mgde den 5. maj 2020 og beredskabsmgde den 13. maj
fastlagt disposition for dagsorden til Radets mgde den 4. juni. Sekretariatet har ud-
feerdiget denne dagsorden. Mgdet holdes kl. 10 som virtuelt mgde i hele Radet.

Sekretariatet har udfaerdiget et opfglgningsark, som beslutningsrettet samler ho-

vedpunkterne fra seneste Radsmgde, og som er brugt som baggrund for fastleeggel-
se af dagsorden til Radets mgde den 4. juni. Pa samme ark har sekretariatet oplistet
opfelgning og beslutninger efter Formandskabet beredskabsmgder den 2. april, 16.
april og 23. april, Formandskabsmgdet den 5. maj og beredskabsmgde den 13. maj.

Bilag 1.2.1 - Opfglgningsark efter Radsmgdet + beredskabsmgder mv.

- 1.3.1 Valg af Formandskab for RAR (B)

Anledning

Indstilling

Beslutning

| henhold til geeldende lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelses-
indsatsen udpeges Radets Formand og suppleanterne for denne for en 2-arig pe-
riode. Fgrste halvdel af indeveerende Radsperiode varer frem til juni 2020. Radet
skal sdledes pa indevaerende mgde vaelge Formandskab for den resterende del af
Radets funktionsperiode frem til juni 2022.

Sekretariatet indstiller, at Radet - efter indmelding fra grupperne - udpeger For-
mand samt 1. og 2. naestformand for perioden 4. juni 2020 til 31. maj 2022 - samt
at Radet fastlaegger eventuelle justeringer ifht Radets udvalg og Radets repree-
sentation som fglge heraf.

Ny formand for RAR Nordjylland er Birgit Frederiksen, DA. Ny 1. naestformand er
Lars Christensen, FH. 2. naestformand er fortsat Peter Hansen, kommunerne. De
naevnte tre udggr Formandskabet perioden fra 4. juni 2020 til 31. maj 2022 (det
vil sige reelt frem til fgrste Radsmgde i 2022.

Birgit Frederiksen og Lars Christensen oplyste, at Formandskabet hurtigst muligt
udarbejder en opgavefordelingsplan for Formandskabet — herunder hvem, der
repraesenterer Radet i hvilke udvalg. Formandskabet vil udnytte de samlede res-
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Sagsfremstilling

sourcer, sa Radets naestformaend stgtter yderligere op om Formanden som ngg-
lepersoner ifht udvalgte omrader.

| forhold til Radets tilforordnede er det fastlagt, at:

¢ P3 VEU-omradet:

- Peter Thomsen, AMU Nordjylland, tilforordnet i Radet

- Neil Jacobsen, EUC Nord, er suppleant for tilforordnede

e Erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter:

- Kelvin Baadsgaard, AAU, er tilforordnet i Radet

- UCN repraesentant som suppleant for tilforordnede er ikke fastlagt.

Afgaende formand Lars Christensen takkede af efter konstitueringen. Radets nye
Formand Birgit Frederisen overtog herefter mgdeledelsen og udtrykte tilfredshed
med at Formandskabet er intakt, da det giver kontinuitet, og fordi sammenholdet
funger rigtig fint.

Radets funktionsperiode Igber fra 1. juni 2018 indtil den 1. juni 2022. Det vil sige i
alt 4 ar. Funktionen som formand og suppleant for denne deles lige i funktionspe-
riode, saledes at der nu skal udpeges en Formand og naestformaend for anden
halvdel af radsperioden med virkning fra den 4. juni 2020.

I henhold til Radets Forretningsorden skal den afgdende Formand foranledige ny-
valg af Formand samt 1. og 2. naestformand. Den ny udpegede Formand overta-
ger herefter posten pa Radsmgdet den 4. juni 2020 og leder dette og fremtidige
megder i Radet og Formandskabet. Formandsposten skal besattes med et med-
lem af Radet. Posterne som 1. og 2. naestformand besaettes med et medlem af
Radet fra to af de medlemsgrupper, der ikke er repraesenteret ved Formanden.

| forbindelse med konstituering af nyt Formandskab kan Radet tage stilling til
eventuelle justeringer ifht Radets repraesentation og udvalg. Helt konkret er der i
2020 en rakke eksterne mgder, som allerede er kalendersat af den afgaende
Formand, hvor Radet skal vaere repraesenteret. Det geelder blandt andet:

- Komiteen for 3 Limfjordsforbindelse.NU + Kontaktudvalg for Nordjyllands politi-
kreds. Radets repraesentation pa de pagaldende mgder kan overga til den nye
Formand, eller hvad man i Formandskabet og Radet matte fastlaegge.

Efter gnske fra VEU-omradet skifter deres feelles repraesentation i Radet halvvejs i
funktionsperioden. Det samme galder den fzlles repraesentation for erhvervs-
akademier, professionshgjskoler og universiteter reprasenteret ved UCN og AAU.
Sekretariatet og Radets tilforordnede giver en status for rokeringer i forhold til
anden halvdel af Radets funktionsperiode. Samtidig gives status om andre even-
tuelle rokeringer.

Tilforordnede til og med dagens mgde:

¢ VEU-omradet:

- Tilforordnet Neil Jacobsen, EUC Nord

- Suppleant for tilforordnet Peter Thomsen, AMU Nordjylland
¢ Erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter:
- Tilforordnet Lene Augusta Jgrgensen — UCN


http:Limfjordsforbindelse.NU
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Bilag

- Suppleant for tilforordnet Kelvin Baadsgaard - AAU

Ingen bilag til dette punkt

- 1.4.1 Arshjul 2020 + up-date pa mgder og arrangementer (B)

Anledning

Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Formandskabet har siden Radsmgdet i marts blandt andet holdt mgde med For-
mandskabet for Erhvervshus Nordjylland den 18. maj. Herudover har Formand-
skabet holdt en raekke beredskabsmgder som del af Radets fokus i forbindelse
med COVID-19 udfordringerne. Endelig har sekretariatet holdt en raekke mgder i
forbindelse med forberedelse eller implementering af Radets beslutninger og ini-
tiativer.

Det indstilles, at Radet tager Arshjul og orientering om mgderne til efterretning.
Radet tog Arshjul og orientering om mgderne til efterretning.

1) Radet har aftalt, at der skal arrangeres mgde mellem Radets og Erhvervshusets
formandskaber. Mgdet er derfor afholdt virtuelt via Skype den 18. maj. Mgdet
havde fokus pa styrket politiske og operationelt samspil mellem RAR og Erhvervs-
hus. P& mgdet deltog: Fra Erhvervshus Nordjylland: Mogens Christen Gade og
Lars Erik Jensson. Fra RAR Nordjylland: Lars Christensen, Birgit Frederiksen, Peter
Hansen. Fra AMK: Anders Stryhn. Pa dagsorden var: Prasentationsrunde - Kort
intro til erhvervsfremmeindsatsen i Nordjylland - Kort intro til strategi og indsats
inden for RAR Nordjylland - Drgftelse af samspillet mellem Erhvervshus Nordjyl-
land og RAR/AMK pa bestyrelses og operationelt niveau - Opsamling pa den frem-
tidige dialog og samarbejde.

Med mgdet er der dbnet for styrket samspil i forhold til faelles fokusomrader.
Som konkrete eksempler herpa blev der bland andet drgftet samspil om handel
og turisme-omraderne. Der var enighed om, at sekretariaterne ved Lars Erik Jgns-
son og Anders Stryhn udarbejder forslag til konkrete rum for samarbejde og til-
tag. Forslaget bringes for Formandskaberne til drgftelse og godkendelse. Radet
prasenteres forventeligt for ideerne pa septembermgdet. Det styrkede samar-
bejde komplimenterer og fglger rammerne for Det kompetente Nordjylland.
Formandskabet og sekretariatet orienterer yderligere om mgdets drgftelser og
aftaler.

2) Uddannelsesinstitutionerne. Radet har aflyst mgdet i Koordinationsudvalget i
foraret. Neeste mgde holdes i november. Formandskabet har besluttet i mellem-
tiden at afholde virtuelt mgde med en raekke uddannelsesinstitutioner med hen-
blik pa videndeling, samspil og overblik. Mgdet holdes forventeligt primo/medio
juni. Formandskabet og sekretariatet giver en status.

3) Tiltag under rammen: Det Kompetente Nordjylland — STEM/FREMKOM 4 mv:
Formandskabet kan drgfte samarbejdet og status i forhold til involvering og initia-
tiver. Her fglger en kort up-date pa aktiviteter. Der har sekretariaterne imellem
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Bilag

veeret holdt forberedende mgder om ‘Det Kompetente Nordjylland’ og samar-
bejdsmuligheder i forhold til STEM. AMK indgar i Styregruppen for den Nordjyske
teknologipagt. Herunder indgar AMK i den underliggende arbejdsgruppe — STEM
sekretariatet. Styregruppen bestar af direktgrer: AAU, Vesthimmerland Gymna-
sium, SOSU Nord, EUC Nordvest, Erhvervshus Nordjylland, AMK, AMU Nordjyl-
land, Vesthimmerland Kommune, Astra, Region Nordjylland.

Den administrative styregruppe har to opgaver: Fgrst og fremmest at komme
med forslag til konkrete initiativer og projekter, der kan udmgnte de fire indsats-
omrader i Teknologipagten. Styregruppen har ogsa til opgave at behandle og ind-
stille projekter til medfinansiering af Regionsradets finansielle ramme. De indstil-
lede projekter vil herefter blive politisk behandlet og godkendt i Regionsradet.

STEM sekretariat bestar i overvejende grad af de samme reprasentanter, men
foruden os, indgar KKR og BRN ogsa. AMK vil indga som sparringspartner, give vi-
den om RAR Nordjyllands perspektiver og strategi og videndele om arbejdsmar-
kedsomradet.

Lige nu er AMK sparring pa Nordjysk uddannelseskonference. Det overordnede
tema for konferencen er STEM, men konferencen skal ogsa ses som et kickoff for
den Nordjyske Teknologipagt. Under STEM overskriften forventes at udfolde te-
maer som: Science Capital, STEM kompetencer i erhvervslivet, STEM i fritiden,
STEM i uddannelsessystemet.

Som en del af teknologipagten, er der et indsatsomradet, hvor AMK/RAR bliver
seerligt involveret. Det er STEM kompetencer malrettet virksomhedernes behov.
Dette er bl.a. FremKom4.

Arshjul: Lgbende overblik over Radets arbejde og initiativer praesenteres for R&-
det pa alle Radsmgder via arshjul. Arshjulet opdateres efter dagens mgde.
Radet kan fremf@re gnsker om emner, der skal have saerligt fokus pa arets mgder.

Fglgende emner er pt. i spil til Radets mgde den 4. juni 2020 m.v:

- Frederikshavn Kommune som arbejdsgiver og myndighed — opleeg og drgftelse.
- Tilfgjelser til positivlisten for den regionale uddannelsespulje pr. 1. oktober.

- Radets strategi — fokus og indsats.

- Radets mgdekalender 2021.

Bilag 1.4.1 — Opdateret Arshjul for RAR Nordjylland.

- 1.5.1 Radets strategiseminar og mgde i september — ramme og indhold. (O)

Anledning

Radets seminar skulle have veeret holdt den 3. og 4. juni som et 10 til 10 arran-
gement. Seminaret er flyttet til den 24. september 20202. Samtidig er Radsmg-
det, der skulle have vaeret holdt den 24. september, flyttet til den 23. september.
Seminaret og Radsmgde holdes pa hotel The Reef i Frederikshavn.
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Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Formandskabet indstiller, at Radet tager orientering og drejebog til efterretning
og bidrager med kvalificerende in put i forhold til arrangementet.

Radet tog orientering om Radsmgde og Seminarets drejebog til efterretning.
Formandskabet inddrager Radets kvalificerende in put i forhold til den videre-
planlzegning af arrangementet. Der arbejdes videre med planleegning af aftenar-
rangement den 23. september efter Radsmgdet, og der laegges op til at Radets
suppleanter inviteres med hertil. P4 seminaret bliver der mulighed for at delvis
deltagelse — herunder undersgges muligheden for Skype-deltagelse for de, der er
forhindret i fremmgde. Her teenkes saerligt pa kommunerne, som pa tidspunktet
er udfordret pa grund af gkonomiforhandlinger.

Radsmgdet i september er flyttet fra den 24. til den 23. om eftermiddagen. Hele
dagen den 24. september afseettes i stedet til RAR Nordjyllands Strategiseminar,
som ligeledes holdes i Frederikshavn. Beslutning herom er truffet pa Formand-
skabsmgdet den 5. maj og udmeldt til Radet samme dag.

Omrokeringerne sker som fglge af den aktuelt usikre situation pa arbejdsmarke-
det. Til september vurderer Formandskabet, at Radet bedre kan tage stilling til ju-
steringer af sin strategi og indsats pa baggrund af et kvalificeret overblik over ud-
fordringer og potentialer pa det nordjyske arbejdsmarked. Samtidig vurderes, at
der stadig er for mange usikkerheder omkring, hvordan seminaret rent praktisk
kan afholdes i juni, nar det skal ske i overensstemmelse med sundhedsmyndighe-
derne anbefalinger.

Formandskabet finder det afggrende, at seminaret afholdes og beklager uhen-
sigtsmaessigheder pa grund af omleegningerne. Det var det muliges kunst velvi-
dende, at september kan karambolere med kommunernes gkonomiforhandlin-
ger. Formandskabet haber, at flest muligt har mulighed for at deltage mest muligt
den 23. og 24. september. Virtuel deltagelse i dele af arrangement kan tages med
ind i overvejelserne som et supplerende tilbud.

Radsmgdet holdes fra kl. 15 til 18. Mgdet inkluderer forventeligt en times oplaeg
fra Borgmester Birgit Hansen om Frederikshavn kommune som myndighed og ar-
bejdsgiver + drgftelse med RAR. Pa selve Radsmgdet deltager den saedvanlige
kreds. Der forventes arrangeret efterfglgende spisning og eventuelt aftenarran-
gement. Samtidig forventes mulighed for overnatning. Mere oplysning herom ud-
sendes hurtigst muligt.

Program og oplaegsholdere for seminaret fastholdes i det store hele efter model
som fastlagt pa Radets marts-mgde. Formandskabet har pa sit beredskabsmgde
den 13. maj fastlagt rammen for seminaret og anbefalinger i forhold til emner og
oplaegsholdere. Omdrejningspunkterne bliver: 1) Radets interne fokus 2) Overblik
over arbejdsmarked og beskaftigelsesindsats som udgangspunkt for strategi og
initiativer. 3) Samspil med virksomhederne i forhold til rekruttering og opkvalifi-
cering. 4) Justering af / tilfgjelser til Radets strategi. Der er lavet aftaler med de
navnte oplagsholdere. Formandskabet og sekretariatet arbejder videre med
mere detaljeret planlaegning. Der udsendes hurtigst muligt efter Radsmgdet invi-
tation til seminaret, hvor savel Radsmedlemmer, suppleanter, tilforordnede samt
de tre baglanderepraesentanter kan tilmelde sig.



10

Referat af RAR Nordjyllands mgde den 4. juni 2020

Bilag

Bilag 1.5.1 — Udkast til drejebog for Radets strategiseminar i Frederikshavn.

2. Rekruttering/vaekst — Nordjylland i balance

| - 2.1.1 Positivlisten - aktuel tilfgjelse af online kurser + proces for oktober opdatering (B) |

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet har pa sit mgde i marts 2020 vedtaget april-listen, som er offentliggjort pa
Radets hjemmeside og markedsfgrt pr. 1. april 2020. Radet kan beslutte at juste-
re listen pr. 1. oktober 2020. Baggrunden for den opdaterede positivliste er data
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og supplerende analyser.

Det indstilles, at Radet giver sit Positivlisteudvalg/Formandskab bemyndigelse til
at treffe beslutning om eventuelle supplerende stillingsbetegnelser, der skal
laegges til grund for kurser, som Radet kan beslutte tilfgjet positivlisten pr. 1. ok-
tober 2020.

Formandskabet har bemyndigelse til med inddragelse af Positivlisteudvalget at
treeffe beslutning om eventuelle supplerende stillingsbetegnelser, der skal laegges
til grund for kurser, som Radet kan beslutte tilfgjet positivlisten pr. 1. oktober
2020. Udgangspunktet er som altid arbejdsmarkedsbalancen — suppleret med
ekstra data fra AMK.

Pa Radsmgdet i juni 2020 skal Radet beslutte, om Radet vil give bemyndigelse til
Positivlisteudvalget/Formandskabet til at afggre, om der skal udpeges supplerende
stillingsbetegnelser. | det tilfaelde at Radet beslutter, at Positivlisteudvalget skal
treeffe beslutning i forhold til supplerende stillingsbetegnelser, vil Positivlisteudval-
get blive indkaldt til et mgde — forventeligt i uge 32.

Hvis Positivlisteudvalget veelger at udpege supplerende stillingsbetegnelser til listen
i oktober, vil sekretariatet invitere dialoggruppen ind til drgftelse omkring relevante
kompetencer og kompetenceniveauer i august. Dialoggruppen bestar af a-kasser,
jobcentre, uddannelsesinstitutioner mfl. fra Nordjylland.

Formalet med drgftelsen i dialoggruppen er at kvalificere hgringsmaterialet til ud-
dannelsesinstitutionerne, jobcentre og a-kasser, som udsendes umiddelbart efter
mgdet i dialoggruppen. Hgringen vil veere i perioden ultimo august til medio sep-
tember. Pa Radsmgdet i september vil sekretariatet indstille til, at Radet godkender
supplerende kurser pa positivlisten for Den Regionale Uddannelsespulje.

Regional uddannelsespulje - nu ogsa fijernundervisning pa positivlisten

RAR Nordjylland godkender nu Igbende online-kurser som supplement til den ek-
sisterende regionale positivliste. Oversigten over kurserne kan ses pa Radets
hjemmeside. En del af kurserne findes allerede pa den regionale positivliste —
men nu udbydes de ogsa som online kurser.

Behovet for fjernundervisning er vokset pa grund af den aktuelle COVID-19-
situation. Der er derfor abnet for, at der via de regionale positivlister kan udbydes
kurser, der kan tages online — og som finansieres via den regionale uddannelses-
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pulje. Formalet med andringen er at gge muligheden for, at ledige kan tage op-
kvalificerende kurser, ogsa selvom uddannelsesinstitutionerne i gjeblikket er luk-
ket for fysisk fremmgde pa grund af COVID-19.

RAR har derfor bedt uddannelsesinstitutioner, jobcentre og a-kasser i regionen
om at indmelde kursusforslag, som lgbende behandles af Radet. De nye kurser
skal fortsat vaere inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de
naeste seks maneder. | Nordjylland har Radet dog samtidig abnet mulighed for til-
fgjelse af online-kurser inden for renggringsomradet. Begrundelsen er ogsa her
den ekstra efterspgrgsel, der er opstaet som fglge af COVID-19 initiativerne.

RAR kan i den kommende periode Igbende godkende supplerende kurser, som
optages pa listen efter en konkret vurdering af, om de meningsfuldt kan udbydes
som online kurser, og om de er inden for relevante omrader. Listen med online-
kurser vil vaere gaeldende frem til 1. oktober 2020, hvor den regionale positivliste
planmaessigt skal opdateres. Der vil ikke blive fjernet kurser fra de eksisterende
regionale positivlister.

Ingen bilag til punktet.

- 2.2.1 Radets understgttelse af rekruttering til renggringsopgaverne i lyset af COVID-19 (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedskontorerne og de regionale arbejdsmarkedsrad i Danmark har ta-
get en raekke initiativer for at understgtte, at man i beskaeftigelsesindsatsen kan
impdekomme behovet for at rekruttere medarbejdere til ekstraordinaere rengg-
ringsopgaver i kommunerne som fglge af Covid 19.

Det indstilles, at Radet fortsat fglger rekrutteringsbehovet pa renggringsomradet
og tager orienteringen til efterretning.

Radet fglger fortsat rekrutterings- og opkvalificeringsbehovet pa renggringsom-
radet og tog orienteringen til efterretning. Radet vurderer, at fokus skal fasthol-
des af flere arsager - herunder ngdvendigt COVID19 hygiejnebehov og generelle
gevinster ifht sygefravaer ved styrket hygiejne. Formandskabet drgfter pa naest-
kommende mgde, hvordan den nye viden inddrages i forhold til Radets priorite-
ring af fokusomrader, strategi med videre pa september mgdet.

Regeringen og KL indgik i april en aftale om at afsaette et 3-cifret millionbelgb til
ekstra renggring og hygiejnelgft i skoler, daginstitutioner, aldrepleje m.v. Det ma
derfor forventes, at midlerne vil udlgse en ekstraordinaer efterspgrgsel pa med-
arbejdere til renggring, der ligger ud over det, Covid 19 allerede har medfgrt.
Virksomheder og institutioner i gvrigt vil i lang tid fremover skulle ggre mere rent.

Formandskabet har derfor pa vegne af RAR skrevet til KKR og til Regionsradet for
at orientere om, at RAR overvager renggringsomradet, og at Arbejdsmarkedskon-
toret tager kontakt til administrationen i kommuner og region for at fa en vurde-
ring af rekrutteringsbehovet. Der spgrges ogsa til, om man forventer at gge bud-
gettet til kgb af renggringsydelser hos private virksomheder.
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AMK Midt-Nord far i gjeblikket svar ind fra kommunerne. Det ser indtil videre ud
til, at efterspgrgslen kan imgdekommes.

AMK Midt-Nord har desuden spurgt 15 stgrre private renggringsvirksomheder i
Nord- og Midtjylland om deres aktuelle og forventede behov. Opsummerende
svarer de:

Antallet af medarbejdere er hos de fleste status quo i forhold til fgr Corona. Man
opretholder medarbejderstaben, enkelte er sendt hjem, men det er ofte begrun-
det i individuelle hensyn.

Nogle virksomheder har flere opgaver end tidligere, men klarer det ved at satte
medarbejderne op i tid. De fleste renggringsmedarbejdere deltidsansatte. Derfor
har man indtil videre mulighed for gge kapaciteten uden at ansatte nye.
Virksomhederne oplever ikke, at der efterspgrges specialiseret renggring. De faer-
reste vurderer, at der kan vaere et opkvalificeringsbehov.

De f@rste svar fra kommunerne, tyder pa, at der er et gget rekrutteringsbehov.
Det er vurderingen, at man ikke har problemer med at fa job besat. Der er ganske
fa meldinger om opkvalificeringsbehov, men jobrotation naevnes som en mulig-
hed for at fa opgraderet egne medarbejdere, fordi man forventer hgjere mini-
mumskrav til kvaliteten af renggring.

Flere jobcentre har etableret nye formidlingskanaler til kommunens institutioner,
hvor man har haft behov for at fa Igst renggringsopgaver. Nogle jobcentrene ar-
bejder med jobbanker i forskellige udgaver, hvor man screener ledige ind, der gn-
sker renggringsjob og har de forngdne kompetencer, sd man hurtigt kan formidle.
Arbejdsmarkedskontoret vil sammenfatte undersggelsen i et notat.

RAR har optaget en raekke on-line kurser, der er relevante for renggringsopgaver,
pa den supplerende positivliste. Det vil vaere muligt at supplere den ordineere re-

gionale positivliste med renggringskurser, nar den justeres pr. 1. oktober.

Bilag 2.2.1 — Breve fra Radet til KKR og Regionsradet.

- 2.3.1 Fagleert udenlandsk arbejdskraft uden for EU — Radets rolle og samspil med SIRI (B)

Anledning

Indstilling

Med finanslovsaftalen for 2020 blev det besluttet, at der udarbejdes en oversigt
over stillinger pd minimum fagleert niveau pa omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. Udleendinge — og integrationsministeriet har praesenteret et forslag
til andring af udlaendingeloven. De regionale arbejdsmarkedsrad forventes at fa
en vasentlig rolle i forbindelse med udformningen af listen, som skal give virk-
somheder i brancher med mangel pa arbejdskraft mulighed for at anszette fag-
leerte fra ikke-EU-lande.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning og fastlaegger den en-
delige samarbejdsmodel med SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og
Integration) via en skriftlig hgring i Radet — og at det sker, sa snart SIRI praesente-
rer et udkast til henholdsvis den supplerende positivliste og samarbejdsmodellen.
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Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Radet tog orienteringen til efterretning. Radets endelige samarbejdsmodel med
SIRI fastleegges via en skriftlig hgring i Radet, nar SIRI praesenterer et udkast til
henholdsvis den supplerende positivliste og samarbejdsmodel. Radet understre-
ger vigtigheden af, at tilgeengelig indenlandsk arbejdskraft indtaenkes, hvilket er
seerlig vigtigt i lyset af hgjere ledighed efter COVID-19.

Formandskabet har drgftet emnet, som behandles pa Radsmgdet i juni, safremt
SIRI forinden nar at praesentere en model for det kommende samarbejde. CO-
VID-19 har aendret fokus for beskaeftigelsespolitik og indsats. Det galder ogsa
branchemaessigt i forhold til virksomhedernes potentielle behov for udenlandsk
arbejdskraft. Formandskabet indstiller punktet drgftet i lyset heraf. Samtidig ind-
stilles, at Radet overvejer at inddrage Radets Sagsudvalg procesmaessigt.

Den nye positivliste for fagleert arbejdskraft fra ikke-EU lande ventes at traede i
kraft den 1. juli 2020. Forslaget til 2endring af udlaendingeloven har gennemgaet
fgrste behandling i Folketinget og en hgring blandt arbejdsmarkedet parter. Lov-
forslaget er nu henvist til udvalgsbehandling. Lovforslaget udmgnter aftalen mel-
lem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alterna-
tivet i forbindelse med finansloven for 2020, om at der i tillaeg til den gaeldende
positivliste skal udarbejdes en ny supplerende positivliste omfattende stillinger
pa minimum faglaert niveau pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den
nye positivliste skal alene kunne anvendes af arbejdsgivere, der lever op til et
krav om danske Ign- og anszettelsesvilkar, og som uddanner leerlinge og elever.

De Regionale Arbejdsmarkedsrad forventes involveret pa fglgende vis:

De regionale arbejdsmarkedsrads viden om danske Ign- og ansaettelsesvilkar vil
systematisk blive inddraget i SIRIs administration af den nye positivliste for fag-
lerte fra lande uden for EU. SIRI vil i den forbindelse uden udlaendingens eller
arbejdsgiverens samtykke underrette de regionale arbejdsmarkedsrad om sager,
hvor der er meddelt opholdstilladelse efter positivlisten for faglaerte. Underret-
ningerne vil danne grundlag for, at RAR og SIRI regelmaessigt mgdes og drgfter
udviklingen af bl.a. antallet af meddelte opholdstilladelse efter positivlisten for
fagleerte.

Det forventes, at SIRI efter en vedtagelse af lovforslaget vil praesentere en samar-
bejdsmodel for hvordan RAR mere konkret og praktisk teenkes inddraget. Samar-
bejdsmodellen vil blive sendt til hgring i Radet.

Udvidelse af Sagsudvalgets kompetence ift. behandling af opholds- og arbejds-
tilladelsessager. Det er en forudsaetning for at fa opholdstilladelse efter den sup-
ple-ende positivliste, at de tiloudte Ign- og anseettelsesvilkar er saedvanlige efter
danske forhold. Hvis der er tvivl om, hvorvidt Ign og ansaettelsesvilkar er saedvan-
lige, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration hgre en relevant
brancheorganisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad herom, jf. udlaendin-
gelovens § 9 a, stk. 7. Nar det gaelder behandling af opholds — og arbejdstilladel-
sessager forventes Sagsudvalget dermed at fa en udvidet rolle. Sagsudvalget bli-
ver i forvejen hgrt i forbindelse med tvivlssager vedrgrende den galdende natio-
nale positivliste for udenlandsk arbejdskraft.

Fremsat lovforslag kan findes her:
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https://www.ft.dk/ripdf/samling/20191/lovforslag/1188/20191 1188 som fremsat.pdf
Find hgringsnotat, hgringsliste, hgringssvar mv. pa Folketingets hjemmeside:
https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/L188/bilag.htm

- 2.4.1 Jobcenterindblik pa RAR niveau (B)

Anledning
Indstilling
Indstilling

Sagsfremstilling

COVID 19 udfordringerne med suspendering af beskeeftigelsesindsatsen udfor-
drer monitoreringen et stykke tid fremover. Radets behandling tilpasses i forhold
hertil. Punktets behandling af data og viden som fglge af Jobcenterindblik udsky-
des derfor til et senere mgde i Radet. Arsagen er, at skaerpet tilsyn forventes ud-
skud en periode. Der afventes en endelig udmelding herom. Offentligggrelse af
benchmark er ligeledes udsat, og jobcenterindblik er sat pa standby. De seneste
data, der indgar i tilgeengelige rapporter er fra januar maned. Derfor giver det
mere mening, at Radet forholder sig til de aktuelle data i jobcenterindblik pa se-
nere tidspunkt. Nar der kommer en udmelding pa, hvad suspensionen betyder i
forhold til skeerpet tilsyn, vil Radet blive orienteret herom. Til gengzeld giver det
stadig mening pa junimgdet at fastlaegge Radets rolle og anvendelse af Jobcenter-
indblik, nar det igen bliver aktuelt.

Formandskabet indstiller, at Radet tager fglgende indstillinger til efterretning:

A) At Radet, nar malinger igen efter COVID-19 udfordringerne giver mening, —
bruger task force og jobcenterindblik konstruktivt pa Radets mgder — dels proak-
tivt ifht at imgdega og reducere kommunale udfordringer dels som videndeling af
Igsningsmodeller og gode eksempler i kommunerne.

B) At sekretariatet arbejder videre med en model for Radets Jobcenterindblik, der
inkluderer forklarende tekst om fokusomraderne, en forside og et forklarings-
ark/lasevejledning.

C) At regionalt Jobcenter-indblik Igbende opdateres pa Radets hjemmeside med
henblik pa videndeling med Radets samarbejdsparter samt internt arbejdsred-
skab for Radet i forhold til mgder og indsatser.

Radet tog indstillingerne til efterretning.

Radet tog pa seneste mgde orientering om jobcenterindblik til efterretning. For-
mandskabet fik til opdrag pa sit maj-mgde at overveje modeller og anvendelses-
muligheder. Formandskabet har drgftet Radets rolle i forhold til task-force opga-
ven med henblik pa felles beslutning pa Radsmgdet i juni. Formandskabets ind-
stillinger er oplistet ovenfor.

Baggrund: Jobcentrene kan pa Jobindsats hente manedlige rapporter, der fglger
op pa de malinger, der indgar i udveelgelsen af jobcentre til skeerpet tilsyn.
Rapporterne indeholder bade opfglgning pa kommunernes resultater og indsat-
ser (resultat og fokusmal). P4 baggrund af rapporterne for de enkelte jobcentre,
kan AMK udarbejdet regionale rapporter, der giver overblik over de regionale
omrader, som RAR dakker (RAR jobcenterindblik). Rapporterne opdateres Ig-
bende og vil fremadrettet kunne indga som et punkt pa Radets mgder.

RARs jobcenterindblik giver Radet et overblik over de enkelte kommuneres resul-
tater og beskaeftigelsesindsatser i de nordjyske kommuner. Rapporten bidrager


https://www.ft.dk/ripdf/samling/20191/lovforslag/l188/20191_l188_som_fremsat.pdf
https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/L188/bilag.htm
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derved med vigtig viden til Radets arbejde med at understgtte jobcentrenes be-
skaeftigelsesindsats pa tvaers af kommunegraenser.

Rapporterne kan for eksempel give anledning til at afdeekke, hvorfor og hvordan
den enkelte kommune skaber gode resultater, og hvad den enkelte kommune
kan inspirere andre kommuner med. Radet kan fremhaeve gode cases og virk-
ningsfulde indsatser og herved bidrage med inspiration til andre kommuner, der
maske oplever udfordringer med at skabe resultater. Konkret kan Radet eksem-
pelvis invitere kommuner til at holde oplaeg pa et Radsmgde og efterfglgende de-
le viden pa tvaers af kommuner.

Resultatmalingen fglger Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel, som
sammenligner kommunens andel pa offentlig forsgrgelse (ydelsesgrad) med det
niveau, kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevil-
kar. En kommune opfylder resultatmalet, nar kommunens faktiske andel pa of-
fentlig forsgrgelse er mindre end kommunens forventede andel pa offentlig for-
sgrgelse. De forskellige forsgrgelsesydelser omfatter ydelser inden for dagpenge-,
kontanthjaelps- og sygedagpengeomradet.

Ingen bilag til punktet.

- 2.5.1 Status pa initiativer — mangel og rekruttering (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Sekretariatet opdaterer to gang arligt skemaet for mangel og opkvalificeringsini-
tiativer. Ifglge ny praksis offentligggres skemaerne pa Radets hjemmeside med
henblik pa styrket videndeling.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Radet tog orienteringen til efterretning og kvitterede for, at statusoversigten nu
deles pa hjemmesiden.

Oversigten har til formal at give et indtryk af, hvordan Radets udmeldinger om
rekrutterings- og mangelproblemer pa arbejdskraft bliver omsat til konkrete initi-
ativer lokalt i Nordjylland. Metode for indsamling af konkrete initiativer:

Pa de to arlige mgder for den regionale dialoggruppe i forbindelse med positivli-
sten indsamles og drgftes initiativer. Deltagerne pa mgderne er jobcentre, ud-
dannelsesinstitutioner og a-kasser. De to arlige virksomhedsservicenetvaerk for
jobcentre vil ogsa bidrage i indsamlingen. Sekretariatet vurderer, at dialoggrup-
pen og virksomhedsservicenetvarket vil kunne bidrage med tilstraekkelig viden til
den oversigt, som Radet bliver prasenteret for.

Som udgangspunkt opdateres oversigten to gange arligt, hvor Radet orienteres
om nye initiativer eller bliver opdateret pa eksisterede initiativer, samt ad hoc ef-
ter behov. Ud fra oversigten beslutter Radet, hvilke lokale og regionale initiativer
det gnsker at hgre naermere om. Radet kan vaelge at bringe en nyhed om initiati-
vet for at skabe mere kendskab til gode initiativer.
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Som del af Radets mgdematerialer ville skemaet ikke veere tilgeengeligt for andre
end RAR. For at udbrede viden om initiativerne placeres skemaet nu pa RAR’s
hjemmeside til inspiration for aktgrer i beskaeftigelse, uddannelse og erhverv.

Inden Radsmgdet er opdateret liste klar pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-
reformstatus/videndeling-rar-nordjylland/

- 2.6.1 Intro til kompetenceredskabet (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Med indgaelse af aftalen Udmgntning af Trepartsaftale Ill - etablering af RAR-
model for koordination og aktgrsamarbejde er det aftalt, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering (STAR) skal udarbejde et kompetenceveerktgj.
Veerktgjet skal skabe overblik over eftersp@grgslen pa kompetencer og dermed
vaesentligt forbedre arbejdsmarkedsovervagningen, der hidtil har haft stillingsbe-
tegnelserne i Arbejdsmarkedsbalancen som det mest detaljerede niveau.

Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning — herunder at kompe-
tenceredskabet drgftes i Radet til september, nar redskabet forventes taettere pa
at veere implementeringsklar.

Radet tog indstilling og orienteringen til efterretning.

Vearktgjet forventes i hgj grad forbedre muligheden for at matche udbud af ledig
arbejdskraft og virksomhedernes efterspgrgsel efter kompetencer, og kompeten-
ceveaerktgjet kan blandt andet anvendes til at:

Understgtte de Regionale Arbejdsmarkedsrad og VEU-tovholderne i udpegningen
af omrader, hvor der skal igangsaettes regionale og evt. tvaerregionale samarbej-
der, og brancher, hvor VEU tovholdernes arbejde szerligt skal koncentreres.

Give input til udbuddet af uddannelser og uddannelsesinstitutionernes vejledning
af borgerne.

Stgtte ledige og beskaeftigede i deres valg af efter- og videreuddannelse, fx via en
mere malrettet vejledning.

Understgtte jobcentrenes og a-kassernes vejledning af de ledige.

Understgtte virksomheder i deres identifikation af, hvilke kompetencer og der-
med efteruddannelsesmuligheder, de mangler.

Pa vegne af Radet fglger AMK udviklingen af kompetencevaerktgjet, og det var
sekretariatets hensigt at give en orienterende status pa radsmgdet i juni. Grundet
de szerlige omsteendigheder som fglge af COVID-19 har det dog ikke veeret muligt
for AMK at indhente den relevante viden herom — dels fra STAR og dels fra de
eksterne samarbejdspartnere, som medvirker til udviklingen af kompetencevaerk-
tgjet. En beskrivelse af vaerktgjet - og den nye viden det bidrager med til Radet -
kan inkluderes pa radsseminaret i september.

Samtidig vil AMK gerne gennemga vaerktgjets funktionaliteter i mere detalje for
szerligt interesserede, nar en demonstrationsmodel af veerktgjet er udviklet. Det
kunne eksempelvis ske gennem webinar — og kunne ga pa tveers af RAR Nordjyl-
land, @stjylland, og Vestjylland, hvis Rddene méatte gnske det.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/videndeling-rar-nordjylland/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/videndeling-rar-nordjylland/

17
Referat af RAR Nordjyllands mgde den 4. juni 2020

Bilag Ingen bilag til punktet.

3. RAR/VEU - koordineret og jobrettet voksenefteruddannelsesindsats

| - 3.1.1 Status pa branchenedslag i 2020 — herunder anvendelse af webinarer (D/B)

Anledning RAR orienteres pa hvert mgde om VEU-indsats og kursusaktiviteter, herunder
brancher og fagomrader, RAR har udpeget til VEU-indsats. Det drejer sig om byg-
ge- og anlaeg, industri, radgivende salg og service samt SOSU.

Indstilling Det indstilles, at Radet drgfter perspektiverne i at udvikle og anvende on-line kur-
ser som del af RAR’s strategi for VEU-indsatsen. RAR kan for eksempel planlaegge
en tematisering pa et kommende RAR-mgde, hvor der kan hentes inspiration fra
fagpersoner. Det indstilles endvidere, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Radet tog orienteringen om initiativer, webinarer og branchenedslag til efterret-
ning. Webinarer er fremadrettet et godt supplement til RARs sadvanlige red-
skabsvifte. Videreudvikling af form og anvendelse indgar i det videre arbejde. Der
planlaegges tematisering pa et kommende mgde om perspektiverne i at udvikle
og anvende on-line kurser og webinarer som del af RAR’s strategi for VEU.

Sagsfremstilling Den forlgbne periode har vaeret praeget af Covid-19 situationen. Ogsa uddannel-
sesaktiviteterne blev lukket ned i marts, og i maj fulgte sa den gradvise og delvise
abning af arbejdspladser og institutioner. VEU-indsatsen blev hurtigt gearet til at
understgtte, at mulighederne for on-line kurser og undervisning kunne tages i
brug. Det blev fortrinsvis overfor beskaftigede, idet den aktive indsats for ledige
blev suspenderet og f@rst efter nogen tid kom til at kunne omfatte fijernundervis-
ning.

VEU-koordinatorerne har samarbejdet pa landsplan om at fa ivaerksat branche-
pakker rettet mod de brancher, der szerligt har vaeret ngdt til at sende medarbej-
dere hjem eller afskedige. Endvidere har VEU-koordinatorerne i AMK Midt-Nord
samarbejdet med erhvervshuse og uddannelsesinstitutioner om at formidle vigtig
information til brancher, virksomheder og konsulenter om stgtteordninger og
foranstaltninger til at afbgde virkninger af nedlunkningen og forhindre masseaf-
skedigelser.

Generelle VEU initiativer i Nordjylland:

e VEU-koordinatorerne kontaktede kort tid efter nedlukningen alle nordjyske ud-
dannelsesinstitutioner for at afdeekke situationen og drgfte mulighederne for at
omlaegge relevante kurser til fjernundervisning. | forventning om hjemsendelser,
arbejdsfordelinger og varslinger, kunne det for nogle virksomheder give god me-
ning at benytte mulighederne for at opkvalificere medarbejdere, hvis det kunne
forega digitalt. Der er dog stor forskel pa uddannelsesinstitutionernes mulighed
for at omlaegge. De praksisorienterede fag, som kraever udstyr, er vanskelige at
gennemfgre som fjernundervisning. Generelt var alle uddannelsesinstitutioner
dog i gang og blev hurtigt klar til at udbyde on-line kurser, ofte med mulighed for
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at opdele teori og praksis, sa teorien kunne afvikles on-line, og praksis kunne ven-
te til det blev eller bliver muligt igen.

e For at komme effektivt ud med informationer om VEU-muligheder, har VEU-
koordinatorerne afholdt flere sakaldte webinarer, f.eks. i samarbejde med er-
hvervshuse, uddannelsesinstitutioner og brancheorganisationer og i gvrigt benyt-
tet de digitale muligheder for at vaere i kontakt med aktgrerne.

Webinarer:

- 19. maj: Webinar for metalvirksomheder. Indhold: information om opkvalifice-
ringsmuligheder samt de gkonomiske stgttemuligheder. Initiativet er i samarbej-
de med Aalborg Alliancen/Aalborg Jobcenter.

- 26. maj: Webinar for opsggende konsulenter pa uddannelsesinstitutioner om le-
dighedstal, nyt fra STAR, input fra jobcenter og oplaeg om kompetencefonde.

- 29. april, 7. og 13. maj: Webinarer for opsggende konsulenter pa jobcentre og fra
erhvervsfremmesystemet om VEU, kompetencefonde og gkonomi.

Status pa branchenedslag:

SOSU:

e To 'SOSU Klar’ forlgb (i Aalborg med 30 deltagere, i Hjgrring med 40 deltagere)
matte stoppe i marts pga. COVID-19. Kurserne blev i Igbet af april omlagt til
fijernundervisning og startede igen den 20. april on-line med stort set det samme
antal deltagere.

Bygge og Anlaeg:

* VEU-koodinatorerne har understgttet udbredelse af online kursusmuligheder til
byggeriet via LinkedIn opslag og RAR nyheder med stgtte fra 3F og Dansk Byggeri.
Dansk Byggeri har ogsa sendt information ud til sine 600 personmedlemmer i
Nordjylland.

e Der planlaegges mgde i arbejdsgruppen for Byggeriets dag, sa snart det er muligt.

Industri:

e VEU koordinatorerne har samarbejdet med Aalborg Alliancen/Jobcenter Aalborg
om at holde webinar for metalvirksomheder primaert i Aalborg omradet. Der del-
tog dog ogsa virksomheder fra andre kommuner, blandt andet Jammerbugt. (se
ovenstaende)

Elektronik:

¢ Selvom elektronik ikke er et branchenedslag er VEU-koordinatorer tovholder pa
et nordjysk elektroniknetvaerk, som der fortsat er opbakning til blandt virksom-
hederne. Dette blev sldet fast i april méned, da koordinatorerne spurgte delta-
gervirksomhederne, om de fortsat gnskede netvaerket. Der planlaeegges webinar i
netvaerket i juni maned.

Potentiale for at udvikle on-line opkvalificering

Der er hos alle involverede aktgrer gjort vaerdifulde erfaringer med at etablere og
gennemfgre on-line kurser og undervisning. Pa tvaers af AMK’erne, havde man i
STAR frem til midten af maj igangsat 62 on-line projekter med mere end 1.600
deltagere. Det har ganske vist veeret mgntet pa en ngdsituation, men der er per-
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Bilag

spektiv i yderligere at udvikle on-line undervisning som et fleksibelt supplement
til opkvalificering af arbejdsstyrken.

Bilag 3.1.1 - Status pa VEU-aktiviteter, Nordjylland, 18. maj 2020.

- 3.2.1 Fokus pa analysebehov og mulig ivaerksaettelse i 2020 (D/B)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

RAR skal i 2020 beslutte, hvordan analysemidlerne til VEU-opgaven skal priorite-
res i 2020. Bevillingen til RAR-analyser pa kr. 250.000 pr. RAR er primo april ble-
vet udmeldt. RAR kan derfor beslutte at rekvirere ekstern bistand til analyser,
som kan understgtte VEU-indsatsen.

Sekretariatet indstiller, at Radets kommentarer medtages i forberedelsen af for-
slag til analyser — og at fastlaeggelse af analyseaktiviteter rykkes til september ef-
ter en model som foreslaet i sagsfremstillingen.

Radets kommentarer medtages i forberedelsen af forslag til analyser. Fastleeggel-
se af analyseaktiviteter rykkes til september efter en model som foreslaet i sags-
fremstillingen. Ifht fjernundervisning og on-line kurser tages ogsa potentielle ud-
fordringer for visse brugere med ind i fokuseringen.

RAR besluttede pa mgdet i marts, at analysemidlerne i 2020 prioriteres, sa de
produkter, der kpbes eksternt, anvendes til korte, afgreensede opgaver. Formalet
er at sikre en taet og fleksibel sammenhang mellem brancheindsatser og aktivite-
ter i RAR-modellen og analyserne. RAR gnskede endvidere, at der holdes fokus pa
opfalgning og evaluering af analyserne. Beslutningen blev truffet med forbehold,
idet 2020-bevillingen til RAR analyser endnu ikke var udmeldt. Det er den blevet
primo april.

De sidste 3 maneder har pa mange mader andret betingelserne for voksen- og
efteruddannelse. Det fysiske fremmgde pa uddannelsesinstitutioner har veeret
suspenderet eller staerkt begreenset, og virksomheder, kursister og uddannelses-
institutioner har mattet finde nye veje. Det har betydet, at mange VEU-udbydere
i en intensiv leringsproces har omstillet kurser og uddannelser til on-line aktivite-
ter.

Nogle institutioner har laenge haft et omfattende on-line udbud, mens det for an-
dre har veeret en helt ny aktivitet. Eksperimenter med teknologi, paedagogiske
virkemidler og laererkompetence har veeret talrige, og erfaringerne vil blandt an-
det blive omsat i nye VEU-tilbud og undervisningsformer. Det kan f.eks. tilfgre be-
skaeftigelsesindsatsen nye muligheder for at tilbyde ledige fleksibel opkvalifice-
ring med st@rre uafhangighed af tid og sted for relevant uddannelse. Og det kan
tilfgre beskaeftigede nye muligheder for en fleksibel balance mellem at efterud-
danne sig, mens man er on-line pa arbejdspladsen eller fysisk tilstede pa en ud-
dannelsesinstitution. Der kan derfor vaere god grund til at samle erfaringerne og
viden op med henblik pa at vurdere, hvordan on-linemodeller kan supplere VEU-
indsatsen.

RAR har de sidste 2 ar brugt analysemidlerne pa produkter, som har belyst en
branche (bygge- og anlaeg, industri, merkantile brancher), en malgruppe (hgjtud-
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dannede dimittender) eller et funktionsfelt (salg), hvor der har vaeret behov for at
fa mere viden for at kunne malrette en VEU-indsats. Undervejs er forskellige inte-
ressenter blevet inddraget i referencegrupper, interviews og workshops. Denne
form bidrager til at gge forstaelsen for VEU-opgaven og ggde jorden for efterfgl-
gende samarbejde om VEU-projekter.

RAR kan p3 mgdet drgfte, om der er problemstillinger inden for de udpegede
branchenedslag, som med fordel kan belyses. Samtidig kan RAR drgfte veerdien af
at opsamle erfaringer fra VEU-institutioner, virksomheder og kursister om opkva-
lificering on-line. Dermed kunne RAR komme med bud pa, hvordan de digitale
platforme og on-line leringsformer fremadrettet kan supplere opkvalificering i
beskaeftigelsesindsatsen.

Sekretariatet indstiller, at Radets kommentarer medtages i forberedelsen af for-
slag til analyser. Grundet aktuelle COVID-19 overblik- og dataudfordringer anbe-
fales, at fastlaeggelse af analyse aktiviteter rykkes til september. Sekretariatet vil i
sa fald bringe forslag til Formandskabet pa deres mgde 1. september. Formand-
skabet kvalificerer med henblik pa beslutning i forbindelse med Radsmgde og
seminar i september.

Intet bilag til dette punkt

- 3.3.1 Rekruttering gennem partsafklarede og meritgivende opkvalificeringsforlgb (D+0).

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

STAR har i samarbejde med arbejdsmarkedets parter udarbejdet en pjece, der
prasenterer de baerende principper i Job-VEU modellen og de sakaldte ’partsaf-
klarede forlgb’. Pjecen ventes offentliggjort ultimo maj.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Orienteringen om Pjecen 'Vejviser til Job-VEU modellen under Covid 19’ blev ta-
get til efterretning. Radets fokus ligger pa anvendelse og markedsfgring af ideer-
ne fra den kommende generelle pjece om Job-VEU modellen og de sakaldte
"partsafklarede forlgh’.

STAR har i samarbejde med arbejdsmarkedets parter udarbejdet en pjece, der
praesenterer Job-VEU modellen og de muligheder, samarbejdet med arbejdsmar-
kedets parter om partsafklarede forlgb giver. Vejviseren er udviklet som led i at
formidle de Regionale Arbejdsmarkedsrads VEU-indsats. Den forklarer RAR’s op-
gave med at sikre bedre koordination og aktgrsamarbejde om voksen- og efter-
uddannelsesindsatsen for at skabe et bedre match pa arbejdsmarkedet.
Beskrivelsen af Job-VEU modellen bygger pa erfaringer fra VEU-indsatsens parts-
afklarede og meritgivende opkvalificeringsforlgb, der har veeret koordineret i
samarbejde med forskellige aktgrer: virksomheder, jobcentre, uddannelsesinsti-
tutioner og arbejdsmarkedets parter i de sidste 2 ars VEU-indsats.

Pjecen om Job-VEU modellen skal inspirere arbejdsmarkedets parter, jobcentre
og uddannelsesinstitutioner til at arbejde sammen om en struktureret opkvalifi-
ceringsindsats og at udbrede kendskabet til modellen. Pjecen eftersendes til Ra-
det, nar den er offentliggjort.
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Seerlig piece om Job-VEU modellen under Covid 19

Under Covid-19 krisen er der udarbejdet en saerlig udgave af pjecen, som fokuse-
rer specifikt pa mulighederne for at benytte Job-VEU modellen som ramme om at
udvikle partsafklarede forlgb og branchepakker baseret pa on-line opkvalificering.
Branchepakkerne er blandt andet benyttet som led i at fastholde og opkvalificere
medarbejdere i stedet for at afskedige. Denne udgave af pjecen er offentliggjort
og vedlaegges som bilag.

Bilag Bilag 3.3.1 - Pjecen 'Vejviser til Job-VEU modellen under Covid 19’.

4. Borgere pa kanten / Det rummelige arbejdsmarked

Anledning: Radets fokus er at bidrage til, at borgerne pa kanten rykker teettere pa og gerne
ind pa arbejdsmarkedet — bl.a. mhbp at @¢ge den nordjyske arbejdsstyrke.
Pa junimgdet fokuseres pa szerlige udfordringer for borgere pa kanten, der er op-
staet som fglge af COVID-19 udfordringerne pa arbejdsmarkedet.

- 4.1.1 COVID-19 - konsekvenser og tiltag for borgere pa kanten (D)

Anledning Sundhedskrisen og suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen har ogsa betydning
for indsatsen for de udsatte ledige. Alle aktiveringsforlgb er i hovedreglen su-
spenderet. Kommunerne har dog mulighed for at afholde digitale eller telefoniske
samtaler med borgere, hvis det understgtter borgerens mulighed for at opna eller
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller det er seerligt pakraevet af hensyn
til borgeres sociale/psykiske ve og vel. Det er frivilligt for borgeren, om vedkom-
mende vil deltage i samtalerne.

Den stigende ledighed i forbindelse med COVID-19 kan endvidere betyde at ledi-
ge, der i forvejen har vanskeligt ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet far endnu
vanskeligere ved dette, da der alt andet lige vil blive gget konkurrence om de jo-
babninger der opstar.

Radet orienteres endvidere om puljer til udbredelse af virksomhedernes sociale
ansvar. Som et led i SATS-puljeaftalen blev der afsat en pulje pa 20 mio. kr. til ud-
bredelse af virksomhedernes sociale ansvar. Puljemidlerne er nu fordelt til 5 pro-
jekter, der i projektperioden frem til udgangen af december 2021, skal hjaelpe ud-
satte borgere til at blive en forankret del af arbejdsmarkedet og understgtte ud-
bredelsen af virksomheders sociale ansvar.

Indstilling Radet bedes tage orienteringen vedrgrende status pa projektindsatser samt Pulje
til udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar til efterretning.
Sekretariatet foreslar, at Radet fglger resultaterne fra projekterne, der har mod-
taget midler fra puljen til udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar, og bid-
drager til at udbrede gode erfaringer fra projekterne.

Beslutning Sekretariatet oplyste om igangvaerende kontakt med jobcentrene i forbindelse
med opstart af beskaeftigelsesindsats, jobcentre og projekter. Radet tog oriente-
ringen til efterretning. Radet fglger resultaterne fra projekterne og biddrager til
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Sagsfremstilling

at udbrede gode erfaringer. Radets fokus omfatter, at mange ledige nu er rgget
endnu laengere vk fra arbejdsmarkedet — grundet stigningen i antallet af ledige.
Udfordringerne er dermed steget betydeligt for gruppen af borgere pa kanten —
niveau og mulig indsats varierer dog inden for delgrupperne. Radet er opmaerk-
somme pa at dele vinden om indsats, der stgtter effektivt op om disse grupper.

Status pa projektindsatser for ledige pa kanten

Suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen i forbindelse med COVID-19 har ogsa
haft betydning for indsatserne for de ledige pa kanten. Eksempelvis har situatio-
nen betydning for implementeringen af projekter, som er malrettet disse borger-
grupper. Det gzelder i seerdeleshed projekterne: Flere skal med 2 og Bedre indsats
for borgere i ressourceforlgb. Suspensionen har pavirket muligheden for at afhol-
de samtaler, og det har ikke vaeret muligt at etablere virksomhedsforlgb, dette er
centrale elementer i projektindsatserne. Men situationen har ogsa haft betydning
for de projektaktiviteter, som jobcentre rundt omkring i landet har planlagt in-
ternt, som nu er blevet udskudt.

AMK er pt. i teet dialog med projekterne i forhold til opstart af projektindsatserne.
Pa nuvaerende tidspunkt er det sveert at forudsige, hvilke konsekvenser suspen-
deringen vil fa for gennemfgrelsen af projekterne. Nar suspenderingen ophgrer,
vil STAR danne sig et overblik over situationen og vurdere om rammerne for pro-
jekterne skal justeres.

Pulje til udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar
Som et led i SATS-puljeaftalen blev der afsat en pulje pa 20 mio. kr. Formalet med
puljen er, at udsatte borgere bliver en forankret del af arbejdsmarkedet og un-
derstgtte virksomheders sociale ansvar i beskaeftigelsesindsatsen. Projekt perio-
den Igber fra 1. april 2020 til den 31. december 2021.

Malgruppen for puljen er udsatte borgere, der defineres som borgere, der det
seneste ar forud for projektindsatsens start har vaeret uden beskzeftigelse. Det er
projekternes ansvar at sikre sig, at de borgere, der arbejdes med, lever op til mal-
gruppen for puljen.

Projekterne skal fglge en indsatsmodel, der omfatter fglgende trin:
1. Identificering af jobabninger

2. Overlevering af jobabninger

3. Match og fastholdelse

4. Udbredelse af socialt ansvar

Succeskriteriet for projektindsatserne er, at personerne i projektets malgruppe
opnar ansattelser og Ignnede timer. For neermere uddybelse af projektmodel og
definition af succeskriterier henvises til projektbeskrivelsen, som kan tilgas via
nedenstaende link:

https://star.dk/puljer/2020/pulje-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/

Projekter der har modtaget tilskud til projektindsats
Ansggningsrunderne er nu overstaet, og den 15. maj 2020 blev det meldt ud, at 5 projek-
ter var blevet udvalgt og har faet del i projektmidlerne. Disse 5 projekter er:
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Projekt: Code of Care - virksomhedernes sociale ansvar og rekruttering (Code of
Care). Code of Cares formal er at gge det sociale ansvar i de danske virksomheder
for at skabe beskzftigelse til mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet. Mal: 500
anszettelser.

- Projekt: Sma job med mening (Fokus folkeoplysning). Projektets formal er at
skabe resultater for udsatte borgere fra kanten igennem udbredelse af socialt an-
svar i virksomhederne. Mal: 170 ansattelser

- Projekt: Tagdaekker Trainee — rekruttering og opkvalificering til byggebranchen
med fokus pa udviklingen af virksomhedernes sociale ansvar (Phgnix Tag Mate-
rialer A/S). Projektet bringer udsatte borgere — laengst vaek fra arbejdsmarkedet —
ud af arbejdslgshed, og tilbage i job og uddannelse og bygger samtidig bro mel-
lem byggeriets virksomheder og landets jobcentre. Mal: 70 anseettelser.

- Projekt: Partnerskab om virksomheders sociale ansvar (Randers FC A/S / Ran-
ders FC Jobakademi ApS) Formalet med projektet er at udvikle virksomheders
sociale ansvar ved hjaelp af partnerskaber mellem elitesportsklubbers sponsor- og
virksomhedsnetveerk og de lokale jobcentre. Mal: 130 ansaettelser.

- Projekt: Vi gor en forskel — ggr du? (Dansk Handicap Forbund)

Malgruppe: Projektets primaere malgruppe er mennesker med funktionsnedsaet-
telse (fysisk, psykisk, kognitiv, kommunikativ eller sensorisk) med mere end et ars
ledighed. Mal: 105 anszettelser.

Se mere via dette link: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/5/Ny-pulje-20-
mio-kr-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/

Bilag Ingen bilag til punktet.

5. Orientering og videndeling

| - 5.1.1 Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalget (O/D)

Anledning Kommunerne underretter Igbende Radet om anvendelsen af virksomhedspraktik
og nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud. Herudover varetages i Radets
sagsbehandling ifht arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands statsborgere, ar-
bejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste og varslinger af stgrre afske-
digelser. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske hgringer.
Derudover behandles sager og temaer pa kvartalsvise mgder. Udvalget rapporte-
rer Igbende videre til Radet.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orientering til efterretning.
Beslutning Radet tog orientering fra Sagsudvalgets formand til efterretning — herunder om

drgftelser og beslutninger pa seneste udvalgsmgde, leering fra de nye KLV-lister
samt udvalgets travlhed med sagsbehandling som fglge af COVID-19 udfordrin-


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/5/Ny-pulje-20-mio-kr-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/5/Ny-pulje-20-mio-kr-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/
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Sagsfremstilling

Bilag

gerne. Udvalget ser frem til at mg@des fysisk pa sit naeste mgde, som holdes i au-
gust.

Radets Sagsudvalg holder mgde den 27. maj 2020. Pa dagsordenen er:
- Kriterier for godkendelse af samfundstjenestesteder (D/B)

- Sagsoversigt (fast punkt) (D)

- Sager til behandling (fast punkt) (B)

- Arsplan 2020 — herunder emner til augustmgdet (B)

- Emner til eventuel behandling i Radet (fast punkt)

- Eventuelt

Behandling af arbejdsfordringsager. Sagsudvalget har via en skriftlig hgring den
15. maj godkendt en indsatsplan om behandling af arbejdsfordelingssager.
Grundet Covid-19 er antallet af ansggninger om forlaengelse af arbejdsfordeling-
sager udover 13 uger steget markant og fra 21 forventes antallet at stige yderlige-
re. For at sikre, at Sagsudvalget ikke bliver lagt ned af ansggninger - og for at sikre
den mest effektive behandling af ansggningerne - har Arbejdsmarkedskontoret i
samarbejde med arbejdsmarkedskontorerne i Syd- og @stdanmark lavet en faelles
indsatsplan til at kunne handtere ansggningerne.

Sagsudvalget har godkendt at:

Arbejdsmarkedskontoret pa Sagsudvalgenes vegne som udgangspunkt behandler
ansggninger om forlaengelser af arbejdsfordelinger ud over 13 uger administrativt
- dvs. uden skriftlig hgring af Sagsudvalget.

Ansggninger indeholdende evt. principielle spgrgsmal behandles ved skriftlig hg-
ring i Sagsudvalget.

Ovenstaende gelder indtil det store rul af ansggninger grundet Covid-19 er be-
handlet, og vi igen kommer til et mere normalt niveau.

Oversigt over behandlede forvaltningssager kan revireres hos sekretariatet.
KLV-lister for 1. kvartal 2020 er udsendt til Radets medlemmer og suppleanter ul-
timo den 26 maj. Orienteringsark om KLV-udtraek er vedlagt som bilag.
Sagsudvalget og sekretariatet orienterer om udvalgets arbejde siden sidst.

Bilag 5.1.1 - Referat af Sagsudvalgmgdet kan revireres hos sekretariatet
Bilag 5.1.2 — Orienteringsark om seneste KLV opggrelse.

- 5.2.1 Orientering fra Formandskabet (O)

Anledning:

Indstilling
Bemaerkninger
Sagsfremstilling

Bilag

Der er mulighed for kort mundligt med eller uden bilag at orientere om nyheder
og relevante emner. Det gaelder Formandskabet plus gvrige Radsmedlemmer.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Ingen fremfgrt.
Formandskabet har mulighed for at orientere hinanden og Radet.

Ingen bilag til punktet.
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- 5.3.1 Orientering fra tilforordnede (O)

Anledning:

Indstilling
Bemazerkninger

Sagsfremstilling

Bilag

Der er pa Radsmgderne mulighed for kort mundligt at orientere hinanden om ny-
heder og relevante emner. Punktet omfatter orientering fra Radets tilforordnede.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Ingen fremfgrt.

De tilforordnede fra det tidligere VEU omrade samt fra professionshgjskoler, er-
hvervsakademier og universiteter har lejlighed til at orientere.

Ingen bilag til punktet.

- 5.4.1 Orientering fra sekretariatet (O)

Anledning:

Indstilling

Bemaerkninger

Sagsfremstilling

Bilag

Der er pa Radsmgderne mulighed for kort mundligt at orientere hinanden om ny-
heder og relevante emner. Punktet omfatter orientering fra sekretariatet.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Anders Stryhn oplyste, at AMKs Arbejdsmarkedschef Henrik Christensen har
meddelt, at han gar pa pension med udgangen af august. Det blev sagt med stor
beklagelse og bemaerkning om, at kontoret dermed mister en god chef og kollega
og et stort og vellidt aktiv. Dermed var mgdet i juni ogsa Henriks sidste for RAR
Nordjylland. Radets medlemmer takkede Henrik for en keempe indsats for Radet
og for nordjysk arbejdsmarkeds- og beskzeftigelsesindsats gennem mange ar.
Radet gnskede Henrik alt godt fremover og haber at fa mulighed for at sige or-
dentligt farvel.

Henrik takkede Radet for et godt og konstruktive samarbejde, som altid har veeret
en forngjelse. Han oplyste, at han nu har alderen til at sige farvel til jobbet — og at

han glaeder sig det nye liv.

Radets sekretariat har under dette punkt lejlighed til at give korte meddelelser og
orienteringer fra beskeeftigelsessystemet.

Ingen bilag til punktet.

- 5.5.1 Kommunikation — herunder nyhedsbrev og anvendelse nye redskaber i Radsregi (B)

Anledning:

Indstilling

Beslutning

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt gi-
ver anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.

Radet tager ideer til nyhedsbrev til efterretning. Nyhedsbrevet udsendes. Radet
drgfter, om der skal udsendes yderligere pa baggrund af Radsmgdet.

Nyhedsbrevet udsendes hurtigst muligt med de i sagsfremstillingen oplistede
emner. Desuden tilsluttede Radet sig, at webinarer, beredskabsmgder og —sider
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Sagsfremstilling

fortsat benyttes fremover med henblik pa at involvere og informere Radet og
samarbejdsparter yderligere samt med henblik pa at abne for kontakt og samspil
med malgrupper, der ellers er saerligt travle og vanskeligt tilgaengelige — eksem-
pelvis virksomheder.

Formandskabet kvitterer for sekretariatets udvidede kommunikationsindsats
under COVID-19 krisen med her-og-nu nyheder, beredskabssider og webinarer.
Radets kommunikation tilpasses tempo og prioritering i genabningen af Danmark.
Webinarer og elektroniske mgder har veeret ngdvendige og gode Igsninger, som
ogsa supplerende vil kunne tages i anvendelse fremover. Radet genoptager her-
udover - i den udstraekning det giver mening - hurtigst muligt sin normale kom-
munikationsindsats med Nyhedsbreve efter Radsmgder og kommenterede ledig-
hedstal.

Nyhedsbreve fra Radet er ikke udsendt til abonnenter under nedlukningen. Mails
til samarbejdsparter og Radet er udsendt i stedet. Om nyhedsbrev udsendes efter
Radsmgdet afhaenger af Radets beslutning. Hvis Radet beslutter det, udsendes
nyhedsbrev efter mgdet den 4. juni — herunder med fokus pa. | givet har For-
mandskabet og sekretariatet fglgende emne forslag: Aktuel 1) Case om nordjysk
VEU-indsatser. 2) Fokus pa nyt formandskab i RAR med et kig tilbage og et kig
frem samt en kort beskrivelse af indsatser, udfordringer og potentialer pa ar-
bejdsmarkedet her-og-nu med udgangspunkt i Radets oplaeg og drgftelser pa
Radsmgdet. 3) Rekruttering gennem partsafklarede og meritgivende opkvalifice-
ringsforlgb - beskrevet i pjecen 'Vejviser til Job-VEU modellen’. 4) Andre mgdeak-
tuelle emner.

Radet har siden seneste mgde i Radet udsendt fglgende:

Nyhed / 11-05-2020 - Fjernundervisningskurser pa Radets positivliste

Nyhed / 30-04-2020 - Nggletal om nordjysk arbejdmarked

Nyhed / 29-04-2020 - UCN og RAR anbefaler: udnyt tiden til efteruddannelse
Nyhed / 24-04-2020 Fjernundervisning giver nye muligheder for byggeriet, ogsa i
fremtiden - RAR Nordjylland.

Nyhed / 16-04-2020 - Nggletal om nordjysk arbejdmarked

Nyhed / 27-03-2020 - Nyt fra RAR Nordjylland i lyset af COVID19 (2020-03-27)

Radets webinarer og taette informationsgivning i forbindelse med COVID-19 ud-
fordringerne har hgstet ros — bade internt og eksternt. Samtidig har webinarer
abnet til nye malgrupper. Formandskabet overvejer fortsat anvendelse af de nye
vaerktgjer — ogsa efter genabningen af Danmark.

Seneste webinar blev holdt 16. april. Fokus var pa nggletal om det nordjyske ar-
bejdsmarked med oplaeg fra AMK og status pa VEU-arbejdet introduceret af Ra-
dets Formand. Afholdelse af nyt webinar i maj afventer beslutninger beslutning i
Formandskabet samt nye opggrelser centralt fra i forhold til situationen pa ar-
bejdsmarkedet.

Ledighedstal fra RAR til pressen mv.

"Fra medio marts har den eneste kilde til opdaterede data vedrgrende udviklin-
gen i ledigheden veeret rapporterne pa Jobindsats, som formidler data fra STAR’s
dag-til-dag overvagning af arbejdsmarkedet. Fglgelig udarbejdede sekretariatet
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ikke ledighedstal 31. marts. | stedet for at genoptage udgivelsen af ledighedstal
pr. 30. april har sekretariatet opdateret informationerne pa Radets hjemmeside
med nye figurer, tabeller og beskrivende tekst. Datagrundlaget herfor er STAR’s
dag-til-dag overvagning af arbejdsmarkedet. Samtidig har sekretariatet pa vegne
af Radet udarbejde en saerlig version af ledighedstallene med udgangspunkt i
Danmarks Statistiks tal. Naeste ledighedstal udkommer 29. maj 2020. Her genop-
tages udsendelse af ledighedstallene pa sadvanlig vis.

Pressemeddelelse og nyheder er lagt pa Radets hjemmeside og udsendt til pres-
sen samt til Radets medlemmer, suppleanter, tilforordnede og baglande.

Bilag Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 5.6.1 Eventuelt (O)

Anledning: Eventuelt er fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info fra
Rad, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsordenen.

Mgdet sluttede kl. 11.55

Pa mgdet deltog:

DA — Birgit Frederiksen

DA - Hanne Toppenberg

DA — Ann Poulsen

DA — Susanne Nielsen

FH - Lars Christensen (tidligere LO)
FH - Kim Jacobsen (tidligere LO)
FH - Ole Madsen (tidligere LO)

FH - Charlotte Enevoldsen (tidligere LO)
FH - Sgren Eriksen (tidligere FTF)
FH - Ole Madsen (tidligere LO)

FH - Pia Pedersen (tidligere LO)
Kommunerne - John Karlsson
Kommunerne - Peter Hansen
Kommunerne - Lars Jgrgen Holt
Bente Bang - Regionsradet
Tilforordnede:

Peter Thomsen, AMU

Baglande:
Netta Ben-Yedidia
Anne Kirsten Olesen

Fra sekretariatet:

Anders Stryhn

Henrik Christensen (sidste halvdel af mgdet)
Hans Svenstrup

Kristoffer Brix Andersson

Under det indledende tema:

Lars Pilgaard + Lasse Jungberg
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