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Justeret og vedtaget februar 2021

Strategi for brug af nytteindsats i kommunen 2021

Rédet vil opfordre kommunen til at udarbejde en strategi for deres nytteindsats, sa rammer, retnings-
linjer og muligheder er gennemsigtige for alle.

Radet legger vaegt pa nedenstaende elementer i kommunens arbejde med nytteindsatsen.

Formalet med nytteindsats

Formalet med nytteindsats er, at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Derudover skal borgeren have
mulighed for at indgé i et arbejdsfaellesskab og yde en indsats, der giver nytte for samfundet (kom-
munen, regionen, staten). Formélet er saledes ikke egentlig opkvalificering af den ledige.

Imidlertid finder Radet, at det kan vare hensigtsmessigt, at

Indholdet i1 nytteindsats s& vidt muligt er med til at afklare job- og/eller uddannelsesmaél for
borgeren, hvis det gives til aktivitetsparate.

Nytteindsats for unge under 30 ar, der venter pa at pabegynde en uddannelse, sd vidt muligt
retter sig mod den uddannelse, den unge skal starte pa.

Hvis nytteindsats gives til borgere, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, bor det bidrage til at opkvalificere dem sprogligt og give dem erfaringer
med dansk arbejdspladskultur.

Indhold i og tilrettelzeggelse af nytteindsats

Nytteindsats md ikke fortreenge ordinzrt ansatte eller virke konkurrenceforvridende. Nytte-
indsats kan derfor ikke etableres pa omrader, der tidligere har veret udfert som ordineert ar-
bejde.

Nytteindsats skal bestd af arbejdsopgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opga-
veleosningen péd den pageldende arbejdsplads. Der skal sdledes vare tale om arbejde, der ellers
ikke ville blive udfert. Det indebarer, at en serviceydelse, som er en del af kommunens ser-
viceniveau efter Servicelovens § 83, ikke samtidig kan udferes som nytteindsats uden for reg-
lerne om hjalp 1 Servicelovens § 83.

Ved etablering af nytteindsatsopgaver udarbejder kommunen en beskrivelse af de opgaver,
der skal udferes. Dette medvirker til bevidsthed om afskermning mellem ordinare opgaver
og nytteindsatser.

Nytteindsatsopgaver ber som udgangspunkt kun omfatte borgerrettede aktiviteter i begraenset
omfang, da det kan vare en udfordring at sikre en stabil leverance og kvalitet i tilbuddene.

Etableres der nytteindsats pd en arbejdsplads skal spergsmalet om etableringen samt sporgs-
malet om, hvorvidt rimelighedskravet er overholdt, have veret dreftet mellem arbejdsgive-



ren og en tillidsreprasentant fra den relevante faggruppe pa det pageldende P.nr. Tilkendegi-
velse om, at tillidsreprasentanten er hert, skal foreligge skriftligt. Er der ikke en tillidsrepree-
sentant for den relevante faggruppe pé det pagaldende p-nr., inddrages én reprasentant fra
medarbejderside i folgende rekkefolge:!

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren
opgjort pa CVR-nr.

2) En fzllestillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort p4 CVR-nr.

3) En medarbejderreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejds-
giveren opgjort pa P-nr.

e Soges der om dispensation fra rimelighedskravet skal samme proces (rekkefelge)’ som
ovenfor beskrevet folges. Resultatet af dreftelserne skal foreligge pa skrift, og dette vil indga
1 sagsudvalgets behandling af sagen.

e Arbejdstiden for borgere i nytteindsats ber tilrettelaegges, sé nytteindsatsen ikke bliver en hin-
dring for hverken job- eller uddannelsessogning. Dermed forer det ikke til en forlengelse af

ledighedsperioden.

e Nytteindsatsopgaver skal altid folge de almene arbejdsmiljemessige regler.

1: Jf. konsekvensrettelser af kap. 12 i bekg. om en aktiv beskaeftigelsesindsats
2: Jf. konsekvensrettelser af § 12, stk. 2, nr. 3 1 bekg. om organisering og understettelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.



Malgrupper for nytteindsats

Det er lovens intention, at nytteindsats primaert anvendes 1 forhold til de abenlyst uddannelsesparate
unge péd uddannelseshjelp og til de jobparate kontanthjelpsmodtagere. Vurderer kommunen, at nyt-
teindsats er det bedst egnede tilbud i forhold til at bringe borgeren tattere pa uddannelse eller job,
kan nytteindsats dog ogsé gives til uddannelsesparate, aktivitetsparate og dagpengemodtagere samt
borgere, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Rédet finder, at nytteindsats primart ber gives til unge dbenlyst uddannelsesparate. De gvrige mal-
grupper for nytteindsats har behov for opkvalificering, vejledning og/eller afklaring, og dette er ikke
malet med nytteindsats. De ber derfor som udgangspunkt have andre tilbud end nytteindsats — med
mindre helt sarlige forhold taler for, at en person/delmalgruppe kan have gavn af deltagelse i nytte-
indsats.

Evaluering af nytteindsats
e Kommunen ber have fokus pd med mellemrum at evaluere deres nytteindsats — bade hvad
angar formal og indhold og antal borgere i ordningen. Dette for at sikre fokus pa udvikling og
for at hindre, at uhensigtsmassige rutiner m.v. fortsatter.

e Ved ansegninger om dispensation fra rimelighedskravet og ikke mindst ved forlengelser af
saddanne legger Radet vaegt pd, at anseger kan dokumentere effekten af nytteindsatsen.

Malgrupper for nytteindsats

Malgrupper Primzer Sekundzer
(Lovens intention) (Tilbuddet kan gives,
men i mange tilfzelde vil
andre tilbud vaere mere
relevante)

Abenlyst uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzlp X

Uddannelsesparate unge X

Aktivitetsparate unge X

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere X

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere X

Dagpengemodtagere X

Borgere, som modtager selvforsergelses- og hjemrejse- %

ydelse eller overgangsydelse
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