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0. TEMA: Branchefokus og VEU-indsats pa bygge-/anleegsomradet - et spadestik dybere (D+B).

Anledning

Indstilling

Beslutning

Radet harijanuar fastlagt VEU-nedslagsomrader 2021. Derfor kigger Radet nu mere
i dybden og mere indsatsrettet pa bygge- og anlaegsomradet. Afsaettet er branchens
rekrutteringsudfordringer, udeekket efterspgrgsel pa kompetencer og udfordringer
med at matche udbud og efterspgrgsel pa VEU. Malet for temadrgftelsen er at af-
daekke forventninger til udvikling pa bygge- og anlaegsomradet, herunder ogsa i re-
lation til grgn omstilling - og pa den baggrund at konkretisere Radets indsats.

Formandskabet indstiller, at Radet pa baggrund af oplaeg fra Byggefirmaet Staun
samt gruppe- og plenumdrgftelser drgfter de stgrste udfordringer og mulige initi-
ativer, der kan bidrage til Igsninger.

Radet kiggede et spadestik dybere pa behov, efterspgrgsel og indsats. Konklusio-
nen lgd, at der fortsat er behov for og allerede er god gang i indsatsen pa bygge-
anlegsomradet. Radet fremhaever her VEU-forlgb - igangsat eller under udarbej-
delse - inden for fglgende spor:

Klassisk Job-VEU: Phgnix tagdaekker - Teknisk isolering — Gulvleegger — Struktgr.
FVU digital: Basale kompetencer pa det digitale bliver stadig mere vaesentlige, der-
for arbejdes der lige nu med, hvordan Radet kan ramme behovet.

Modelprojekt: Grgn omstilling i Bygge og anlaeg. Her har Radet/AMK samlet cen-
trale parter fra DI Byg, Byggeriets uddannelser, Pension Danmark, 3F, EUC Nord.
Sigtet af fa taget gron omstilling og baeredygtighed ned til konkrete kompetencer
og AMU-mal og samle et kursusudbud, der rammer virksomhedernes behov.
VEU-forlgb og modelprojekter gennemfgres i samarbejde med virksomheder, ar-
bejdsmarkedets parter, jobcentre og uddannelsesinstitutioner med videre.

Radet ser det som centralt at malrette positivlisten mod virksomhedernes behov,
herunder ift. grgn omstilling og digitalisering. Radet bringer parter ss mmen om ud-
fordringer og Igsninger. Radet peger videre pa behov for at motivere virksomheder
til tage leerlinge ind, holde fokus pa opkvalificering og pa at motivere flere unge til
at uddanne sig til branchen. Samtidig er der ide i at anspore til brancheskift gen-
nem eksempelvis voksenlzarlingeforlgb. Radet ser potentiale i at markedsfgre de
gode konkrete historier. Udfordringerne skal Igftes i feellesskab. Radet vil derfor
blandt andet kigge pa Igsningsmuligheder gennem aktgrsamarbejdet det Kompe-
tente Nordjylland.

Radet kvitterede for et inspirerende oplaeg fra Henrik Staun fra Byggefirmaet Staun
A/S. Radet fik her et kvalificeret indblik i branchens udfordringer og potentialer,
nar det gelder efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft — og konkrete efterspurgte
kompetencer. Beskaeftigelses-, uddannelses- og opkvalificeringspotentialet inden
for bzeredygtighed og gren omstilling var i fokus, og begreber som baeredygtighed
og gren omstilling blev vekslet til helt konkrete behov i bygge- og anleegsbranchen.
Radet tog Henrik Stauns indspil til efterretning, nar det drejer sig om behov for at
bidrage til at motivere branchen til malrettet opkvalificering og til generelt at un-
derstptte virksomheder og beskaeftigelsen inden for bygge- og anleegsbranchen.

Input fra oplaeg, gruppedrgftelser og konklusionerne fra plenum debatten tages
med ind i Radets videre arbejde.
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Sagsfremstilling

Bilag

| det seneste rekrutteringssurvey (december 2020) er der i Nordjylland en forgaeves
rekrutteringsrate i bygge- og anleeg pa 52%. Der er vedvarende udfordringer med at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft til branchen, navnlig fagleerte. Aktuelt skaber
fremrykkede offentlige investeringer sammen med den normale aktivitet et stort be-
hov for kvalificeret arbejdskraft. Rekrutteringsudfordringerne drejer sig aktuelt om
for eksempel anlaegsstruktgrer, elektrikere, murere, temrere og vvs-omradet.

Der er gode muligheder for benytte beskaeftigelsesordningerne i branchen, eksem-
pelvis uddannelseslgft og voksenlarlingeordningen. 22% af de aktive voksenlzerlin-
geforlgb i Nordjylland ligger i bygge og anlaegsvirksomheder, selvom branchen kun
udger 7% af den samlede beskzaftigelse i Nordjylland.

Radets VEU-indsats har bl.a. fokus pa:

e Entreprengr-, elektriker- og vvs-omradet

e Kompetencebehov som fglge af digitaliseringsstrategi for byggeriet

e Kompetencebehov som fglge af krav om baeredygtighed i byggeriet samt krav
og forventninger i ny klimalovgivning

Temadrgftelse: fokus, forlgb og forventet udbytte. Temadrgftelsen introduceres af
Radsformanden, hvorefter AMK kort praesenterer aktuelle VEU-indsatser pa omra-
det. Henrik Staun, som er indehaver af Byggefirmaet Staun A/S, fortaeller med afsaet
i sin virksomhed om den aktuelle situation i branchen, og uddyber de behov som te-
maerne “grgn omstilling” og “baeredygtighed” vil skabe inden for byggeriet.

Gruppe- og plenumdrgftelse. | grupper drgftes bud pa kvalificering og yderligere
vinkling af Radets indsats, inden beslutning om tiltag treeffes i plenum. AMK sam-
mensaetter fire grupper. TEAMS invitation til grupperne og spgrgsmal til drgftelse
udsendes hurtigst muligt til mgdedeltagerne.

Ingen bilag til punktet.

1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

- 1.1.1 Referater til orientering (O)

Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder fremlaegges til orientering.
Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.

Taget til efterretning.

Referat af Radsmgdet den 20. januar blev godkendt pa mgdet. Referatet findes pa
hjemmesiden: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordijylland/moeder/

Formandskabet holdt m@gde den 16. februar 2021 - plus beredskabsmgde den 9.
marts 2021 med henblik pa udfaerdigelse af denne dagsorden.

Bilag 1.1.1 - Referat af Formandskabsmgdet den 16. februar 2021.
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- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Anledning
Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Det er Formandskabet, der fastlaegger dagsorden for Radets mgder.
Det indstilles, at Radet godkender dagsorden og opfglgningsark.

Radet kvitterede positivt for ny model for Rddsmaterialer — bade fokus og omfang.
Dagsorden blev godkendt, og opfglgningsark blev taget til efterretning.

Radet tog felgende meddelelse fra Formanden til efterretning:

e Radsmedlem Mette Lyndgaard Petersen er sygemeldt. Kirsten Estrup Madsen
deltager indtil videre pa Mettes vegne i Radsmgder, Positivlisteudvalg med videre.
¢ Kelvin Baadsgaard er udtradt som tilforordnet i Radet. Universitet har i stedet
indstillet Rikke Jenson som ny tilforordnet. Rikke er omradechef for Studievejled-
ning og AAU Karriere. Lene Augusta Jgrgensen fra UCN fortszaetter som suppleant.

Sekretariatets opfglgningsark samler beslutningsrettet hovedpunkterne fra seneste
Radsmgde. Arket er brugt som indspil til fastleeggelse af denne dagsorden.
Formandskabet har fastlagt disposition, og sekretariatet har pa den baggrund udfaer-
diget dagsordenen.

Bilag 1.2.1 — Opfglgningsark efter seneste Radsmgde.

- 1.3.1 Arshjul + up-date pa mgder og arrangementer (B)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet holdt mgder i forbindelse
med forberedelse eller implementering af Radets beslutninger og initiativer.

Det indstilles, at Radet tager Arshjul og orientering til efterretning - og potentielt
kvalificerer med kommentarer og forslag. Formandskabet beder endvidere Radet
overveje, om tidspunktet for Radets juni-strategiseminar er optimalt - eller om det
bgr/kan flyttes, idet mulighed for fysisk afvikling er usikker.

Radet tog arshjul og orientering til efterretning. Da fysisk afvikling af Radets juni-
seminar vurderes usikker, drgftedes alternativ — herunder muligheden for at flytte
seminaret til august, september eller oktober. Samtidig overvejes muligheder for
afvikling af virtuelt seminar i juni. Formandskabet samler op pa Radets forskellige
indmeldinger og udmelder plan for afvikling.

Proces og beslutninger siden sidst fremgar af referatet af Formandskabsmgdet den
16. februar, som er del af R&dsmaterialerne. Der har siden sidst vaeret holdt mgde
i Sagsudvalget den 3. februar, i Positivlisteudvalget den 9. marts og beredskabs-
mgde i Formandskabet ligeledes den 9. marts.

Nzeste mgde i koordinationsforum holdes den 16. april 2021. Her drgftes blandt
andet viden fra og anvendelse af Radets to analyser.
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Bilag

Erhvervshus Nordjylland gennemfgrer ErhvervsCAMP med opstart 15. marts. Te-
maet er kvalificeret arbejdskraft. Det sattes der spot pa med seks workshops. Er-
hvervsCamp afsluttes den 26. marts med prasentation af forslag fra 6 workshops.
Her deltager formandskabet for “Det kompetente Nordjylland”, hvilket omfatter
RAR Nordjyllands Formandskab. Se program for Erhvervscamp:
https://erhvervshusnordijylland.nemtilmeld.dk/16/

Det Kompetente Nordjylland - arligt mgde mellem formandskaberne.
Mgdet planlaegges holdt den 9. juni 2021 fra kl. 8 til 9.

Det arlige mellem formandskaber i RAR og BER samt beskaeftigelsesministeren.
Mgdet forventes afholdt fysisk i 2. halvar 2021.

Mulige emner til kommende Radsmegder:

- Uddannelsesambassadgrer — nye muligheder for opkvalificering

- Kompetencevearktgjet — Radets anvendelse

- Evaluering af tre-partsaftalens VEU-model

- Fokus pa fortsat relevans og prioritering af de enkelte branchenedslag.

- Kompetente Nordjylland — samspil om indsats

- Fremtidens arbejdsmarked — pa forkant med de samfundsmaessige tendenser
- Erfaringer med 'Leese-, skrive- og regneambassadgrer’

- Resultater og initiativer i Flere skal med 2

- Unge pa kanten (af kanten)

- Samarbejde med Erhvervshus Nordjylland

- Besgg af STAR-direktionen

- Effektanalyse om den regionale uddannelsespulje

- Jobcenterindblik og rapporter pa RAR-niveau: Hvordan kan RAR spille en rolle?
- Handicap og beskaeftigelse — planlaegning af jobugen 2021 mv.

Arshjul: Lgbende overblik over Radets arbejde og initiativer praesenteres via ars-
hjul. Radet kan melde forslag ind til emner og temaer for arets Radsmgder.
Formandskabet vurderer med reference til Covid-19, at det stadig ikke er hensigts-
maessigt at fastlaegge temaer langsigtet.

NB! Fysisk afvikling af Radets juni-mgde og seminar er stadig usikker. Et alternativ
kan veere at flytte af seminaret til september. | givet fald: Seminar og Radsmgde
den 29. september (eller eventuelt kan 30. september inddrages til Radsmgdet).
Mgdet kunne holdes i Frederikshavn, som tidligere planlagt.

Bilag 1.3.1 — Opdateret Arshjul for RAR Nordjylland.

2. Rekruttering/vaekst — Nordjylland i balance

| - 2.1.1 Positivliste (regionale uddannelsespulje) — april 2021 (B)

Anledning

Radet skal inden 1. april godkende en positivliste, der regulerer brugen af den re-
gionale uddannelsespulje. Forinden har Radet udpeget stillingsbetegnelser fra ar-
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Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

bejdsmarkedsbalancen, hvor der er mangel pa arbejdskraft eller mange jobabnin-
ger, og hvor Radet vurderer, at ledige med kort, erhvervsrettet opkvalificering kan
komme i betragtning til de ledige job. Radets Positivlisteudvalg har pa sit mgde den
9. marts 2021 drgftet og fastlagt, at nedenstaende indstilling og sagsfremstilling
legges for Radet til beslutning.

Radets Positivlisteudvalg og sekretariatet indstiller, at Radet godkender forslaget
til kurser pa positivlisten for den regionale uddannelsespulje.

Radets godkendte forslaget til kurser pa positivlisten for den regionale uddannel-
sespulje. Til listen af godkendte kurser fgjes — efter forslag fra Radet - endvidere
forlgbet "Anvendelse af Ferieloven AMU nr. 49522, som er del af forlgbet Lgn og
Personale, der omhandler Ignhandtering fra a til z. Positivlisten laegges pa Radets
hjemmeside senest 1. april.

Sekretariatet afspger potentialet for gennem aktgr samspil (eksempelvis med AAU,
UCN med flere) at styrke kursusudbud og pakkelgsninger til hgjtuddannede — her-
under pa Radets positivliste.

Radet ser frem til at inddrage kompetenceredskabet i udformning af positivlisten.

Radet udpegede den 20. januar stillingsbetegnelserne. Dialoggruppen har den 26.
januar diskuteret kompetencebehov inden for de prioriterede stillingsbetegnelser
og fagomrader - herunder Radets gnske om en linje, hvor kompetencer til digitali-
sering og grgn omstilling afspejles i kurser pa positivlisten. Dialoggruppens bidrag
blev indarbejdet i hgringsmaterialet, som er sendt ud til VEU-udbydere, jobcentre
og a-kasser. Der er indkommet hgringssvar fra disse:

Uddannelsesinstitutioner:

AMU Nordjylland AMU SYD Den jyske Handvaerkerskole
EUC Nord EUC Nordvest Tech College Aalborg
Social- og sundhedsskolen SOSU Nord Himmerlands Erhvervs- og
Skive, Thisted, Viborg Gymnasieuddannelser

UCN Act2Learn Aalborg Handelsskole Aalborg Universitet

A-kasser — Jobcentre:
Jobcenter Brgnderslev DSA FOA Nordjylland

Jobcenter Jammerbugt Jobcenter Frederikshavn Jobcenter Aalborg
Teknisk Landsforbund

Radets Positivlisteudvalg mgdtes den 9. marts for at drgfte positivlistens indhold
pa baggrund af opsamling og indstilling fra sekretariatet.

Der er i alt indkommet forslag til 1.763 kurser, heraf er 1.021 unikke kurser

Ca. 100 AMU kurser er sorteret fra, da de ikke er blevet benyttet de sidste 2 ar,
hverken i Nordjylland eller i hele landet. Der er taget hgjde for, at det ikke drejer
sig om kurser, der for nylig er optaget i AMU-programmet.

Endelig er RAR’s kriterier lagt til grund for at fokusere listen. Fglgende er taget i be-
tragtning og indgar i forslag til positivlisten:
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Bilag

Listen afspejler RAR’s prioritering af kurser til ledige, hvor der opnas forskellige di-
gitale kompetencer. Der er stort set kurser i alle erhvervsgrupper, der afspejler
jobfunktioner eller kompetencer med digitalt indhold. Navnlig i Salg, indkgb og
markedsfgring har kurser pa alle niveauer digitalt indhold.

Listen afspejler i nogen grad RAR’s prioritering af kurser, der giver kompetence til
gron omstilling i forskellige jobfunktioner. En raekke kurser i Bygge- og anlaeg, Ho-
tel, restauration, kantine og i industri har indirekte elementer i gren omstilling.
F.eks. er en del af AMU-kurserne i Jern, metal og auto opmaerket af Industriens
Uddannelser som kurser, der direkte eller indirekte er relevante for grgn omstilling.
Disse kurser er prioriteret, hvis de ligger inden for RAR’s kriterier.

Efter henvendelse fra AMU Syd er en raekke kurser rettet mod teknisk isolatgr pa
listen. AMU Syd er eneste udbyder og foreslar et VEU-samarbejde i Nord- og
Midtjylland, hvor skolen har kontakt med en raekke virksomheder. Det skgnnes, at
kurserne ligger inden for RAR’s kriterier med hensyn til mange jobabninger samt
gron omstilling.

4 kurser pa listen rettet mod offshore/Jern, metal og auto. De er indmeldt af et
jobcenter, som har fokuseret pa de kurser, man isaer har erfaring for fgrer til job i
branchen. Det er overvejende sikkerhedskurser.

Efter mgdet i positivlisteudvalget indstilles det yderligere, at et grundlaeggende
kursus i vagtarbejde optages pa listen. 'Vagt’ ligger umiddelbart uden for de prio-
riterede stillingsbetegnelser, men VEU koordinatorerne er i dialog med Securitas
om rekruttering til vagtarbejde, delvis afledt af corona-forhold.

Endvidere indstilles, at et akademimodul, 'Systemdrift’, optages pa listen. Det er
foranlediget af et VEU-samarbejde med et rekrutteringsfirma, der rekrutterer IT-
medarbejdere til en global web-handelsvirksomhed.

Listen, der indstilles, indeholder 606 kurser. For alle stillingsbetegnelser, RAR prio-
riterede, er der meldt relevante kurser ind, som er optaget pa listen.

Heringssvar fra Aalborg Universitet. Universitet har i hgringssvar beklaget, at
RAR’s kriterier betyder, at universitetet har sveert ved at melde kurser ind, da AAU
stort set ikke udbyder sammenhangende efteruddannelsesforlgb. RAR formanden
har skrevet til universitetet og foreslaet et samarbejde med Jobcenter Aalborg om
at udvikle et seerligt tilbud til ledige dimittender.

Bilag 2.1.1 - Forslag til positivliste for regional uddannelsespulje - vedlagt szerskilt
Bilag 2.1.2 - Hgringssvar fra Aalborg Universitet og svar fra RAR formand

- 2.2.1 Opfglgning pa mg@de med kommunernes udvalg 15. marts (D+B)

Anledning

Indstilling

Radets mgde med kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg tog afseet i to te-
maer: 1) Unge pa kanten af kanten og 2) Opkvalificering af ledige i retning af virk-
somhedernes behov. Alle kommuner var repraesenteret pa mgdet — dels med poli-
tikere dels med embedsmaend.

Sekretariatet indstiller, at Radet:
A. Fglger op pa drgftelserne med de beskaeftigelsespolitiske udvalg, og drgfter,

om der skal fokuseres yderligere pa nogle af de pointer, der blev frembragt pa
mgdet.
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Beslutning

Sagsfremstilling

B. Pa baggrund af drgftelserne beder sekretariatet udarbejde et kvitteringsbrev
til de beskaeftigelsespolitiske udvalg, der samler op pa centrale pointer fra mg-
det den 15. marts og de tilkendegivelser, som Radet giver pa dagens Radsmgde.

Radet kvitterede for et godt mgde med 50 deltagere, og hvor alle nordjyske kom-
muner tog del. Der var gode drgftelser. Megen viden blev delt om fzlles udfordrin-
ger og faelles Igsninger. Radet inviterer igen i 2022 og fortsaetter samspil med KKR
om dagsorden. Virtuelt afvikling overvejes fortsat. | samspil med kommunerne ar-
bejder Radet videre med gode greb, udfordringer og opfordringer fra mgdet.

Radet beder sekretariatet styrke dataunderstgtning af kommunernes indsats for
unge pa kanten med overblik over beskzeftigelsesmaessige langtidsvirkning i forhold
til indsats og redskaber.

Radet kigger pa laering fra covid-19 nedlukningen med hensyn til nye arbejdsfor-mer
og jobtyper, der kan abne mod nogle grupper af udfordrede unge.

Radet fglger nordjyske IPS- og uddannelsesambassadgrprojekter.

Radet sender kvitteringsbrev til de beskaeftigelsespolitiske udvalg, der samler op pa
centrale pointer fra mgdet den 15. marts og de tilkendegivelser, som Radet har givet
pa dagens Radsmgde.

Mai-Britt Iversen, Aalborg Kommune, bidrog med oplaeg til tema 1 vedrgrende Aal-
borg Kommunes IPS-indsats (Individual Placement and Support), der szerligt er mal-
rettet unge med sarlige udfordringer. Mette Krog Dalsgaard, Frederikshavn Kom-
mune, bidrog med et oplzeg til tema 2 vedrgrende uddannelsesambassadgr-indsat-
sen i Frederikshavn. Se endvidere dagsorden, fakta-ark og deltagerliste vedlagt.

Sekretariatet har noteret fglgende pointer fra de 2 temadrgftelser:

Tema 1: Indsatsen for unge pa kanten af kanten
De gode greb er:
- Styrket opsggende virksomhedsindsats med teet kontakt etableret mellem

den unge og virksomheden.

- At kigge pa den enkelte og vejlede individuelt

Opfordringer:

- Fglg op pa effekten af indsatsen for unge pa kanten ved at fglge data om en-
keltindivider over lang tid.

- Tilknyt coach eller mentor, der har haft lignende udfordringer. Det virker.

- Covid-19 har abnet virksomhedernes blik for nye arbejdsformer. Styrkede
muligheder for hjemmearbejde kan styrke nogle af de udfordrede unges mu-
ligheder for at komme i job.

Udfordring:
- Nedlukningen af beskeeftigelsesindsatsen skader unges muligheder.

Tema 2: Opkvalificering af ledige i retning af virksomhedernes behov

De gode greb er:

- Det virker godt, nar opkvalificering taenkes som en vekselvirkning mellem op-
hold pa skole og i virksomhed.
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- Der er gode erfaringer med at samle virksomheder om fzlles uddannelsesfor-
Igb til ‘specialiseret ufaglaert’

Opfordringer:

- Taggodt imod Uddannelsesambassadgrerne, da de er vaesentlige fgdsels-
hjelpere i forhold til at fa opkvalificeringsindsatsen i gang.

- Lav malrettede opkvalificeringsforlgb pa tveers af virksomheder, kommune-
graenser og brancher.

- Synligger og konkretiser grgnne jobs, da det er vigtigt at fa klarlagt byggeriets
behov, inden for fx recycling.

- Undersgg, hvordan vi kan understgtte regionens klynger bedst muligt ved at
medvirke til at sikre de rette kompetencer.

Udfordring:
- atfavirksomheder og ledige til at se langt - haeve sig i helikopterperspektiv.

Radets sekretariat har forud for mgdet bidraget med et notat, der giver dataoverblik
om det nordjyske arbejdsmarkeds udfordringer og potentialer. Notatet er forud for
mgdet med kommunerne lagt pa Radets hjemmeside sammen med deres beskaefti-
gelsesplaner. Find materialerne her:
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-

kommunerne/

Bilag Bilag 2.2.1 — Dagsorden, fakta-ark og deltagerliste fra mgdet med udvalgene.

3. RAR/VEU - koordineret og jobrettet voksenefteruddannelsesindsats

| - 3.1.1 Kompetencevaerktgjet — kvalificering af indsats og potentialet for nye tiltag (D) ‘

Anledning Som en vaesentlig del af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse fra marts 2018 blev der etableret en RAR-model, der skal ko-
ordinere og styrke samarbejdet mellem jobcentre, virksomheder, VEU-udbydere og
vaekstfora. Et af elementerne i udmgntningen af modellen er, at der skal udvikles
et kompetencevaerktgj, der Isbende kan identificere kompetencebehovet hos virk-
somhederne. Redskabet er nu klar til at blive taget i brug. Radet kigger pa anven-
delsesmuligheder — kvalificering af aktuel indsats og potentialer for nye initiativer.

Indstilling Det indstilles, at Radet — efter intro — drgfter potentiale for indsats og videndeling.

Beslutning Radet kvitterede for at kompetenceredskabet nu er aktivt - og ser frem at tage red-
skabet i brug. Radet gnsker pa et kommende Radsmgde at komme mere i dybden
med anvendelsesmulighederne, herunder i forhold til malretning af positivlisten,

udveelgelse af brancheomrader og styrkelse af VEU-indsatsen.

RAR afholder den 20. april webinar vedr. kompetencevaerkstgjet og dets anvendel-
sesmuligheder, hvor alle RAR-medlemmer og Radets samarbejdspartnere inviteres.

Sagsfremstilling Formalet med kompetenceveerktgjet



https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/
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Det overordnede formal er at skabe bedre match mellem virksomheders efterspgrg-
sel efter kompetencer og relevante uddannelsestilbud og kurser.
Data fra vaerktgjet kan eksempelvis anvendes til at:

e Understptte RARs valg af omrader, hvor der igangsattes regionale samarbejder.

e Udarbejdelse af positivlisten for den regionale uddannelsespulje.

e Understptte VEU-koordinatorernes arbejde med at indsamle oplysninger om virk-
somhedernes behov for kompetencer og koordinere jobcentrenes kursusindkgb hos
erhvervsskolerne, for derigennem at sikre et bedre match mellem udbud og efter-
sp@rgsel af VEU-kurser inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

e Skabe bedre match mellem virksomheder efterspgrgsel pa kompetencer pa den ene
side, og jobcentres og a-kassers uddannelsesindsatser for ledige pa den anden side.

e Jobcentre, virksomheder og borgere kan blive klogere pa virksomheders aktuelle ef-
terspgrgsel efter kompetencer fordelt pa stillingsbetegnelser.

Sadan virker kompetenceveerktgiet

Kompetenceveerktgjet afdaekker virksomheders efterspgrgsel efter kompetencer og
strukturerer dem gennem opteelling af standardiserede kompetencer. “Kompeten-
cer” er derfor defineret bredt. Alt hvad virksomheder beskriver, de sgger hos en ny
medarbejder, eller hvad den nye medarbejder skal udfgre af opgaver, er modellen
trenet til at identificere som udtryk for efterspurgte kompetencer. Kilden er
jobopslag pa Jobnet, og konkret er der udviklet en model, som identificerer og over-
seetter efterspurgte kompetencer til en standardiseret form.

Praesentation af kompetenceveerktgjet

AMK Midt-Nord vurderer, at der er et potentiale i fremtidigt brug af kompetence-
vaerktgjet. AMK Midt-Nord vil gerne praesentere kompetencevaerktgjet pa et webinar
for RAR-medlemmer og — pa vegne af RAR — for andre aktgrer, fx jobcentre, a-kasser,
erhvervs-huse, virksomheder mv.

Bilag Bilag 2.3.1 - Brev fra BER til RAR om kompetenceredskabet.
Bliv klogere pa kompetencevaerktgijet her:
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/03/nyt-kompetencevaerktoej/

4. Borgere pa kanten / Det rummelige arbejdsmarked

Anledning: Radet bidrager til, at borgerne pa kanten rykker teettere pa og gerne ind pa ar-
bejdsmarkedet — blandt andet for at gge den nordjyske arbejdsstyrke — og gerne
med de jobrettede kompetencer. P4 martsmgdet fokuseres pa IGU.

- 4.1.1 Aftale om justering af IGU-ordning (D)

Anledning Radet har en ambition om at styrke indvandreres og flygtninges erhvervsfrekvens.
Regeringen og arbejdsmarkedets parter er for nyligt blevet enige om, at igu-ord-
ningen samtidig bgr udvides og forbedres frem til, at ordningen udlgber i juni 2022.
Pa den baggrund @nsker parterne at RAR tager en drgftelse omkring gennemfg-
relsen af uddannelsesforlgb for igu-ansatte.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/03/nyt-kompetencevaerktoej/
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Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drgfter, om saerlige omrader er velegnede til op-
kvalificeringsforlgb for IGU-elever, og hvordan Radet kan understgtte yderligere
fokus pa etablering og gennemfgrelse af uddannelsesforlgb for igu-ansatte.

Radet drgftede, om szerlige omrader er velegnede til opkvalificeringsforlgb for
IGU-elever, og hvordan Radet kan understgtte yderligere fokus pa etablering og
gennemfgrelse af uddannelsesforlgb for igu-ansatte. Radet er bekendt med, at
omrader som SOSU og industrioperatgr tidligere har vist gode resultater. Sekreta-
riatet afdaekker nordjyske og nationale resultater og potentialer — samt eksempler
pa etablerede IGU-pladser. Radet vil pa den baggrund holde en temadrgftelse se-
nere pa aret, sa Radet optimalt kan byde ind med bud pa omrader og indsats.

Integration pa arbejdsmarkedet er helt centralt for integrationen i samfundet. Isaer
for nytilkomne er tilknytning til arbejdsmarkedet en afggrende del af integrationen.
Mange nytilkomne har ikke haft let ved at finde en plads pa arbejdsmarkedet, hvilket
var baggrunden for trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration i 2016 mellem den
davaerende regering og arbejdsmarkedets parter. En central del af trepartsaftalen var
aftalen om igu, der skulle sikre mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge
og familiesammenfgrte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke star mal med
kravene pa det danske arbejdsmarked.

IGU-ordningen udggr en traedesten for malgruppens vej til ordinaer, varig beskaefti-
gelse og styrker malgruppens faglige, sproglige og sociale kompetencer samt kend-
skabet til det danske arbejdsmarked og mulighederne for uddannelse i Danmark.
Grundstrukturen i ordningen bibeholdes, og samtidig kan IGU-ordningen udvides og
forbedres frem til, at ordningen udlgber i juni 2022.

Arbejdsmarkedet parter er enige om fglgende:

a. Endnu flere skal have mulighed for at deltage i et igu-forlgb. Det sker gennem en
udvidelse af malgruppen.

b. Det er vigtigt, at igu-forlgb indebzerer en egentlig opkvalificering af deltagerne.
Derfor udvides omfanget af uddannelse i form af AMU og sprogkurser mv. med 3
uger.

c. Deltagere i igu-forlgb begr i videst muligt omfang understgttes i at opna dansk-
kundskaber. Derfor er parterne enige om at styrke den nuvaerende sprogmakker-
ordning, hvor igu-ansatte har mulighed for at fa tilknyttet en sprogmakker i for-
bindelse med anszettelse pa virksomheden. Der afszettes i alt 1,5 mio. kr. til en
styrkelse af ordningen i 2021-2024. Midlerne skal bl.a. anvendes til en styrket in-
formationsindsats, hvor alle relevante virksomheder med igangveerende igu-for-
Igb bliver kontaktet med information om igu-sprogmakkerordningen og mulighe-
den for at deltage pa et kursus.

d. Det er vigtigt, at der oprettes og gennemfgres relevante AMU-hold for igu-an-
satte. | Trepartsaftale om en forlaengelse af integrationsgrund-uddannelse (IGU)
fra 2019 aftalte parterne derfor, at de ville fglge fremdriften i RAR-modellen fra
Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter og videreuddannelse,
herunder opgaven med at koordinere tvaerkommunale kursusindkgb for igu-ele-
ver pa AMU-forlgb. Formalet er at understgtte, at der via gget opmaerksomhed i
de enkelte jobcentre og et samarbejde pa tvaers af kommunerne oprettes de re-
levante AMU-hold.
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Bilag

Med Aftale om styrket opkvalificering og finanslovsaftalen for 2021 har Radet tilmed
faet flere VEU-koordinatorer til at Igfte koordinationen af tvaeerkommunale kursusind-
kob - hvilket ogsa kommer igu-ansatte til gode. Dog kan der fortsat veere udfordringer
med etablering og gennemfgrelse af AMU-hold. Radets VEU-koordinatorer kan i
denne forbindelse satte yderligere fokus pa etablering og gennemfgrelse af uddan-
nelsesforlgb for igu-ansatte.

Kommunernes fokus pa indsatser malrettet flygtninge indvandre er generelt velbe-
skrevne i beskaeftigelsesplanerne for 2021, da ét ministermal netop er, at flere flygt-
ninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende. Derfor indstiller sekretaria-
tet, at Radet bidrager med viden om muligheder i opkvalificering gennem igu samt
understgtter samarbejde mellem jobcentrene og uddannelsesinstitutionerne.

Ny viden fra VIVE kan bringes i spil i 2021. VIVE gennemfgrer i gjeblikket en kortlaeg-
ning og undersggelse af integrationsindsatser og projekter i danske kommuner. Un-
dersggelsen fokuserer pa indsatser, der skal fa fgrstegenerationsindvandrere fra ikke-
vestlige lande i beskaeftigelse. Kortlaegningen sker for at sikre et hgjt vidensniveau
om, hvilke typer indsatser de forskellige kommuner benytter, og hvilke indsatser der

virker. Find mere information:
https://www.vive.dk/da/undersoegelser/vive-kortlaegger-kommunernes-integrationsindsatser-14980/

Bilag 4.1.1 - Aftale om justeringer af igu-ordningen.

5. Orientering og videndeling

| - 5.1.1 Kommunikation — herunder nyhedshistorier og webinarer (B) ‘

Anledning:

Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt gi-
ver anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.

Radet tager sagsfremstilling og ideer til nyheder til efterretning.
Radet tog sagsfremstilling og ideer til nyheder til efterretning.

Radet har siden mgdet den 20. januar sendt fglgende til pressen med flere:

- 08.03.2021 Pandemiens pavirkning af eksportvirksomheder i industrien.

- 05.03.2021 Alder er ingen hindring for at tage en ny uddannelse.

- 05.03.2021 Nyt om nordjysk ledighed og beskaftigelse.

- 09.02-2021 Opkvalificering nar nye hgjder for Aalborg Lufthavn.

- 01.02-2021 Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne — en fzlles dagsorden.
- 29.01-2021 Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskaftigelse.

Radet har godkendt overordnet kommunikationsplan for de nye analyser. For-
mandskabet har herefter sanktioneret sekretariatets implementering af de kon-
krete initiativer. Det omfatter videndeling til aktgrerne, udarbejdelse af pixi-versi-
oner af de to analyser samt afholdelse af webinar for RAR om analyserne.

Der er planlagt nyhedshistorie, der tager afsset i HORESTA-3F samarbejdet og den
indsats, der gennemfgres i foraret 2021 - herunder nyt kursuskatalog.


https://www.vive.dk/da/undersoegelser/vive-kortlaegger-kommunernes-integrationsindsatser-14980/
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Bilag

Kommende webinarer: AMK Midt-Nord holder efter behov Igbende webinarer
malrettet nye behov og udfordringer pa arbejdsmarkedet, herunder nye indsatser
eller veerktgjer. | den forbindelse planlaegger AMK Midt-Nord at afholde webinar
om mink-situationen i kombination med den sarlige varslingspulje og nye uddan-
nelsesmuligheder. Derudover vil AMK Midt-Nord holde webinar om kompetence-
veerktgjet (se dagsordenspunkt 3.1.1). Den 16. april er der et regionalt netvaerks-
mg@de om uddannelsesordningerne — arbejdsmarkedschefer og a-kasseledere.

Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 5.2.1 Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalg (0/D)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Kommunerne underretter Igbende Radet om anvendelsen af virksomhedspraktik
og nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud. Herudover varetages Radets sags-
behandling i forhold til arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands statsborgere,
arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste og varslinger af stgrre af-
skedigelser. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske hgringer.
Derudover behandles sager og temaer pa kvartalsvise mgder. Sagsudvalget rap-
porterer Igbende videre til Radet.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orientering til efterretning.

Udvalgets formand orienterede om mgder, aktiviteter og sagsbehandling — her-
under om nytteindsats, varslingsindsats og mgdet med SIRI. Radet tog orienterin-
gen til efterretning.

Opsamling fra Sagsudvalgets mgde den 3. februar 2021. Pa dagsorden var blandt
andet: - Ny varslingspulje for SMV’er. - Mgde mellem RAR, SIRI og STAR 29. ja-
nuar 2021 om positivlisten for fagleert arbejdskraft. Her er der ny positivliste pr.

1. januar 2021 med 42 stillingsbetegnelser. - Nytteindsatsstrategi og oversigt over
de nordjyske kommuners brug af nytteindsats - Hgring til kommunerne mhbp at
afdaekke behov for drgftelse med RAR.

Referatet er vedlagt som bilag. Szerligt rettes opmaerksomhed pa bemaerkningerne
om nytteindsats. Kun fa kommuner har indsendt strategi, og der er potentiale for
at styrke jobrettet fokus pa mangelomrader.

Udvalget papeger, at borgere ofte er i nytteindsats inden for stillingsbetegnelser

med mindre gode jobmuligheder. Pa udvalgets og Formandskabets anbefaling er
der medio marts udsendt skrivelse til kommunerne for at fa det fulde overblik over
strategier pa omradet.

Udvalget ser gerne, at kommunerne inspireres til ansaettelsesmaessigt at styrke fo-
kus pa mangelomrader. Ideer hertil fra Radet er velkomne.

Udvalget har behandlet sager siden seneste Radsmgde. Oversigt kan rekvireres.

Bilag 5.2.1 - Referat af mg@det i Sagsudvalget den 3. februar 2021.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/
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Bilag 5.2.2 — Referat fra mgde mellem SIRI, RAR og STAR den 29. januar.
Positivlisten for fagleert arbejdskraft er opdateret pr. januar 2021 og kan findes her:
https://www.nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/Arbejde/Positivli-
sterne/Positivlisten-for-fagl%C3%A6rte

- 5.3.1 Orientering fra Formandskab, tilforordnede og sekretariat (O)

Anledning: Der er mulighed for kort at orientere om nyheder og relevante emner.
Indstilling Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling Formandskab, Radet, tilforordnede og sekretariatet har mulighed for mundtligt at

orientere hinanden.

Punkter: Sekretariatet orienterede om:
- Status pa pulje til branchekoordinatorer, hvor endeligt overblik over tildeling for-
ventes efter Paske.
- Afbgdeindsats ifht minkbranchens udfordringer. Der afvikles den 25. marts webi-
narer om ny pulje til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller fgl-
geerhverv. Kommunerne har mulighed for at fa tilsagn om tilskud fra puljen til ud-
dannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller fglgeerhverv.

Bilag Ingen bilag til punktet.

- 5.4.1 Eventuelt (O)

Anledning: Eventuelt er fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info fra
Radet, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsordenen.

Ingen punkter fremkom.

Mgdet sluttede kl. 15.40


https://www.nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/Arbejde/Positivlisterne/Positivlisten-for-fagl%C3%A6rte
https://www.nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/Arbejde/Positivlisterne/Positivlisten-for-fagl%C3%A6rte
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Pa mgdet deltog:

® DA - Frede A. Hansen

¢ DA - Susanne Nielsen

¢ DA - Birgit Frederiksen

¢ DA - Ann B. Poulsen

¢ DA - Hanne Toppenberg

¢ DA - Sgren Hansen (observatgr)

¢ Lederne - Karina Fisker

® FH - Lars Christensen (tidligere LO)

¢ FH - Kim Jacobsen (tidligere LO)

¢ FH - Ole Madsen (tidligere LO)

* FH - Sgren Eriksen (tidligere FTF)

¢ Akademikerne - Morten Thiessen (observatgr)
e Kommunerne - Mai-Britt Iversen

e Kommunerne - Peter Hansen

e Kommunerne - Anne Honoré @stergaard
® DH - Jette Myglegaard

* Regionsrad - Bente Bang

Tilforordnede: Peter Thomsen, AMU Nordjylland og Rikke Jgnson fra AAU — fra kl. 14.30 til 15.40
Baglande repraesentanter: Netta Ben-Yedidia og Line Frejlev

Fra sekretariatet:

- Anders Stryhn, Kirstine Lindved, Kristoffer Brix Andersson, Susanne M. Nielsen, Hans Svenstrup
Under temaet deltog endvidere Henrik Staun og Jens Martin Jacobsen.
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