RAR Sydjylland - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

18|

REFERAT
af virtuelt mgde i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland
den 3. februar 2022 ki. 13.00-14.30

Deltagere: Marita Geinitz, Sune Aagot Sckerl, Ann B. Poulsen, Lars M. Bjgrnhardt, Peder
Pedersen, Connie Andersen, Ole Kjeer, Birgit Kjeerside Storm, Kirsten Nyboe Hansen, Henrik
Frandsen, Turan Savas, Niels Therkildsen, Ellen Dall, Eva Lundgren, Ruth Nykjeer, Bjgrn
Nedergard Nielsen.

Afbud: Jens Gaarde Gad, Lene Stejnicher, Torben Klovborg, Line Gessg Hansen, Jens Ejner
Christensen, Frank Schmidt-Hansen, Kristian Ngrgaard, Henrik Larsen.

Observaterer og andre: Lone Frank.

Deltagere fra AMK: Peter Graversen, Anja Toxveerd, Vagn Jensen, Ellen Bisgaard (referent).

Dagsorden:
1. Meddelelser fra formand

2. Beslutningspunkter
2.1. Liste over stillingsbetegnelser som udgangspunkt for udarbejdelse af ny positiv-
liste for den regionale uddannelsespulje
2.2. RAR-initiativer pa udvalgte mangelomrader
2.3. Svar til BER vedr. evalueringsrapporten af varslingsindsatsen
2.4. Beskeeftigelsesplan 2022
2.5. Indstilling af medlem til InterReg-udvalget
2.6. Radets Nyhedsbrev, februar 2022
--------- Efterfalgende orienteringspunkter gennemgas som udg.pkt. ikke pd madet ---------

3. Orienteringspunkter
3.1. Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.2. Status pa VEU- indsatsen
3.3. Orientering om status pa forvaltningssager

4. Eventuelt

Sekretariatet, Arbejdsmarkedskontor Syd, Dannebrogsgade 3, 2., 5000 Odense C, tIf. 7222 3800, amksyd@star.dk
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Modet den 3. februar 2022
Pkt. 1: Meddelelser fra formanden

Horinger vedr. Den Europaiske Regionalfond, Den Europaiske Socialfond Plus og
Fonden for Retfeerdig Omstilling

Marita Geinitz orienterede om, at Radet har modtaget hgringer vedr. Den Europaeiske Regional-
fond, Den Europaeiske Socialfond Plus og Fonden for Retfeerdig Omstilling. Hgringerne omhand-
lede forhold, der ikke vedrgrer Radets arbejde. Og organisationerne repreesenteret i Radet har
ogsa faet materialet sendt direkte til hgring. Formandskabet har derfor besluttet at undlade at give
hagringssvar.

Orienteringen blev taget til efterretning.
Svar fra ministeren pa brev vedr. delegering af sagsbehandling til Sagsudvalget

Marita Geinitz orienterede om, at der er kommet svar fra beskaeftigelsesministeren om, at han ger-
ne vil immgdekomme de 8 arbejdsmarkedsrads @nske om en aendring af bekendtgarelsen om orga-
nisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., saledes at delegering af behandlingen
af dispensation fra rimelighedskravet vedrgrende nytteindsats til Sagsudvalget kan fortsaette som
hidtil.

Orienteringen blev taget til efterretning.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 3. februar 2022

Pkt. 2.1: Liste over stillingsbetegnelser som udgangspunkt for udarbejdelse af ny
positivliste for den regionale uddannelsespulje

HFP/VJE/uch

Anledning

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad drefter 2 gange arligt, hvilke korte erhvervsrettede kurser der
skal fremga af den regionale positivliste. Pa rédsmegdet i januar godkender Radet en liste over
stillingsbetegnelser som udgangspunkt for det videre arbejde. Pa rddsmgdet i marts godkender
Radet positivlisten med konkrete uddannelsesforlgb med relevans for stillingsbetegnelserne.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender bilag 1: Nettoforslag til stillingsbetegnelser
som udgangspunkt for udarbejdelse af Positivlisten for RAR Sydjylland, geeldende fra 1. april 2022.
Desuden indstilles, at formandskabet bemyndiges til at drafte og godkende kurser, der af ekstra-
ordinzere arsager gnskes sat pa positivlisten for den regionale uddannelsespulje mellem de 2
officielle datoer for justering af positivlisten.

Sagsfremstilling

Formalet med den regionale uddannelsespulje er at give Radet mulighed for at fremme en fokuse-
ret uddannelsesindsats inden for seerlige omrader, hvor der forventes jobabninger. Sekretariatets
forslag til udpegning af stillingsbetegnelser er foretaget med udgangspunkt i flg. kriterier:

o Arbejdsmarkedsbalancen er omdrejningspunktet for udpegning af de stillingsbetegnelser,
der skal danne grundlag for de kurser, der skal pa positivlisterne, herunder stillingsbeteg-
nelser under balancens kategorier mangel og paradoks.

¢ Der kan optraede stillingsbetegnelser, hvor det ikke er meningsfuldt at opkvalificere ledige
med korte erhvervsrettede kurser fx laege, tandlaege, farmaceut og lederstillinger som
eksempelvis afdelingschef, skoledirektar, kommunikationschef etc. Disse foreslas fjernet.

o Stillingsbetegnelser, der ikke har volumen, foreslas fiernet. Nogle fagomrader kan vurderes
at have en meget lille beskaeftigelse og/eller meget fa ledige.

e Understgtte omrader, som RAR har udpeget til at vaere VEU-indsatsomrader.

| vedlagte bilag 2 gennemgas bruttoforslagene til stillingsbetegnelser og indledes med at beskrive
processen og principperne for udpegning af stillingsbetegnelser, der skal godkendes pa radsmgdet
i januar — samt processen for det videre arbejde med at udpege kurser til den endelige positivliste,
der godkendes pa mgdet i marts maned.

Bilag

Bilag 1: Nettoforslag til stillingsbetegnelser som udgangspunkt for udarbejdelse af Positivlisten for
RAR Sydjylland, geeldende fra 1. april 2022.

Bilag 2: Gennemgang af bruttoforslag til stillingsbetegnelser som udgangspunkt for udarbejdelse
af Positivlisten for RAR Sydjylland.

Referat
Radet besluttede, at VVS-omradet tilfgjes listen.

Radet drgftede bl.a. stillingsbetegnelserne og deres tilknytning til erhvervsgruppe, idet nogle stil-
lingsbetingelser som f.eks. SoMe-medarbejder og gkonomicontroller kan knyttes an til forskellige
erhvervsgrupper. Radet tog til efterretning, at det ved processen omkring indmelding og udvael-
gelse af konkrete uddannelsesforlgb til positivlisten er stillingsbetegnelserne, der laegges til grund,
og ikke erhvervsgrupperne.

Radet dreftede desuden proceduren for udveelgelsen af stillingsbetegnelserne, og herunder var
der forslag om gget kommunikation med relevante faglige organisationer.
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Der blev spurgt til, om Radet med positivlisten kan vaere med til at |afte indsatsen for at @gge be-
skeeftigelsen blandt indvandrere, herunder ikke mindst kvinderne. Radet var enige i, at det er et
vigtigt indsatsomrade, men at formalet med kurser pa positivlisten er fokuseret at afhjeelpe rekrut-
teringsproblemer inden for mangelomrader med korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Ruth
Nykjeer naevnte, at Radet allerede pa anden vis afhjaelper problemstillingen med eks. Job-VEU
forlabet "SOSU sprog og kultur”. Radet besluttede herefter at godkende indstillingen med tilfgjel-
sen, at beskaeftigelsesindsatsen for indvandrere drgftes neermere pa Radets strategimgde den
16. marts 2022.
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Mgadet den 3. februar 2022
Pkt. 2.2: RAR-initiativer pa udvalgte mangelomrader EVE/uch

Anledning

| oktober 2021 blev der indgaet Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft. | aftalen beskrives: De
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) iveerksaetter initiativer malrettet brancher, der mangler ar-
bejdskraft. Der afsaettes 5 mio. kr. arligt i 2022 og 2023, som RAR kan anvende til at iveerkseette
indsatser malrettet de brancher, der nu og her eftersparger arbejdskraft. Det kan ske gennem kon-
krete, malrettede aktiviteter over for virksomheder med mangeludfordringer.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og beslutter, inden for hvilke mangelomrader der ivaerkseet-
tes initiativer, og hvilke konkrete aktiviteter der bar igangsaettes.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft, kan RAR ivaerkseette konkrete og mal-
rettede initiativer mod virksomheder, der saerligt mangler arbejdskraft. Der afsaettes 5 mio. kr. arligt
i 2022 og 2023 til indsatsen.

Pa baggrund af seneste Rekrutteringssurvey og Arbejdsmarkedsbalance vurderes det, at saerligt

falgende to omrader kunne udveelges:

¢ Transport og lager, herunder med seerligt fokus pa stillingsbetegnelserne, chauffar (distribu-
tion og fragt), buschauffer, samt lager- og logistikmedarbejder.

¢ Sundhed og social, herunder med seerligt fokus pa stillingsbetegnelserne social- og
sundsassistent og social- og sundhedshjeelper.

Det kan ogsa overvejes at udvaelge falgende to omrader:

e Jern, metal og auto, herunder med seerligt fokus pa stillingsbetegnelserne: klejnsmed, smed,
specialarbejder (jern og metal) samt industritekniker.

¢ Hotel og restauration, herunder med seerligt fokus pa stillingsbetegnelserne: kok, tiener og
serveringsmedarbejder.

Konkrete aktiviteter:

¢ Inden for Transport og lager foreslas, at lave en afgreenset kampagneaktivitet, hvor virksom-
heder inden for branchen kontaktes med henblik at imadekomme den mangel pa arbejdskraft,
der matte veere. Brancheorganisationer, uddannelsesinstitutioner samt jobcentre og a-kasser
inddrages ift. at identificere relevante virksomheder. Sekretariatet kan efterfalgende ivaerk-
saette konkrete rekrutterings- og/eller opkvalificeringsprojekter.

¢ Inden for social- og sundhedsomradet er der etableret gode samarbejder og projekter. Det fo-
reslas at invitere arbejdsgivere samt arbejdstagerrepraesentanter til et made, hvor det dreftes,
hvilke seerlige indsatser der derudover kan iveerksaettes for at imgdekomme den store mangel
pa arbejdskraft i Sydjylland. Herunder ogsa de muligheder, der er for at ansaette fagleert ar-
bejdskraft fra udlandet.

Opfelgning:
Der fglges op pa de saerlige mangelinitiativer pa Radets strategiseminar i marts 2022, og pa Ra-
dets made i juni gares endelig status samt evt. besluttes om nye mangelomrader og initiativer.

Bilag
Intet.

Referat

Radet besluttede at udveelge Transport og lager samt Sundhed og social som mangelomrader for
RAR-initiativer og godkendte de i sagsfremstillingen naevnte konkrete aktiviteter.

Et radsmedlem foreslog at se naermere pa rekrutteringsproblemer / mangel pa arbejdskraft inden
for landbruget. Problemstillingen og initiativer ift. landbruget drgftes pa ny i Radets mangelgruppe.
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Mgadet den 3. februar 2022
Pkt. 2.3: Svar til BER vedr. evalueringen af varslingsindsatsen EVE/uch

Anledning

Beskaeftigelsesradet har besluttet at ivaerksaette en evaluering af varslingsindsatsen som fglge af
den betydelige brug af varslingsmidlerne i 2020, og denne evaluering er offentliggjort. BER laegger
op til, at Radene drgfter evalueringen og eventuelt kommer med bemeerkninger.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet godkender udkast til brev med bemaerkninger til Beskaeftigel-
sesradet.

Sagsfremstilling

Pa RAR Sydjyllands made den 2. december 2021 blev evalueringen af varslingsindsatsen drgftet,
og det blev besluttet, at der til neestkommende rdadsmeade blev udarbejdet et brevudkast med RAR
Sydjyllands bemaerkninger til BER vedr. varslingsindsatsen.

Réadets brev til BER med bemeerkninger til justering af varslingsindsatsen:

¢ Radene kan via sekretariaterne allerede indga dialog med jobcentrene om varslingsindsatsen,
nar de afbgdende forhandlinger mellem Isnmodtagere og arbejdsgivere er tilendebragt, og det
er fastlagt, at varslingen effektueres. Det kan vaere med til at smidigggre en tidligere varslings-
indsats, og Arbejdsmarkedskontorerne kommer teettere pa indsatsen og kan vaere med til at
kvalificere denne.

¢ En stgrre sammentaenkning af indsatsen mellem virksomheder, jobcentre og Arbejdsmarkeds-
kontorerne kan vaere med til at sikre en yderligere malrettet indsats mod genbeskaeftigelse af
de opsagte medarbejdere, herunder malrettet opkvalificering af de opsagte medarbejdere.

e Der er behov for, at den aktive jobformidling styrkes yderligere i indsatsen, og at det sker sa
hurtig som muligt i varslingsindsatsen og senest i medarbejdernes opsigelsesperiode. Jobcen-
trene bgr derfor i ansggningen til Radene kort redegare for jobformidlingsindsatsen.

o Det foreslas, at der udarbejdes en pixi-udgave til inspiration for den gode varslingsindsats mal-
rettet jobcentrene som koordinerer indsatsen, herunder de erfaringer som der allerede er, og
hvordan en varslingsindsats kan koordineres og tilrettelzegges.

e Det foreslas, at den nuveerende proces med Radenes godkendelse af varslingsansagning fra
jobcentrene fastholdes for at sikre en malrettet indsats mod arbejdsmarkeds behov. Der fore-
gar generelt en hurtig og smidig godkendelsesproces.

e En styrket feelles metode/standard til opfalgning pa varslingsindsatsen kan vaere med til styrke
viden om, hvad der virker i indsatsen.

BDO anbefaler bl.a. falgende til varslingsindsatsen:

« Sterre sammentaenkning af afbgdeindsatser og varslingsindsats, sa jobcentrene tidligt efter
meddelelse om stgrre afskedigelser i en virksomhed kan igangseette.

« Udarbejdelse af vejlednings- og inspirationsmateriale rettet mod jobcentrene.

« Formalisering og i nogen grad malretning af AMK’ernes rolle i varslingsindsatsen med at rad-
give og hjeelpe jobcentrene.

« En strategisk og rammesaettende rolle til RAR. Under den nuveerende ordning godkender
RAR’erne ansggninger til varslingspuljen. Da en tidlig indsats er malet og for at reducere an-
tallet af administrative trin i processen, kan RAR gives mulighed for at uddelegere denne kom-
petence til AMK’erne.

» Ensartet dokumentation kan ogsa understgtte opfalgning pa indsatsen i RAR og AMK’erne.

Bilag

RAR Sydjyllands brevudkast til BER.

Resumé af resultater og anbefalinger fra evalueringen af varslingsindsatsen af 4. november 2021.
Evaluering af varslingsindsatsen i 2020, link: https://star.dk/media/19019/evaluering-af-
varslingsindsatsen-endelig-rapport.pdf
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Referat

Der var forslag om at justere naestsidste afsnit i brevet til Beskaeftigelsesradet, herunder tilfgje
samarbejdet med a-kasserne samt en enkelt korrekturrettelse.

Med denne justering i brevet blev indstillingen godkendt.
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Mgadet den 3. februar 2022
Pkt. 2.4: Beskaeftigelsesplan 2022 vielebm/uch

Anledning

Radet modtager hvert ar beskaeftigelsesplanerne fra kommunerne til orientering, nar de er vedta-
get i kommunalbestyrelsen, jf. Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter:

— At sende et brev tilpasset den enkelte kommune som kvittering for modtagelsen af beskaeftigel-
sesplanen.

— At formanden bemyndiges til at godkende de enkelte breve stilet til det politiske udvalg, som
varetager beskeeftigelsesomradet i kommunen.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for indsatsen i det kommende ar med
udgangspunkt i de vejledende ministermal. Der er ingen formkrav til udarbejdelsen af beskaeftigel-
sesplanen.

Sekretariatet har gennemgaet Beskaeftigelsesplanerne og udarbejdet en oversigt over indholdet,
som er lagt ud som et seerskilt bilag for saerligt interesserede. | gennemgangen er der lagt vaegt pa,
om det fremgar, at beskaeftigelsesplanen forholder sig til ministermalene for 2022 samt til de tre
temaer i Radets seneste Strategi- og Handleplan:

Ministermal:

Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

agbrwN=

Temaer i Radets Strategi og handleplan:

e Overvagning og viden om arbejdsmarkedet.
¢ Opkvalificering af bade ledige og beskaeftigede.
e Brug for alle.

Alle beskeeftigelsesplanerne forholder sig til ministermalene samt til de tre temaer i varieret omfang
og form. Hovedveaegten i temaet "Opkvalificering af bade ledige og beskeeftigede” ligger dog i be-
skeeftigelsesplanerne pa opkvalificering af de ledige.

Et kvitteringsbrev til de enkelte kommuner for modtagelsen af beskaeftigelsesplanen er samtidig en
lejlighed til at formidle Radets beskaeftigelsespolitiske holdninger og prioriteringer til de kommunale
beskeeftigelsesudvalg.

| det vedlagte udkast til kvitteringsbrev er der bade afsnit faelles for alle og et afsnit tilpasset den
enkelte kommune. Den del af brevet, som er feelles for alle kommuner, indeholder bl.a. opfordring
til at styrke beskeeftigelsesindsatsen for borgere med handicap, som Radet draftede pa mgde den
2. december 2021, en generel opfordring til malretning af beskeeftigelsesindsatsen mod mangel-
omrader og til ogsa at inddrage malgrupper, som er lzengere veek fra arbejdsmarkedet.

Bilag

For seerligt interesserede er der saerskilt i bilagsmaterialet en oversigt over hovedpunkter i kommu-
nernes beskaeftigelsesplaner 2022 og adgang til samtlige beskaeftigelsesplaner.

Udkast til kvitteringsbrev for beskaeftigelsesplan — Esbjerg og Fang kommuner.
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Referat

Et radsmedlem foreslog at supplere kvitteringsbrevet med en opfordring til kommunerne om at give
en tilbagemelding til Radet pa brugen af positivlisten for den regionale uddannelsespulje. Et andet
radsmedlem foreslog at udskifte udtrykket "bagsiden heraf” i brevets andet afsnit med en anden
formulering.

Der var forslag om mere dialog mellem Radet og de kommunale beskeeftigelsesudvalg/jobcen-
trene, evt. et arligt mgde.

Der var desuden forslag om at se naermere pa kommunernes ungeindsats som en del af beskeefti-
gelsesindsatsen.

Et radsmedlem spurgte ind til, om DH’s rapport, som besluttet pa Radets mgde den 2. december
2021, er medsendt referatet fra madet. Det kan oplyses, at VIVE’s rapport "Handicap og beskaef-
tigelse 2020” er lagt i Radets filkasse sammen med referatet fra mgdet.

Med disse forslag/bemeaerkninger blev indstillingen godkendt.
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Mgadet den 3. februar 2022
Pkt. 2.5: Indstilling af medlem/suppleant til InterReg-udvalget vieluch

Anledning

Radet har modtaget brev fra Region Syddanmark med en invitation til at indstille en repraesen-
tant/suppleant til InterReg-udvalget.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter at indstille et medlem og evt. en suppleant til InterReg-
udvalget.

Sagsfremstilling

InterReg-udvalget har til opgave at fastseette de specifikke vilkar for ansggere og at udveelge, hvil-
ke projekter der skal tildeles statte fra EU-programmet vedr. det greenseoverskridende samarbejde
om udviklingsprojekter mellem Danmark og Tyskland.

RAR Fyn og RAR Sydjylland inviteres til at fa repreesentation i udvalget med i alt et medlem og en
suppleant — som evt. kan veere fra hvert sit RAR. RAR Fyn har ikke tidligere veeret repraesenteret i
udvalget.

| den foregaende InterReg-periode har RAR Sydjylland veeret repraesenteret ved Birgit Kjeerside
Storm (AC). RAR Sydjylland har med graensen til Tyskland en seerlig interesse i det graenseover-
skridende samarbejde. Derfor foreslas, at Radet indstiller et medlem og evt. en suppleant til Inter-
Reg-udvalget.

Af hensyn til sammensaetningen af udvalget ser Region Syddanmark gerne, at der indstilles en ar-
bejdstagerrepraesentant.

Bilag
Brev fra Region Syddanmark vedr. InterReg-udvalget.

Referat
Radet indstillede Ole Kjaer (FH) som medlem af InterReg-udvalget.
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Mgadet den 3. februar 2022
Pkt. 2.6: Radets Nyhedsbrev, februar 2022 vje/uch

Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskaeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det sydjyske arbejdsmar-
ked og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foreslaede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner der kan tages op i Nyhedsbrevet:
Side 1:

Manglen pa kvalificeret arbejdskraft

De nye RAR-initiativer

Beskaeftigelsesplan 2022

o Strategiseminaret.

Side 2:

Beskeeftigelsesplan 2022 og udfordringerne set fra kommune XX.

Bilag

Intet.

Referat

Der var forslag om ogsa at orientere om InterReg i Nyhedsbrevet samt henvise til en kommende
pressemeddelelse fra FOA vedr. fuldtidsstillinger inden for SOSU-omradet.

Med disse forslag/bemeaerkninger blev indstillingen godkendt.
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Modet den 3. februar 2022

Pkt. 3.1: Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/emb/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland kommer til dette rddsmede i form af notatet
"Udviklingen pa arbejdsmarkedet”, som pa udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i
RAR Sydjylland-omradet.

Rapporten udsendes efterfglgende til jobcentrene til forelaeggelse for de beskaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland har fokus pa efterspargslen pa det sydjyske
arbejdsmarked i form af et tema om den aktuelle situation med stigende beskeeftigelse og stigende
beskaeftigelse for statsborgere med udenlandsk statsborgerskab samt udviklingen i forgeeves
rekrutteringer.

| Danmark er lanmodtagerbeskeeftigelsen stigende, og samlet set er beskeeftigelsen pa landsplan
nu hgjere end pa tidspunktet i hgjkonjunkturen fer finanskrisen. Lanmodtagerbeskaeftigelsen faldt
fra februar 2020 til maj 2020 med knap 77.250, mens den er steget med 191.649 fra maj 2020 il
november 2021. Og i den seneste maned fra oktober til november er beskeeftigelsen steget med
17.342. | RAR Sydjylland er antallet af beskeeftigede med udenlandsk statsborgerskab steget med
naesten 80 pct. siden 2010. En udvikling, der er ens for alle landsdele.

Det er saledes en positiv udvikling, der p.t. opleves pa arbejdsmarkedet med generelt faldende
ledighed og stigende efterspargsel pa arbejdsmarkedet. Det betyder ogsa, at der opleves flere
rekrutteringsproblemer. | RAR Sydjyllands omrade var der i december 2021 19.360 forgaeves
rekrutteringer (malt over det seneste halve ar). Det svarer til en forgeeves rekrutteringsrate (FRR)
pa 33 pct. og er saledes pa niveau med niveauet pa landsplan. Den forgeeves rekrutteringsrate i
juni 2021 var 25 pct. Der er saledes en markant stigende mangel pa arbejdskraft pa dele af ar-
bejdsmarkedet.

Der forventes i de kommende ar en veekst i beskaeftigelsen i RAR Sydjyllands omrade. Frem til
ultimo 2023 forventes en stigning i beskaeftigelsen pa 4,8 pct., svarende til 17.830 personer. Det er
overvejende den private servicesektor, som tegner sig for denne stigning i beskaeftigelsen. Her
forventes det, at der kommer 12.510 flere i job.

Bilag
Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland — januar 2022.

Opfalgning pa pressehistorier om mangel.

Referat

Sekretariatet orienterede om de seneste ledighedstal fra december 2021 samt om udviklingen i
antallet af beskaeftigede med udenlandsk statsborgerskab.

Der var forslag om at se naermere pa en opdeling af den udenlandske arbejdskraft ift. personer
bosiddende i Danmark og pendlere bosiddende i udlandet.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet og herunder udenlandsk arbejdskraft tages op pa strategi-
seminaret den 16. marts 2022.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 3. februar 2022

Pkt. 3.2: Status pa VEU- indsatsen
cbn/

Anledning

I henhold til RAR Sydjyllands VEU-delstrategi falger RAR Sydjylland pa hvert radsmgde op pa
VEU-indsatsen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at orienteringen om VEU-indsatsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

VEU-indsatsen har igennem 2 ar veeret pavirket af COVID-situationen, og der er stadig dele af
VEU-indsatsen, som er COVID-relateret. Langt stgrstedelen af de sydjyske virksomheder, rekrut-
terer dog igen medarbejdere, og det kan afleeses i stigende efterspargsel efter traditionelle VEU-
aktiviteter samt stor nedgang i de afb@dende foranstaltninger.

| bilag til pkt. 3.2 "Overblik over VEU-indsatsen for RAR Sydjylland” er det vaerd at fremhaeve for
den samlede VEU-indsats:

¢ Indsatsomrade "Energiomradet - olie, gas og vind” har det hgjeste aktivitetsniveau af ind-
satsomraderne
¢ VEU-indsatsen for RAR Sydjylland har haft ca. 8.000 deltagende kursister med i projekter
siden april 2018.
VEU-indsatsen fremvises i bilag til pkt. 3.2 "Overblik over VEU-aktiviteter for RAR Sydjylland ” med
10 VEU-projekter. fordelt pa felgende omrader:

e Bygge og anlaeg: 1 projekt med 12 deltagere.
¢ Det offentlige omrade (SOSU): 2 projekter med 33 deltagere.
e Qvrige: 7 projekter (1 hotel- og restauration, 4 transport samt 2 vagt) med 62 deltagere.

Indsatsen med afbadende foranstaltninger har felgende 2 projekter:
e @vrige: 2 projekter med 488 deltagere.

| pipeline til kommende aktiviteter meldes falgende: 5 projekter: 1 til Det offentlige omrade (SOSU),
1 til digitalisering og automatisering (industri), 1 bygge/anlaeg og 3 til gvrige.
@vrig status i forbindelse med VEU-indsatsen:

Koordinationsforum Sydjylland har afholdt sit 15. ordineere mgde, som RAR blev informeret om til
radsmgdet i december 2021.

Neeste made i Koordinationsforum Sydjylland bliver afholdt i februar, og der gives derfor fgrst ny
status til naeste radsmgde i marts.

Bilag
Overblik over VEU- og COVID-19-aktiviteter for RAR Sydjylland.
Overblik over VEU-indsatsen for RAR Sydjylland.

Referat
Sekretariatet orienterede om VEU-indsatsen, jf. bilagsmaterialet.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 3. februar 2022
Pkt. 3.3: Orientering om status pa forvaltningssager EBM/EVE/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Arbejdsfordelinger:

Der blev i 2021 godkendt 1 arbejdsfordeling ud over 13 uger under den almindelige/ordinzere ar-
bejdsfordelingsordning omfattende i alt 2 personer. Der blev i 2021 desuden behandlet 1 dispensa-
tionssag under den midlertidige arbejdsfordelingsordning. Der har i januar 2022 ikke veeret nogen
sager om arbejdsfordeling.

Afsluttede varslinger:
Der er siden sidste mgde afsluttet 1 varsling, omfattende 19 medarbejdere.
Arbejds- og opholdstilladelser:

Der er i 2021 behandlet 29 hgringer om arbejds- og opholdstilladelse fordelt pa 27 virksomheder.
De 29 sager fordeler sig pa 10 sager under belgbsordningen fordelt pa 8 virksomheder, 5 sager
under ordningen for fodermestre og driftsledere inden for landbruget, 4 sager under ordningen for
medfglgende familie, 4 sager under ordningen for positivlisten for fagleerte, 3 sager under ordnin-
gen for seerlige individuelle kvalifikationer, 2 sager ift. positivlisten for personer med videregaende
uddannelse og 1 sag under fast-track belgbsordningen.

Der eri januar 2022 behandlet 6 hgringer: 4 sager under ordningen for medfglgende familie, 1 sag
under ordningen for positivlisten for fagleerte og 1 sag ift. positivlisten for personer med videre-
gaende uddannelse.

Samfundstjeneste:

Siden sidste mgde er DanmarkC TV, Fredericia, godkendt som samfundstjenestested.

KLV-lister:

Der er ingen nyere KLV-lister siden sidste mgde.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Madet den 3. februar 2022
Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referat godkendt 3. februar 2022

Marita Geinitz

1. naestformand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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