
Pressemeddelelse fra RAR Vestjylland – 3. marts 2022 

Stadig lav ledighed trods stigning i de vestjyske kommuner 

Efter en lang periode med faldende ledighed, steg ledigheden den seneste måned målt fra decem-

ber 2021 til januar 2022 med 599 fuldtidsbruttoledige i Vestjylland. Dog er ledigheden i den vest-

jyske region stadig den laveste sammenlignet med øvrige regioner. 

 

 

Sammenlignes antallet af fuldtidsbruttoledige i 

Vestjylland i januar 2022 med januar 2021, faldt le-

digheden med 2.798 fuldtidspersoner. Det svarer til 

et fald på 48,3 %. Dermed havde Vestjylland en 

bruttoledighed på 1,9 % af arbejdsstyrken i januar 

2022. For hele landet var i januar 2022 en bruttole-

dighed på 2,9 % af arbejdsstyrken.  

Ses der nærmere på ledigheden i de vestjyske kom-

muner, havde samtlige kommuner en ledighed som 

var lavere end landsgennemsnittet i januar 2022. 

Fra januar 2021 til januar 2022 faldt ledigheden 

mest i Herning Kommune, hvor der var 53,4 % 

færre fuldtidsbruttoledige sammenlignet med året 

før. Ledigheden faldt mindst i Lemvig Kommune, 

hvor fuldtidsbruttoledigheden faldt med 33,7 % 

sammenlignet med året før.  

 

Ledigheden er også faldet i samtlige A-kasser i 

Vestjylland, hvor andelen af forsikrede ledige faldt 

med 48,3 % fra januar 2021 til januar 2022.  

 

Fordelt på køn, er ledigheden lavest blandt mænd-

ende, hvor der var 1,7 % fuldtidsbruttoledige i ja-

nuar 2022. For kvinderne var det 2,1 %. Ligeledes 

steg ledigheden mest for kvinderne fra december 

2021 til januar 2022.  

Fordelt på alder steg ledigheden mest blandt perso-

ner over 50 år, fra december 2021 til januar 2022. 

For personer over 50 år, var fuldtidsbruttoledighe-

den højest for mændene i januar 2022. 

 

Antallet af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere med 

bopæl i vestjyske kommuner, steg med 3.664 per-

soner fra oktober 2020 til oktober 2021. Det svarer 

til en stigning på 2,7 %. Med 133.239 fuldtidsbe-

skæftigede lønmodtagere med bopæl i Vestjylland i 

oktober 2021, skal vi helt tilbage til oktober 2008 

for at finde en højere lønmodtagerbeskæftigelse. 

 

 

 
 
 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i 

Vestjylland og kommuner i januar 2022 

 

Fuldtidslønmodtagere med bopæl i Vestjyl-

land i oktober måned i året 

 

Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i januar 

måned i året 

Nærmere oplysninger:  

Klaus Helmin-Poulsen, formand for RAR Vestjylland, tlf. 5085 5032 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf: 7222 3602                                                                                          

Se mere på: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/ 
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Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige 
 i RAR områderne 

Jan. 2021 Jan. 2022 
Udvikling 
mellem 
2021-22 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
% af arbejds-
styrken i jan. 

2022 

udviklingen 
siden jan. 
2021 i % 

point 

Hele landet 137.336 81.529 -55.807 -40,6% 2,9 -2,0 

Hovedstaden 48.432 29.328 -19.104 -39,4% 3,1 -2,0 

Sjælland 17.621 10.773 -6.848 -38,9% 2,7 -1,7 

Bornholm 1.090 573 -517 -47,4% 3,5 -3,1 

Fyn 11.196 6.535 -4.661 -41,6% 3,1 -2,2 

Sydjylland 15.352 8.512 -6.840 -44,6% 2,3 -1,9 

Østjylland 22.461 13.444 -9.017 -40,1% 2,7 -1,8 

Nordjylland 15.209 9.267 -5.942 -39,1% 3,3 -2,1 

Vestjylland 5.797 2.999 -2.798 -48,3% 1,9 -1,8 

  Herning 1.743 813 -930 -53,4% 1,8 -2,1 

  Holstebro 964 484 -480 -49,8% 1,7 -1,7 

  Ikast-Brande 859 420 -439 -51,1% 2,1 -2,2 

  Lemvig 312 207 -105 -33,7% 2,3 -1,1 

  Ringkøbing-Skjern 869 515 -354 -40,7% 1,9 -1,3 

  Skive 627 323 -304 -48,5% 1,5 -1,5 

  Struer 423 237 -186 -44,0% 2,5 -2,0 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og RAS201, egne beregninger. Note: A-dagpengemodtagere, jobparate kontant-

hjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle grup-

per). 

Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktive-
rede) 

Jan. 2021 Jan. 2022 
Udvikling 
mellem 
2021-22 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
% af arbejds-
styrken i jan. 

2022 

udviklingen 
siden jan. 
2021 i % 

point 

Mænd 2.839 1.452 -1.387 -48,9% 1,7% -1,6 

16-24 år 189 84 -105 -55,6% 0,7% -0,9 

25-29 år 386 184 -202 -52,3% 2,4% -2,6 

30-39 år 722 384 -338 -46,8% 2,4% -2,1 

40-49 år 539 268 -271 -50,3% 1,4% -1,4 

50-59 år 628 319 -309 -49,2% 1,5% -1,5 

60 år og derover 374 212 -162 -43,3% 2,6% -2,0 

Kvinder 2.958 1.548 -1.410 -47,7% 2,1% -1,9 

16-24 år 208 106 -102 -49,0% 1,0% -1,0 

25-29 år 472 260 -212 -44,9% 4,2% -3,4 

30-39 år 849 494 -355 -41,8% 3,6% -2,6 

40-49 år 559 275 -284 -50,8% 1,6% -1,7 

50-59 år 591 278 -313 -53,0% 1,5% -1,7 

60 år og derover 277 135 -142 -51,3% 2,0% -2,1 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og egne beregninger. Note: A-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælps-

modtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle grupper). 
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Ledighed fordelt på A-kasser (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
Jan. 
2021 

Jan. 
2022 

Udvikling 
mellem 

2021-22 

Udvikling i 
procent 

Bruttole-
dige i % af 

arbejds-
styrken i 
jan. 2022 

udviklingen 
siden jan. 
2021 i % 

point 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) i alt 5.797 2.999 -2.798 -48,3 2,4 -2,2 

Akademikernes (inkl. ingeniører) 173 99 -74 -42,8 1,7 -1,4 

Din faglige A-kasse (inkl. Bygge- og El-
fag) 

50 20 -30 -60,0 1,0 -1,5 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 114 50 -64 -56,1 1,6 -2,0 

Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 87 54 -33 -37,9 1,0 -0,6 

Det Faglige Hus A-kasse 465 258 -207 -44,5 2,4 -2,6 

Fag og Arbejde (FOA) 201 97 -104 -51,7 1,2 -1,3 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.181 669 -512 -43,4 3,5 -2,7 

A-kassen Frie (fra 1.1.2020 inkl. DANA) 56 29 -27 -48,2 1,6 -1,4 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 224 134 -90 -40,2 1,8 -1,3 

Fødevareforbundet (NNF) 76 26 -50 -65,8 1,3 -2,5 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 470 195 -275 -58,5 1,9 -2,6 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 28 11 -17 -60,7 2,4 -3,7 

Kristelig a-kasse 734 392 -342 -46,6 2,8 -2,4 

Ledere 160 78 -82 -51,3 1,2 -1,2 

Lærere (DLF-A) 106 54 -52 -49,1 1,2 -1,2 

Magistre (MA) 82 43 -39 -47,6 3,4 -3,2 

Metalarbejdere 166 87 -79 -47,6 1,6 -1,4 

Min akasse 129 61 -68 -52,7 1,6 -1,8 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 240 132 -108 -45,0 1,5 -1,2 

Socialpædagoger (SLA) 40 28 -12 -30,0 1,2 -0,5 

Teknikere 124 56 -68 -54,8 3,5 -3,8 

Økonomer (CA) 53 26 -27 -50,9 1,9 -1,9 

Ikke forsikrede 837 403 -434 -51,9 . . 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og AUA01, egne beregninger. Note: A-dagpengemodtagere, jobparate kontant-

hjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle grup-

per). 

 Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl 

Område Okt. 2020 Okt. 2021 
Udvikling mellem 

2020-21 
Udvikling 
i procent 

RAR Vestjylland 129.575 133.239 3.664 2,8% 

Herning 35.947 37.302 1.355 3,8% 

Holstebro 23.230 23.591 361 1,6% 

Ikast-Brande 16.268 17.087 819 5,0% 

Lemvig 7.343 7.373 30 0,4% 

Ringkøbing-Skjern 22.061 22.581 520 2,4% 

Skive 17.274 17.639 365 2,1% 

Struer 7.453 7.664 211 2,8% 

Kilde: Jobindsats.dk 
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Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland december 

2020 - december 2021 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland 
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