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REFERAT

af magde i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland
den 16. marts 2022 kl. 15.00-15.45 — efter strategiseminaret
pa Comwell Kellers Park, H. O. Wildenskovsvej 28, 7080 Borkop

Deltagere: Jens Gaarde Gad, Marita Geinitz, Sune Aagot Sckerl, Solveig Poulsen, Ann B.
Poulsen, Lars M. Bjgrnhardt, Kurt Aimestrand, Birgit Kjaerside Storm, Henrik Frandsen, Turan
Savas, Niels Therkildsen, Ellen Dall, Ruth Nykjeer.

Afbud: Lene Stejnicher, Line Gessg Hansen, Jens Ejner Christensen, Ole Kjaer, Frank Schmidt-
Hansen, Henrik Larsen, Eva Lundgren, Peder Pedersen.

Observatgrer og andre: Lone Frank, Birgitte Lambrechtsen.

Deltagere fra AMK: Peter Graversen, Anja Toxveerd, Vagn Jensen.
Dagsorden:
1. Meddelelser fra formand

2. Beslutningspunkter
2.1. Positivlisten for den regionale uddannelsespulje
2.2. Invitation til mgde med udvalgsformaendene for beskaeftigelsesomradet
2.3. Radets Nyhedsbrev, marts 2022

3. Orienteringspunkter
3.1. Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.2. Status pa VEU- indsatsen
3.3. RAR-initiativ pa social- og sundhedsomradet
3.4. Resultater og Indsats
3.5. Orientering om status pa forvaltningssager

4. Eventuelt

Sekretariatet, Arbejdsmarkedskontor Syd, Dannebrogsgade 3, 2., 5000 Odense C, tIf. 7222 3800, amksyd@star.dk
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 16. marts 2022

Pkt. 2.1: Positivlisten for den regionale uddannelsespulje
HFP/VJE/uch

Anledning

Radet godkendte pa madet i februar 2022 en liste over stillingsbetegnelser som grundlag for
udarbejdelsen af den endelige positivliste for den regionale uddannelsespulje. Den endelige
positivliste er nu udarbejdet og bestar af de kortere, erhvervsrettede uddannelsesforlgb, som job-
centrene kan fa 80 pct. refusion pa.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet godkender positivlisten geeldende fra 1. april 2022.

Sagsfremstilling

Jobcentrene kan bevilge uddannelse til ledige, hvor det vurderes at veere den korteste vej til varig
beskeeftigelse. Det vil altid veere en individuel, konkret vurdering, hvor der bade tages hensyn til
den lediges gnsker og baggrund samt virksomhedernes behov for arbejdskraft. Positivlisten er
Radets mulighed for at fremhaeve uddannelsesforlgb inden for saerlige omrader med forventninger
om jobabninger, hvor jobcentrene kan fa 80 pct. refusion pa udgifter til uddannelse. Listen
udelukker saledes ikke, at der kan bevilges uddannelsesforlgb uden for listen, hvis det i den
konkrete situation vurderes at veere vejen til job.

Pa baggrund af listen over stillingsbetegnelser, som Radet har godkendt, har sekretariatet haft
listen i hgring i jobcentre, a-kasser og uddannelsesinstitutioner og hos Radets baggrundsgrupper.

Haringen har resulteret i et stort antal uddannelsesforlgb inden for de omrader, som Radet har
udvalgt. Sekretariatet har bearbejdet hgringsresultatet til den endelige positivliste, som er vedlagt
som bilag. Listen er grupperet efter erhvervsgruppe og vil i forbindelse med offentligggrelse den 1.
april desuden blive lagt over i et mere brugervenligt elektronisk format med mulighed for sggning.

Processen beskrives i bilag 2 til punktet. Der er lagt flg. principper til grund for udarbejdelse af
listen:

¢ Arbejdsmarkedsbalancen er omdrejningspunktet for udpegning af de stillingsbetegnelser, der
skal danne grundlag for de kurser, der skal pa positivlisten, herunder stillingsbetegnelser under
balancens kategorier mangel og paradoks.

¢ Der medtages alene stillingsbetegnelser pa omrader, hvor der er relevante kurser.

e Understgtte omrader, som RAR har udpeget til at veere VEU-indsatsomrader.

Der eri alt 519 forlgb pa listen, fordelt pa 15 erhvervsomrader (pa listen for sidste ar i april 2021
var der 527 kurser, fordelt pa 16 erhvervsgrupper). Laes mere i bilag 2.

Bilag
Bilag 1: Forslag til endelig positivliste for RAR Sydjylland.
Bilag 2: Notat om tilblivelsen af positivlisten for RAR Sydjylland.

Referat

Indstillingen blev godkendt.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 16. marts 2022

Pkt. 2.2: Invitation til mede med udvalgsformandene for beskaeftigelses-
omradet vieluch

Anledning

Pa made i Radet d. 3. februar var der forslag om mere dialog mellem Radet og de kommunale be-
skeeftigelsesudvalg/jobcentrene og evt. et arligt made.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter at invitere udvalgsformaendene inden for beskaeftigelses-
omradet i kommunerne i RAR-omradet samt deres arbejdsmarkedschefer til et mgde med for-
mandskabet for Radet.

Sagsfremstilling

Efter kommunalvalget i november er der mange nye medlemmer af de beskaeftigelsespolitiske ud-
valg i kommunerne. Det er derfor et godt tidspunkt at ma@de udvalgsformaendene og fa en feelles
forstaelse af udfordringerne pa arbejdsmarkedet og de beskaeftigelsespolitiske indsatser, der kan
bringes i anvendelse.

Pa mgdet kan formandskabet praesentere Radets prioriteringer i beskeeftigelsespolitikken og ud-
valgsformaendene redegear for, hvad de er optaget af i beskeeftigelsesindsatsen i kommunerne. Det
kan give begge parter indsigt i hinandens synspunkter og forudsaetninger i beskaeftigelsespolitik-
ken og et godt afsaet for samarbejdet i den kommende RAR-periode pr. 1. juni 2022.

Mgdet sages sa vidt muligt afholdt i dette halvar.

Bilag
Intet.

Referat

Indstillingen blev godkendt med tilfgjelsen, at naestformaendene i de beskaeftigelsespolitiske udvalg
ogsa inviteres.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 16. marts 2022
Pkt. 2.3: Radets Nyhedsbrev, marts 2022 vje/uch

Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskaeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det sydjyske arbejdsmar-
ked og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foreslaede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner der kan tages op i Nyhedsbrevet:
Side 1:

e Situationen pa arbejdsmarkedet

o Drgftelser pa strategiseminaret og den videre proces
o Ny positivliste

e Ny RAR-periode pr. 1. juni 2022

Side 2:

Job-VEU-case, evt. fra strategiseminaret.

Bilag

Intet.

Referat

Der var forslag om at begge cases fra strategiseminaret bliver omtalt i Nyhedsbrevet, og at der
anfgres kontaktoplysninger til AMK for interessenter, som matte gnske at deltage i projekterne.
Indstillingen blev herefter godkendt.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 16. marts 2022

Pkt. 3.1: Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/emb/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland kommer til dette radsmgde i form af notatet
"Udviklingen pa arbejdsmarkedet”, som pa udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i
RAR Sydjylland-omradet.

Rapporten udsendes efterfglgende til jobcentrene til forelaeggelse for de beskaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Situationen pa det danske arbejdsmarked er positiv, men situationen i Ukraine pavirker. Pavirknin-
gen kan dog ikke ses, da der ikke er tilgaengelige tal for perioden endnu. Men de tilgaengelige tal
viser, at Isnmodtagerbeskaeftigelsen i Danmark er stigende, og samlet set er beskaeftigelsen pa
landsplan nu hgjere end pa tidspunktet i hgjkonjunkturen fgr finanskrisen.

Det er saledes en positiv udvikling, der p.t. opleves pa arbejdsmarkedet med generelt faldende
ledighed og stigende efterspargsel pa arbejdsmarkedet. Ledigheden er meget lav i Danmark og i
Sydjylland. Den saesonkorrigerede ledighed viser dog en lille stigning fra december 2021 til januar
2022. Det skyldes mest en teknisk stigning set i forhold til, at ledigheden for december |a ekstra-
ordinzert lavt som fglge af ekstra meget ferieafholdelse, foranlediget af den nye ferielovgivning,
oplyser Danmarks Statistik.

Den gode udvikling betyder ogsa, at der opleves flere rekrutteringsproblemer. | RAR Sydjyllands
omrade var der i december 2021 19.360 forgaeves rekrutteringer (malt over det seneste halve ar).
Det svarer til en forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pa 33 pct. og er saledes pa niveau med niveau-
et pa landsplan. Den forgaeves rekrutteringsrate i juni 2021 var 25 pct. Der er saledes en markant
stigende mangel pa arbejdskraft pa dele af arbejdsmarkedet.

Der forventes i de kommende ar en vaekst i beskaeftigelsen i RAR Sydjyllands omrade. Frem til ulti-
mo 2023 forventes en stigning i beskaeftigelsen pa 4,8 pct., svarende til 17.830 personer. Det er
overvejende den private servicesektor, som tegner sig for denne stigning i beskeeftigelsen. Her for-
ventes det, at der kommer 12.510 flere i job.

Bilag
Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland — Marts 2022.

Opfolgning pa pressehistorier om mangel.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 16. marts 2022
Pkt. 3.2: Status pa VEU- indsatsen

cbn/uch

Anledning

I henhold til RAR Sydjyllands VEU-delstrategi felger RAR Sydjylland pa hvert radsmade op pa
VEU-indsatsen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at orienteringen om VEU-indsatsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

De sydjyske virksomheder rekrutterer medarbejdere i stigende grad i takt med at Covid-19-krisen
fylder mindre. Det kan afleeses i en stigende efterspargsel efter traditionelle VEU-aktiviteter inden
for flere brancher, samt at der ikke laengere efterspgrges afb@dende foranstaltninger.

| bilag "Overblik over VEU-indsatsen for RAR Sydjylland” fremhaeves i den samlede VEU-indsats:

¢ Indsatsomrade "Energiomradet - olie, gas og vind” har det hgjeste aktivitetsniveau af ind-
satsomraderne siden april 2018

o Siden sidste opggrelse i januar er det offentlige omrade (SOSU), som det eneste indsatsomrade
steget for bade antal kursister og antal kurser.

VEU-indsatsen opggares i bilag "Overblik over VEU-aktiviteter for RAR Sydjylland ”:
Nuveerende VEU-aktiviteter, igangsat og afsluttet:

e Det offentlige omrade (SOSU): 3 projekter med 64 deltagere i alt
e (Jvrige: 7 projekter (3 transport, 3 vagt og 1 hotel- og restauration med 143 deltagere i alt).

| pipeline til kommende VEU-aktiviteter meldes 5 projekter: 1 til digitalisering og automatisering
(industri), 1 bygge/anlaeg, 1 energiomradet og 2 til gvrige (vagt).

2 rekrutteringsprojekter afsluttet: 1 transport og 1 vagt med 71 rekrutteret i alt samt 1 igangveeren-
de rekrutteringsprojekt inden for energiomradet.

@vrig status i forbindelse med VEU-indsatsen:
Koordinationsforum Sydjylland har afholdt sit 16. ordinsere mgde.

Medlemmerne gav input ift. mangelindsatsen: Bygge og anlaeg er omradet med starst mangel, her-
under elektrikere. Det paedagogiske omrade samt smede, slagteriarbejdere, kompetencer inden for
salg samt fokus pa automatisering har alle mangeludfordringer. Flere ledige har andre udfordringer
end blot manglende faglige kompetencer. Koordinationsforums medlemmer indsender konkrete
behov for opkvalificering i forbindelse med udarbejdelsen af den regionale positivliste.

Jobcentrene ser ikke grobund for at koordinere en faelles sydjysk indsats, da der allerede er rele-
vante opkvalificerings- og rekrutteringsforlgb. Koordinering og igangseettelse af et faelles projekt
vurderes p.t. til at ville ga for langsomt ift. arbejdsmarkedets behov. Arbejdsgruppen seettes derfor
pa pause frem til sommeren 2022, hvorefter dreftelse af nye initiativer kan tages op igen.

AMU Vest praesenterede statistik ift. forbrug og aktivitet inden for VEU, hvor aktiviteten fortsat er
faldende. Et opmaerksomhedspunkt er, at der ikke bliver s@gt VEU-godtggrelse for ca. en tredjedel
af uddannelse, hvor virksomhederne er berettiget til VEU-godtgerelse.

Formandskabet for RAR Sydjylland har modtaget dagsorden og opsamling fra mgdet. Naeste mg-
de i Koordinationsforum Sydjylland er i maj.

Bilag
Overblik over VEU- og COVID-19-aktiviteter for RAR Sydjylland.
Overblik over VEU-indsatsen for RAR Sydjylland.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 16. marts 2022
Pkt. 3.3: RAR-initiativ pa social- og sundhedsomradet SIFR/uch

Anledning

Pa baggrund af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft (2021) har Radet besluttet, at der skal
iveerksaettes et seerligt initiativ pa social- og sundhedsomradet for at afhjeelpe mangelsituationen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og sundhedsomradet har veeret et indsatsomrade siden RAR/VEU-opgavens begyndelse.
De nuveaerende indsatser skal derfor fastholdes og styrkes via de tre sydjyske arbejdsgrupper, der
blev nedsat efter geografi pa bagkant af Radets SOSU-temadag i 2019. Alle sydjyske arbejdsgive-
re, arbejdstagere, jobcentre og SOSU-skoler er repraesenteret i arbejdsgrupperne, hvor der allere-
de ivaerkseettes initiativer og projekter, som understgtter de kommunale arbejdsgiverne med at re-
kruttere social- og sundsassistenter og social- og sundhedshjeaelpere. Siden 2018 frem til i dag har
det resulteret i 9 Job-VEU-projekter i Sydjylland, der samlet har indeholdt 18 kurser, og hvor 239
deltagere er blevet lgftet ind i branchen.

Aktuelle aktiviteter:

e Arbejdsgruppen i vest samarbejder om flere projekter: SOSU Start, Bliv klar til SOSU og
SOSU, sprog og kultur. Flere af projekterne har kgrt flere gange og har haft stor succes med at
opkvalificere ledige samt selvforsgrgende og beskeeftigede til branchen. Seneste aktuelle pro-
jekt er SOSU Start 3, hvor 31 ledige startede op i februar pa tveers af de deltagende kommu-
ner. Nye projektideer drgftes kontinuerligt i arbejdsgruppen og et nyt projekt er ved at blive
planlagt med opstart efter sommerferien.

e Arbejdsgruppen i gst fungerer som en netvaerksgruppe, der mgdes flere gange arligt, hvor
parterne deler viden med hinanden. Det har affadt en mindre gruppe, der er i gang med udar-
bejdelsen af et udkast til et tvaerkommunalt projekt.

o | sydgruppen har man med inspiration fra vestgruppen designet et tvaerkommunalt forlab for
tosprogede, som igangseettes til august.

Seerligt initiativ:
o STAR inviterer i samarbejde med KKR arbejdsgivere til et magde for at drefte nye rekrutterings-
tiltag med seerligt fokus pa at anseette fagleert arbejdskraft fra udlandet.

Opfelgning:
Der folges op pa initiativet til Radets made i juni, hvor der gares endelig status samt evt. besluttes,
om der skal igangsaettes nye initiativer.

Bilag

Intet.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 16. marts 2022

Pkt. 3.4: Status pa resultater og indsats
NSN/UPO

Anledning

Til hvert mgde i Radet udarbejdes "Resultater og indsats — RAR Sydjylland”, som giver et overblik
over jobcentrenes resultater og indsats i RAR Sydjylland.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Til madet er udarbejdet rapporten "Resultater og indsats — RAR Sydjylland”. Rapporten viser, hvor-
dan det gar med arbejdsmarkedsindsatsen i kommunerne i RAR Sydjyllands omrade i forhold til
beskeeftigelsesministerens benchmark-maling samt sammenhangen med kontaktforlabet og aktiv
indsats for borgere i forskellige ydelsesgrupper.

Rapporten inkluderer den seneste statusmaned, som er november 2021. Derved baserer
rapporten sig pa data fra september 2020 til november 2021.

| forhold til kontaktforlgbet i RAR Sydjylland er andelen af borgere med 12 maneders anciennitet,
der modtager mindst 4 samtaler inden for det seneste ar, steget gennem hele maleperioden.
Andelen ligger bade over taerskelvaerdien pa 80 pct. og over landsgennemsnittet. Dette geelder for
alle ydelsesgrupper.

| forhold til den aktive indsats har andelen af borgere med 12 maneders anciennitet, der modtager
mindst 1 tilbud eller opnar mindst 225 ordinzere lantimer i RAR Sydjylland haft en nedadgaende
udvikling frem til juni 2021. Fra juli 2021 og frem er andelen dog steget betydeligt, og i de seneste
to statusmaneder ligger andelen over teerskelvaerdien pa 80 pct.

Gruppen pa ledighedsydelse er den gruppe, hvor andelen er lavest, mens ydelsesgrupperne
kontanthjeelp, sygedagpenge, jobafklaring og ressourceforlgb ligger lige under teerskelveerdien.
Den lavere andel pa disse ydelser skal ses i lyset af den delvise suspension af
beskaeftigelsespolitikken fra december 2020 til april 2021. | disse perioder har jobcentrene haft
begraenset mulighed for at ivaerksaette aktive tilbud.

Bilag
Resultater og indsats, RAR Sydjylland, november 2021.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 16. marts 2022
Pkt. 3.5: Orientering om status pa forvaltningssager EBM/EVE/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsfordelinger:

Der har ikke vaeret nogen sager om arbejdsfordeling i 2022.
Afsluttede varslinger:

Der er ikke siden sidste mgde afsluttet nogen varslinger.
Arbejds- og opholdstilladelser:

Der er siden sidste radsmade feerdigbehandlet 9 hgringer om arbejds- og opholdstilladelse:

4 under ordningen for medfglgende familie, 1 under ordningen for fodermestre og driftsledere
inden for landbruget, 1 ift. positivlisten for personer med videregaende uddannelse, 1 ift. positiv-
listen for fagleerte, 1 under belgbsordningen og 1 under fast-track belgbsordningen. 2 af disse
hgringer var genfremsendt fra SIRI pga. nye oplysninger i sagen.

Samfundstjeneste:

Der er ikke godkendt samfundstjenestesteder siden sidste made.

KLV-lister:

| den seneste opggrelse for 4. kvartal 2021 vedr. lgntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats
(KLV-listen) mangler op mod 75 % af virksomhedsindsatserne en stillingsbetegnelse. Det skyldes
en ny metode til opgerelse af stillingsbetegnelser fra disco-ams til esco-star, som ikke er pa plads
endnu. Sekretariatet har derfor valgt ikke at sende KLV-listen ud til Radet, da det ikke vil veere en
retvisende opgerelse.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.



RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Modet den 16. marts 2022
Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referat godkendt 16. marts 2022

Jens Gad

Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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