
 

Solskin over nordjysk arbejdsmarked. 

Beskæftigelsen steg med 10.895 fuldtidspersoner i Nordjylland fra februar 2021-2022. Fra april 

2021 - 2022 faldt den nordjyske ledighed med 4.683 bruttoledige. Det svarer til et fald på 37,5%. 

Der er en ledighedsprocent på 2,8%.

Beskæftigelsen steg i alle nordjyske kommuner 

fra februar 2021-22. Samlet steg beskæftigelsen 

med 10.895 / 5,1%. Antallet af beskæftigede 

steg mest i Aalborg, Hjørring og Frederikshavn 

med henholdsvis 5.235, 868 og 814 

fuldtidspersoner.  

 

Antallet af ledige er faldet med 4.683 

fuldtidspersoner det seneste år. Det svarer til et 

gennemsnitligt fald på 37,5%. Der er en ledighed 

på 2,8% af arbejdsstyrken. Det er et fald på 1,7 

procentpoint på et år. Ledigheden faldt i alle 

nordjyske kommuner. Ledigheden faldt mest på 

Læsø med 60,0% og mindst i Aalborg med 

33,9%. 

 

Ledigheden for mænd er 2,6%, og den er 2,9% 

for kvinder. Ledigheden er faldet med 1,8 

procentpoint for mænd og med 1,5 procentpoint 

for kvinder det seneste år.  

 

Ledigheden er faldet for alle aldersgrupper det 

seneste år. Det største fald er for 50-59 årige 

mænd, hvor ledigheden er faldet med 49,5%, og 

det mindste fald er for kvinder i aldersgruppen 

30-39 år med 27,5%. 

 

Ledigheden er faldet i alle a-kasser. Det største 

antalsmæssige fald er hos 3F med 1.014 / 42,7%. 

Det største procentvise fald er hos 

Metalarbejderne med 52,9% / 279. Den laveste 

ledighedsprocent findes fos DSA med 1,2% af de 

forsikrede og hos FOA med 1,6% ledige i procent 

af de forsikrede.  

 

Denne pressemeddelelse er den sidste fra RAR 

Nordjylland i indeværende rådsperiode. 1. juni 

2022 tiltræder nye medlemmer af RAR 

Nordjylland for den kommende fireårige 

rådsperiode. 

  

Nærmere oplysninger:  

Birgit Frederiksen, formand for RAR Nordjylland,  

tlf. 3010 3849 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord,  

tlf: 7222 3602  

Se mere på http://rar-bm.dk/Nordjylland                                                                                         

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Nordjylland i 

februar måned i året 

 

 

Bruttoledige i Nordjylland i april måned 

http://rar-bm.dk/Nordjylland


 
 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

Apr. 
2021 

Apr. 
2022 

Udvikling 

2021-
2022 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
% af 

arbejdsstyrken 
i apr. 2022 

udviklingen 
siden apr. 
2021 i % 

point 

Hele landet 121.243 71.609 -49.634 -40,9% 2,5 -1,7 

Hovedstaden 45.295 26.595 -18.700 -41,3% 2,8 -2,0 

Sjælland 15.754 9.786 -5.968 -37,9% 2,5 -1,5 

Bornholm 751 347 -404 -53,8% 2,1 -2,4 

Fyn 9.473 5.557 -3.916 -41,3% 2,6 -1,8 

Sydjylland 12.823 7.185 -5.638 -44,0% 2,0 -1,5 

Østjylland 19.728 11.707 -8.021 -40,7% 2,4 -1,6 

Vestjylland 4.753 2.537 -2.216 -46,6% 1,6 -1,4 

Nordjylland 12.499 7.816 -4.683 -37,5% 2,8 -1,7 

Brønderslev 688 447 -241 -35,0% 2,7 -1,4 

Frederikshavn 1.380 865 -515 -37,3% 3,3 -2,0 

Hjørring 1.298 800 -498 -38,4% 2,7 -1,7 

Jammerbugt 633 396 -237 -37,4% 2,3 -1,4 

Læsø 65 26 -39 -60,0% 3,7 -5,5 

Mariagerfjord 747 405 -342 -45,8% 2,1 -1,8 

Morsø 268 149 -119 -44,4% 1,7 -1,3 

Rebild 529 315 -214 -40,5% 2,1 -1,4 

Thisted 637 322 -315 -49,5% 1,6 -1,6 

Vesthimmerland 660 392 -268 -40,6% 2,3 -1,6 

Aalborg 5.594 3.699 -1.895 -33,9% 3,4 -1,7 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01. Note: Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge, samt jobparate der modtager 
kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inkl. aktiverede fra alle grupper). 

 

Ledige fordelt på køn og alder  

Bruttoledige 
Apr. 
2021 

Apr. 
2022 

Udvikling 
2021-
2022 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
% af 

arbejdsstyrken 
i apr. 2022 

Udviklingen 
siden apr. 
2021 i % 

point 

Mænd 
6.611 3.916 -2.695 -40,8% 2,6 -1,8 

16-24 år 521 282 -239 -45,9% 1,4 -1,1 

25-29 år 1.162 769 -393 -33,8% 4,8 -2,5 

30-39 år 1.628 1.033 -595 -36,5% 3,5 -2,1 

40-49 år 1.078 624 -454 -42,1% 2,0 -1,4 

50-59 år 1.394 704 -690 -49,5% 2,0 -2,0 

60 år og derover 829 505 -324 -39,1% 2,9 -1,9 

Kvinder 
5.888 3.899 -1.989 -33,8% 2,9 -1,5 

16-24 år 389 259 -130 -33,4% 1,3 -0,7 

25-29 år 1.134 765 -369 -32,5% 5,8 -2,8 

30-39 år 1.635 1.186 -449 -27,5% 4,8 -1,9 

40-49 år 1.049 647 -402 -38,3% 2,2 -1,4 

50-59 år 1.086 638 -448 -41,3% 2,0 -1,3 

60 år og derover 595 405 -190 -31,9% 3,0 -1,4 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, AUP01. Note: Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge, samt jobparate der 
modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inkl. aktiverede fra alle 
grupper). 

  



 
 

Ledige fordelt på A-kasser   

Bruttoledige 
April 
2021 

April 
2022 

Udvikling 

2021-
2022 

Udvikling i 
procent 

Forsikrede 
bruttoledige 

i % af 
forsikrede i 
apr. 2022 

Udvikling 
siden apr. 
2021 i % 

point 

I alt 12.499 7.815 -4.684 -37,5% 2,9 -1,8 

Akademikere (inkl. ingeniører) 844 585 -259 -30,7% 2,6 -1,2 

Din Faglige A-kasse 194 118 -76 -39,2% 2,4 -1,5 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL) 202 126 -76 -37,6% 2,0 -1,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 125 127 2 1,6% 1,2 0,0 

Det Faglige Hus A-kasse 725 471 -254 -35,0% 3,2 -2,3 

Fag og Arbejde (FOA) 390 260 -130 -33,3% 1,6 -0,8 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 2.376 1.362 -1.014 -42,7% 4,3 -3,1 

A-kassen Frie 116 69 -47 -40,5% 2,4 -1,6 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 632 444 -188 -29,7% 2,9 -1,4 

Fødevareforbundet (NNF) 139 84 -55 -39,6% 2,6 -1,7 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.040 664 -376 -36,2% 3,4 -1,8 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 96 58 -38 -39,6% 6,2 -3,9 

Kristelig a-kasse 1.146 676 -470 -41,0% 3,9 -2,6 

Ledere 332 201 -131 -39,5% 1,8 -1,1 

Lærere (DLF-A) 286 220 -66 -23,1% 2,6 -0,8 

Magistre (MA) 406 272 -134 -33,0% 4,6 -2,5 

Metalarbejdere 527 248 -279 -52,9% 2,4 -2,5 

Min akasse (inkl. Business) 401 272 -129 -32,2% 3,4 -1,7 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 545 277 -268 -49,2% 2,0 -1,7 

Socialpædagoger (SLA) 120 97 -23 -19,2% 2,0 -0,5 

Teknikere 151 86 -65 -43,0% 3,9 -2,6 

Økonomer (CA) 255 185 -70 -27,5% 4,0 -1,7 

Ikke forsikrede 1.450 914 -536 -37,0% . . 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, AUP03. Note: Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge, samt jobparate der 
modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inkl. aktiverede fra alle 

grupper).  

 
Beskæftigelsen i Nordjylland  

Område 
Feb. 
2021 

Feb. 
2022 

Udvikling 
mellem 
2021-22 

Udvikling 
i procent 

RAR Nordjylland 214.626 225.521 10.895 5,1% 

Brønderslev 13.145 13.805 660 5,0% 

Frederikshavn 20.185 20.999 814 4,0% 

Hjørring 22.474 23.342 868 3,9% 

Jammerbugt 13.322 13.934 612 4,6% 

Læsø 493 502 9 1,8% 

Mariagerfjord 15.288 16.034 746 4,9% 

Morsø 6.785 7.081 296 4,4% 

Rebild 12.115 12.598 483 4,0% 

Thisted 15.010 15.607 597 4,0% 

Vesthimmerland 12.993 13.565 572 4,4% 

Aalborg 82.817 88.052 5.235 6,3% 

Kilde: Jobindsats 

 



 
 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i Nordjylland apr. 2021 - apr. 

2022. (Antalsmæssig udvikling i parentes). 

 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed i Nordjylland 

 

 Kilde: Danmarks Statistik, AUS08 
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