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1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

- 1.1.1 Referater til orientering (O)

Sagen kort: Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgde fremlaegges til orientering.
Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.
Beslutning: Radet tog referaterne til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat af Radsmgdet den 24. marts blev godkendt pa mgdet. Referat findes pa
hjemmesiden: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordijylland/moeder/

Afgdende Formandskab har fastlagt rammen for denne dagsorden.

Bilag: 1.1.1 - Referat af Formandskabsmgdet den 3. maj 2022.

- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort: Radet skal ved mgdestart godkende dagsorden.
Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsorden og opfglgningsark.
Beslutning: Sekretariatet orienterede om aktuelt dagsordensformat, hvor hensigten er, at

Radet hurtigt kan danne sig overblik over, hvad der skal besluttes eller drgftes og
hvorfor. Dernaest udrulles flere detaljer, og endelig kan Radet fordybe sig i bilag.
Modellen er udarbejdet sammen med det tidligere Rad og er under stadig udvikling
efter Radets instruks. Radet tog orienteringen til efterretning, godkendte mgdets
dagsorden og tog opfglgningsark til efterretning.

Sagsfremstilling: Mgdet er det fgrste ordineere Radsmgde i ny Radsperiode. Mgdets hovedfokus
bliver pa retning for det nye RAR. Det afgdende RAR har udarbejdet et
overleveringsnotat, der indfgrer det nye Rad i forlgb, beslutninger, indsatser og
prioriteringer i Radsperioden 2018 til 2022. Sekretariatets opfglgningsark samler
beslutningsrettet hovedpunkter fra seneste Radsmgde.

RAR Nordjylland skal pad mgdet fastleegge sin kurs — det vil sige strategi og
brancheprioritering for Radets VEU- og den saerlige mangelindsats. Desuden er der
praksis og redskaber tilknyttet Radet opgavemaessige arshjul, som Radet skal kvittere
for med henblik pa viderefgrelse. Alternativ skal der tages initiativ til umiddelbar
justering. Her taenkes szerligt flow relateret pa Radets arbejde med positivlisten
(herunder befgjelser til Radets Positivlisteudvalg) for den regionale uddannelsespulje
samt arbejdet i Radets Koordinationsforum.

Herudover er der szerligt fokus pa indgaede aftaler og m@depraksis internt i Radet
savel som aftaler indgaet med samarbejdsparter.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/
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Radets dagsorden afspejler Radets strategi og fokus. Derfor er ”Kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne - Nordjylland i balance” centralt omdrejningspunkt,
der omfatter indsats rettet mod Radets to overordnede fokusomrader, som er:

e Tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne og

o Styrket tilgang til arbejdsstyrken — herunder fra gruppen af borgere, der
befinder sig pa kanten af eller leengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Bilag: 1.2.1 - Opfelgningsark efter seneste Radsmgde.

- 1.3.1 Arshjul + up-date pa mgder og arrangementer (B)

Sagen kort: Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet den 24. marts holdt mgder
i forbindelse med forberedelse eller implementering af Radets beslutninger og
initiativer. Radet forholder sig til emner og initiativer.

Indstilling: Det indstilles, at Radet tager bilag og orientering til efterretning, forholder sig til de
relaterede indstillinger - og potentielt kvalificerer med kommentarer og forslag.

Beslutning: Radet tog bilag og orienteringer til efterretning. Bemaerkninger og beslutninger til
emnerne fra A til E tages med i Radets videre arbejde og implementering.

Sagsfremstilling: A) Introdag til nyt RAR den 25. august 2022 fra kl. 10. til 14.30 hos AMK i Aalborg.
Dagen er del af introduktionen om Radets arbejde og AMKs rolle som sekretariat.
Arrangementet er for nye Rddsmedlemmer og suppleanter pa tvaers af RAR @st-,
Vest- og Nordjylland. Mere erfarne Radsmedlemmer er ogsa velkomne.
Sekretariatet inddrager input fra Radet/Formandskabet i planlaegning af
introdagen. Ud over at mg@de sekretariatet far deltagere introduktion om Radets
lovbundne  opgaver,  kvartalsvis  opggrelse  over Igntilskuds-  og
virksomhedspraktikpladser (KLV-listen) - og AMKs opgaver og rolle som sekretariat
for Radet. Invitation til introdagen med program er udsendt. Sekretariatet
medbringer eventuelle bemaerkninger fra Radet i det videre arbejde.

B) Mgde med kommunernes beskzaeftigelsespolitiske udvalg i 2022. Afgdende Rad
har ogsa i ar prioriteret et feellesmgde med beskaeftigelsespolitiske udvalg i de
nordjyske kommuner. AMK har inddraget KKR-sekretariatet i samarbejdet om
tidspunkt og indhold — her fglger status. Tidspunkt: Eftermiddagsmgde fra kl. 14-
16 — ultimo oktober. Deltagere: Fra hver kommune inviteres udvalgsformand og
naestformand samt en embedsmand/direktgr. Fra RAR deltager Formandskab plus
seerligt interesserede. Herudover deltager repraesentanter fra AMK og KKR.
Tema: Mangel pa kvalificeret arbejdskraft — behov, indsats, redskaber og samspil -
hvad virker, hvad kan vi ggre enkeltvis og sammen. Sekretariatet giver en status.

C) Radets arlige mgde med BER-FU og Beskaeftigelsesministeren. En gang arligt
holder Beskaeftigelsesministeren og Forretningsudvalget for BER (Det nationale
Beskeeftigelsesrad) mgde med Formandskaberne for landets 8 RAR omkring en
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Bilag

beskaeftigelsespolitiske dagsorden. Mgdet i 2022 planlaegges afviklet i Kgbenhavns
lufthavn den 7. november fra kl. 8.30 til 12. Sekretariatet og de @vrige AMK’er
deltager i planlaegning. Der prioriteres dialog med Ministeren og opgaverelateret
drgftelse med Beskeeftigelsesradet efterfglgende. Sekretariatet orienterer, og
noterer Radets bemaerkninger.

D) Nordjysk Karriere BootCamp 2022. BootCamp er et event, der booster
nordjyske dimittenders jobsggning og giver nordjyske virksomheder mulighed for
at tilgd kvalificeret arbejdskraft. De primare malgrupper er de nordjyske
virksomheder og ledige dimittender fra de nordjyske, videregdende uddannelser.
Sekundaer malgruppe er sidste ars studerende pa videregdende uddannelser.
BootCamp udspringer af udfordringen med mange ledige hgjtuddannede i
Nordjylland. BootCamp er et samskabelsesprojekt pa tveers af kommuner,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsfremmesystem og beskaeftigelsessystem. RAR
er tovholder og arranggr. Projektet startede sidste ar som et forsgg. Den Nordjyske
Karriere BootCamp 2022 afvikles den 28. og 29. september. Den 28. september
holdes arrangement med fysisk fremmgde pa UCNs Campus pa Hobrovej i Aalborg,
hvor 15 events afvikles. Den 29. september afvikles 6 online events.

E) FremKom 4. Analyserne er offentliggjort primo maj. Der er den 4. maj afholdt
regional konference, hvor RAR Nordjylland var medveert. Udfordringsbilledet fra
FremKom4 analysen blev spejlet i temaerne 1) Grgn omstilling, 2) Digitalisering og
Automatisering, 3) Matchudfordring. Mangel pa kvalificeret arbejdskraft var
gennemgaende tematisering. Efter afsluttende paneldebat samlede Radets
Formand op og rundede konferencen af. Radet vil bruge viden fra FremKom
resultater i sit videre arbejde og medvirke til at dele den relevante viden. Se
analyserne og laes mere pa www.fremkom.dk.

1.3.1 - Opdateret arshjul for RAR Nordjylland.

2. Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne — Nordjylland i balance

- 2.1.1 Radets strategi og fokus — fortsaettelse eller justering (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Radet overtager et strategisk fokus, som det tidligere RAR Nordjylland har taget
bestik af og sat indsatser i vaerk pa baggrund af frem til juni 2022. Det nye Rad
overvejer pa baggrund af drgftelser fra seminaret samt anbefalinger fra
overdragelsespapiret med videre, om situationen pa arbejdsmarkedet fortsat giver
anledning til det mangelfokus, der er omdrejningspunkt for nuveerende strategi.

Sekretariatet indstiller, at Radet:

A. Viderefgrer nuvaerende strategi og fokuspunkter, som den fremgar pa Radets
hjemmeside og i overdragelsespapiret, indtil ny strategi potentielt fastlaegges.

B. Beslutter, om der pa baggrund af seminar og viden om nuveerende udfordringer
og potentialer pa arbejdsmarkedet er konkrete indsatser eller malgrupper, der
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

skal tilfgjes og prioriteres i Radets videre - herunder med mangelindsats og
styrket tilgang til arbejdsstyrken.

Efter vurdering af aktuelt udfordringsbillede besluttede Radet i hovedtraek at
fastholde strategisk fokus.

e Radet tog overleveringsnotat fra det tidligere RAR til sig, som et godt
udgangspunkt. Radets drgftelser pa seminar og radsmgder har genereret
forslag, som Formandskab og sekretariat arbejder videre med frem mod
Radsmgdet den 22. september. Pd den baggrund kan Radet pa naeste mgde
treffe strategiske og indsatsrettede beslutninger.

o Radet viderefgrte saledes - frem til naeste Radsmgde - strategi og fokus, som
den fremgar pa Radets hjemmeside.

For nuvaerende er ordlyden, at RAR arbejder for, at flest mulige nordjyder er i
beskaeftigelse, og at virksomhederne kan rekruttere kvalificerede medarbejdere.
Radet strategi og indsats er forankret i viden om arbejdsmarkedet. Aktuelt gnsker
Radet seerligt at styrke indsatsen pa omrader med aktuel og forventet mangel pa
arbejdskraft. Beeredygtighed, grgon omstilling og digitalisering er vigtige
konkurrenceparametre for de nordjyske virksomheder og indgér dermed som et
specifikt fokus for Radets mal og indsats kompetencemaessigt og
beskaeftigelsesmaessigt.

Radets aktuelle strategi og indsatsplan frem mod juni 2022 har vaeret todelt.

De to overordnede fokusomrader er:

o Tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.

e Styrket tilgang til arbejdsstyrken fra gruppen af borgere, der befinder sig pa
kanten af eller lengere veek fra arbejdsmarkedet.

Rader sporer yderligere ind pa:

o Efterspgrgselsrettet tilgang til at gge arbejdsstyrken (af unge, borgere pa
kanten, borgere med handicap, flygtninge/indvandrere mv.)

e Efterspgrgselsrettet opkvalificering af arbejdsstyrken + jobrettet brancheskifte.

Det handler for det fgrste om at udvide arbejdsstyrken, hvor eksempelvis unge
uden uddannelse og job, langtidsledige, borgere med handicap og udlaendinge er
ressourcer. Disse grupper skal hjaelpes pa vej gennem en koordineret indsats, der
bidrager til individuel afklaring, opkvalificering og job.

Indsatsen handler for det andet om at sikre opkvalificering af virksomhedernes
medarbejdere, sa de star bedre rustet til fremtidens arbejdsmarked. Indsatserne
skal blandt andet sikre opkvalificering fra ufaglaert til faglaert, understgtte
brancheskifte til mangelomrader og opkvalificere i forhold til de behov, som den
grenne omstilling og digitaliseringen stiller.
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Videre proces:

Bilag:

Sekretariatet og Formandskabet bringer opsamling og input fra seminar og
Radsdreftelse med i Radets videre arbejde. Ved potentiel beslutning i Radet om
grundlaeggende justering af fokus inddrages Formandskabet i en formulering og
indstilling herom — som laegges for Radets til beslutning. Mindre justering eller
tilfgjelse foretages umiddelbart. Sekretariatet opdaterer hjemmesidens beskrivelse
af Radets strategi med oplysning om viderefgrelse, tilfgjelse eller nyt fokus.

Lees mere om Radets nuvaerende fokus i overleveringsnotatet — samt her:
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/strategi-og-fokusomraader/

- 2.2.1 Radets job-VEU indsats — brancher og prioritering (B)

Sagen kort

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet udpeger arligt fokusomrader for VEU-indsatsen. P& Radsmgdet den 26.
januar 2022 besluttede Radet fokusomrader for VEU indsats i den resterende del
af Radsperioden. Aktuel fastlaeggelse af retning er vigtig for Radets udmgntning.
Ved opstart i juni 2022 traeffer det nye Rad derfor beslutning om viderefgrelse,
nedlukninger eller tilfgjelser af brancheomrader.

Sekretariatet indstiller, at Radet:
A. Beslutter, om de nuveerende fokusomrader for VEU-indsats skal viderefgres,

eller om der skal udpeges nye/supplerende fokusomrader.

B. Beslutter, om der er elementer i udmgntningen, der skal justeres — eller nye
tiltag, der skal prioriteres.

Radet besluttede, at fokusomraderne viderefgres, indtil strategiarbejdet - jaavnfgr
punkt 2.1.1 - er afsluttet.

De Regionale Arbejdsmarkedsrad fik med "Trepartsaftale om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse” opgaven med at styrke det regionale
og lokale samarbejde om at koordinere voksen-, efter- og
videreuddannelsesindsatsen, sa det bliver lettere for virksomhederne at fa
kvalificeret arbejdskraft.

Radet fastleegger arligt fokus for indsatsen. | 2022 har Radet valgt fokus
pa fire brancheomrader med seerlig mangel pa arbejdskraft. Brancherne er:

e Bygge- og anlaeg,
e Industri,
e Handel (seerligt salg)

e Social- og Sundhedsomradet.

Radet har samtidig blik for andre brancher, hvor der er aktuelle eller fremtidige
behov for arbejdskraft. Herudover fylder grgn omstilling og digitalisering meget i
de indsatser, Radet igangsaetter.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/strategi-og-fokusomraader/
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Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

De seneste rekrutteringstal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (marts
2022) viser, at der stadig er betydelige rekrutteringsudfordringer inden for
brancherne Bygge- og anlaeg, Handel og Sundhed og Socialveesen (herunder SOSU-
omradet). Inden for Industrien er andelen af forgaeves rekrutteringer faldet lidt
siden arsskiftet. Industrien er dog en stor branche, sa antallet af forgaeves
rekrutteringer er fortsat hgjt.

Radet arbejder for at styrke indsatsen yderligere i overensstemmelse med
anbefalinger fra den nationale indsatsevaluering fra april 2021.

Pa baggrund af Radets beslutninger viderefgrer eller justerer sekretariatet fokus
for indsats, redskabsanvendelse og arbejdet med understgttende udvalg som
udgangspunkt aret ud. Radet kan Igbende treeffe beslutning om justering —
relateret til udvikling pa arbejdsmarkedet eller andre forhold, som andrer
betingelser og potentialer.

VEU-indsatsen blev etableret i forbindelse med "Trepartsaftale om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse” og Igb til udgangen af 2021. Den er
efterfglgende blevet forleenget til udgangen af 2022. | efteraret 2022 skal
trepartkredsen tage stillings til potentielt viderefgrelse af indsatsen efter 2022.

Laes mere om Radets indsatser og modelprojekter pa Radets hjemmeside:

https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-

nordjylland/rar-nordjyllands-arbejde-med-jobrettet-voksen-og-efteruddannelse/

Laes om VEU-evalueringens resultater og anbefalinger:

https://star.dk/om-styrelsen/publikationer/2021/05/evaluering-af-job-veu-modellen/

- 2.2.1 Radets forstaerkede mangel indsats — brancher og prioritering (B)

Sagen kort

Indstilling:

Beslutning:

Radet skal traeffe beslutning om potentiel omlaegning eller viderefgrelse af Radets
fokusomrader i det forsteerkede mangelsamarbejde, som supplerer VEU-
indsatsen. | forbindelse med trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft fik
sekretariatet tilfgjet to konsulenter til at understgtte mangelrettet indsats og
afhjeelpe rekrutteringsudfordringer pa den korte bane. Radet har her valgt szerligt
fokus pa Transport og Hotel og restauration samt Renggring.

Sekretariatet indstiller, at Radet:

A. Beslutter, om de nuveerende fokusomrader for mangelindsats skal viderefgres,
eller om der skal udpeges nye/supplerende fokusomrader.

B. Beslutter, om Radets/sekretariatets udmegntning og praksis skal viderefgres
eller justeres.

Sekretariatet gav et status pa resultater, som Radet tog til efterretning. Radet
besluttede, at fokusomrader viderefgres, indtil strategiarbejdet - jeevnf@gr punkt
2.1.1 - er afsluttet.



https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-nordjylland/rar-nordjyllands-arbejde-med-jobrettet-voksen-og-efteruddannelse/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-nordjylland/rar-nordjyllands-arbejde-med-jobrettet-voksen-og-efteruddannelse/
https://star.dk/om-styrelsen/publikationer/2021/05/evaluering-af-job-veu-modellen/
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Sagsfremstilling:

Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

Af overleveringspapiret fra det afgaende RAR fremgar fokus, udfordringer og
anbefalinger, som Radet kan inddrage i beslutning om viderefgrelse eller justering.
Desuden inddrages input fra seminarets drgftelser.

Brancherne Transport, Hotel og Restauration inklusiv renggring er udpeget som
fokusomrader, fordi andelen af forgaeves rekrutteringer inden for brancherne var
meget hgj ved arsskiftet. Dette er fortsat tilfeeldet for Transport- og
Renggringsomradet. Rekrutteringsudfordringerne er derimod aftaget inden for
Hotel og Restauration siden arsskiftet.

Radet og sekretariatet har i indsatsen fokus pa, at adressering af virksomheders
efterspgrgsel pa kompetencer koordineres med jobcentres og a-kassers
indsatser for ledige. For at sikre koordinering er der med de nordjyske kommuner
etableret et netveerk, der understgtter et endnu bedre match mellem
virksomheders behov for arbejdskraft og de ledige i Nordjylland. Foruden indsats
for jobparate borgere understgttes ogsa regional indsats for borgere, der er
lengere vak fra arbejdsmarkedet. Sekretariatet giver en status pa resultater.

Pa baggrund af Radets beslutninger viderefgrer eller justerer sekretariatet fokus
for indsats og redskabsanvendelse som udgangspunkt aret ud. Radet kan Igbende
treeffe beslutning om justering — relateret til udvikling pa arbejdsmarkedet eller
andre forhold, som andrer betingelser og potentialer.

| forbindelse med trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft blev det blandt andet
besluttet at afsaette fem millioner kroner arligt i 2022 og 2023, som RAR kan
anvende til at ivaerksaette indsatser malrettet brancher, der her og nu efterspgrger
arbejdskraft. Midlerne udmgntes ved anszettelse af rekrutteringskonsulenter i
arbejdsmarkedskontorerne — heraf to i AMK Midt-Nord. Indsatserne supplerer
VEU-indsatsen og tilfgrer et gget fokus pa at afhjaelpe rekrutteringsudfordringer
pa den korte bane.

Ingen bilag til punktet.

- 2.3.1 Radets Koordinationsforum — beslutning om praksis i ny radsperiode (B)

Sagen kort:

Indstilling:

RAR Nordjylland har etableret et Koordinationsforum for voksen-, efter- og
videreuddannelse i Nordjylland. Medlemmerne repraesenterer strategiske aktgrer
pa tveers af uddannelse, beskaeftigelse og erhverv. Malet er at styrke samarbejdet
om at skabe det bedste match mellem arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter
kvalificeret arbejdskraft og udbuddet af voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU).

Radet skal tage stilling til, om Koordinationsforum skal viderefgres i Radsperioden
2022-2026.

Det indstilles, at Radet beslutter:
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

Videre proces

Bilag:

A. At Radet viderefgrer Koordinationsforum og fastholder den nuveerende
repraesentation, samt at man fastholder det planlagte mgde i oktober.

B. At Radet — ved potentiel viderefgrelse godkender udkast til revideret
kommissorium - vedlagt som bilag.

Koordinationsforum viderefgres efter aktuel model i den nye Radsperiode. Radet
godkendte forslag til revideret kommissorium, som herefter er geeldende. Naeste
mgde i Koordinationsforum holdes 13. oktober 2022. Det sker i udgangspunktet med
den nuveaerende repraesentation.

Sekretariatet forhgrer sig hos de aktgrer, der er repreesenteret, om man gnsker at
forsaette med de medlemmer, der er udpeget. Formandskabet indgar i planlaegning
af oktober mgdet.

| Radets Koordinationsforum m@des Radet med repraesentanter for de strategiske
aktgrer, der spiller en rolle i VEU-indsatsen. Medlemmerne kommer fra skoler med
VEU-udbud, kommuner, faglige Ignmodtager- og arbejdsgiverorganisationer,
erhvervshus og region. Der er mgder to gange arligt, i april og oktober, som er
afstemt med, at Koordinationsforum har mulighed for at drgfte og give indspil til
Radets strategiudvikling og prioritering af indsatser. Desuden kan Radet pa mgderne
foresla eller indhente konkrete forslag til samarbejder og initiativer. Naeste mgde er
den 13. oktober 2022.

Anbefalingen fra det afgaende RAR er, at Koordinationsforum viderefgres. Radet
vurderer, at samarbejdet i perioden har fungeret efter hensigten, og at
Koordinationsforum med den nuvarende repraesentation har et relevant afszet for
yderligere at styrke samspillet om voksen- og efteruddannelsesindsatsen. Det bliver
der brug for. Der er fortsat mangel pa arbejdskraft i flere brancher, for fa unge
uddannes til fagleerte, og det er afggrende, at voksne med forzaeldet uddannelse eller
kompetence kan opkvalificeres. For eksempel tyder forelgbige signaler fra den
nationale Reformkommission pa, at netop voksen- og efteruddannelsesomradet far
hgj prioritet, da man peger pa ngdvendighed af, at flere efteruddanner sig hele livet.

Hvis RAR beslutter at viderefgre Koordinationsforum, vil der veere behov for at
opdatere kommissoriet, jaevnfgr vedlagte udkast. Endvidere vil sekretariatet forhgre
sig hos de aktgrer, der er repraesenteret, om man g@gnsker at forseette med de
medlemmer, der er udpeget. Naeste mg@de i Koordinationsforum er berammet til 13.
oktober 2022. Til orientering er referat fra seneste mgde den 28. april vedlagt som
bilag.

2.3.1 - Referat fra mgde i Koordinationsforum den 28. april 2022

2.3.2 - Forslag til revideret kommissorium for Koordinationsforum
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- 2.4.1 Den regionale uddannelsespulje og positivliste, prioriteringskriterier og proces (B)

Sagen kort:

Indstilling

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet prioriterer en regional uddannelsespulje, som i 2022 er pa 11,8 millioner
kroner i Nordjylland. Radet udmgnter puljen i en positivliste med kurser inden for
omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, mange jobabninger, og hvor ledige
kan fa relevant opkvalificering. Radet har hidtil haft et underudvalg, der har
forbehandlet indstillinger. Radet har desuden en dialoggruppe med
repreesentanter fra jobcentre, a-kasser, skoler med flere, der medvirker i
kvalificering. Radet skal tage stilling til, om man vil viderefgre denne organisering.
Radet har aktuelt en raekke kriterier for prioriterer af kurser og har fastlagt en
beslutningsproces. Radet skal tage stilling til, om man vil viderefgre denne praksis.

Det afgdende RAR indstiller, at det nye RAR:

A. Viderefgrer en organisering, hvor RAR nedszetter et underudvalg, der
forbehandler beslutninger, som vedrgrer positivlisten.

B. Viderefgrer den regionale dialoggruppe, der bidrager til at kvalificere
sammensatningen af positivlisten.

C. Tilslutter sig de geldende kriterier for, hvordan man prioriterer kurser til listen
(vedlagt bilag).

D. Inddrager anbefalinger til fokus og trimning, som er oplistet i
overleveringsnotatet.

Radet tog sekretariatets orientering, sagsfremstillingen og indstillingerne A, B og C
og D til efterretning. Radet vil vaegte prioritering af positivlisten hgjt med henblik
pa, at midlerne far optimal effekt.

Processen vedrgrende eventuel supplering af positivlisten bliver som skitseret i
sagsfremstillingen. Positivlisteudvalget har i processen frem mod Radets
beslutning om oktober-tilfgjelser til Positivlisten befgjelse til pa Radets vegne at
fastleegge potentielle stillingsbetegnelser som udgangspunkt herfor.

RAR prioriterer en regional uddannelsespulje. Radet udmgnter puljen i en
positivliste med kurser inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft,
mange jobabninger og hvor ledige kan fa relevant opkvalificering. Den regionale
positivliste regulerer jobcentrenes mulighed for at far tilskud fra den regionale
uddannelsespulje, idet de kan fa 80% tilskud til kgb af kurser. Listen fastlaegges
arligt den 1. april. Den nuvarende liste gaelder til 31. marts 2023. Radet har dog
mulighed for at tilfgje yderligere kurser pr. 1. oktober. | helt ekstraordinzere
situationer kan Radet optage kurser straks. Kurserne pa den aktuelle positivliste
matcher kompetencer, som er relevante for de fagomrader/stillingsbetegnelser,
som Radet prioriterede den 26. januar 2022.

Datagrundlag: STAR har et omfattende datagrundlag til at understgtte RAR i at
udvaelge fagomrader/kurser til positivlisten. De 2 vigtigste kilder er:
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Videre proces

Bilag

Arbejdsmarkedsbalancen: Balancen opgares halvarligt og viser
beskaftigelsesmulighederne for ca. 800 stillingsbetegnelser pa det danske
arbejdsmarkedet.  Arbejdsmarkedsbalancen  viser iseer de fag og
stillingsbetegnelser, hvor virksomhederne har sveert ved at rekruttere arbejdskraft.
Balancen er opdelt pa RAR-omrader.

Kompetenceveerktgjet: Vaerktpjet leverer data pa de mest efterspurgte
kompetencer, der er knyttet til hver enkelt stillingsbetegnelse. Data benyttes iseer
til at fastlaegge, hvilke kompetencer, de ledige skal opna med de kurser, der
optages pa positivlisten.

Organisering: Det afgdende RAR har valgt at arbejde med et underudvalg, som
forbehandler indstillinger til den regionale pulje og positivlisten. Modellen betyder,
at de udpegede RAR-medlemmer far lejlighed til en uddybende drgftelse af de valg
og prioriteringer, man laegger op til RAR, samt god indsigt i datagrundlag og teknik
i tilblivelse af positivlisten. RAR har desuden etableret en dialoggruppe med
repraesentanter fra jobcentre, a-kasser, skoler m.fl., idet man har gnsket en proces,
hvor man involverer interessenter for at kvalificere positivlisten. Det betyder, at
der skabes en god forstdelse hos interessenterne for RAR’s prioriteringer af
midlerne. Samtidig far RAR viden, der bidrager til at malrette listen, sa den bedst
muligt understgtter virksomhedernes efterspgrgsel og mulighederne for at
opkvalificere ledige. Det nye RAR skal tage stilling til, om man vil viderefgre denne
organisering.

Radet kan supplere positivlisten for 2022 pr. 1. oktober blandt andet pa baggrund
af data i den nye arbejdsmarkedsbalance, som kommer 1. juli. Hvis RAR tiltraeder
indstillingerne, tilrettelaegger sekretariatet fglgende proces:

e Juli (primo): mgde i Positivlisteudvalg. Udvalget vurderer, om der er nye
omrader/jobabninger, hvor der er behov for kurser til ledige. Indstilling til
RAR/formandskab.

e August: mgde i regional dialoggruppe om RAR’s beslutning og kvalificering af,
hvilke kompetencer supplerende kurser skal daekke.

e September: skriftlig hgring om forslag til kurser. Sendes til skoler, jobcentre og
a-kasser.

e September: beslutning pa RAR mgde om supplerende kurser pa positivlisten.

2.4.1 - Kriterier for, hvordan Radet aktuelt prioriterer kurser til positivlisten.

- 2.5.1 Partnerskab for ukrainere i job — Radets rolle og initiativ (B)

Sagen kort:

Den 4. maj 2022 modtog RAR formandskaber i hele landet en henvendelse fra
Beskaeftigelsesministeren. Her fremgar blandt andet, at: “Regeringen, FH, DA, AC,
KL og Danske Regioner er enige om, at Danmark har et saerligt ansvar for at hjaelpe
fordrevne fra krigen i Ukraine. Vi er derfor gaet sammen om Partnerskab om
ukrainere i job, som har til formal at ggre det sa nemt som overhovedet muligt for
fordrevne ukrainere at komme ind pa det danske arbejdsmarked. | regi af
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

partnerskabet anmodes RAR om at st i spidsen for at afvikle en raekke regionale
matcharrangementer i hele landet.” Radet forholder sig til planlagt tiltag.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orientering om arbejde og involvering i
konkret matcharrangement i Aalborg den 7. juni til efterretning.

Radet tog orienteringen til efterretning. Formanden for RAR Nordjylland deltager
den 7. juni. Sekretariatet orienterede videre om, at arranggrerne bag
arrangementet udsender relateret pressemeddelelse. Radet fglger op pa
resultaterne.

| lyset af ministerhenvendelsen holdt Radets Formandskab den 9. maj 2022 et kort
beredskabsmgde. Her drgftede Formandskabet udfordringens omfang, potentialer
og mulige Igsningmodeller pa baggrund af indspil fra sekretariatet. Formandskabet
bad sekretariatet arbejde videre med en model, der omfatter fglgende:

e Flere kommuner har allerede taget initiativ til matcharrangementer, jobmesser
og lignende. Formandskabet prioriterer at understgtte og indga i samspil om
arrangementer. Sekretariatet indgar derfor pa Radets vegne i dialog med
kommunerne med henblik pa at afdeekke behov og koordinere arrangementer
- herunder mulighed for at sammenteaenke arrangementer med allerede
planlagte events. Sekretariatet fortsaetter dialog med Jobcenter Aalborg, der
har planlagt et arrangement malrettet ukrainere til afvikling den 7. juni. AMK vil
endvidere ga i dialog med udvalgte virksomheder i forhold til at afdesekke
rekrutteringsbehovene.

e Det prioriteres, at arrangementerne holdes pa en virksomhed, og at
virksomhederne, der deltager i arrangementet, har ledige stillinger med, der
kan besaettes her og nu. Dermed kan deltagerne i arrangementerne matches til
konkrete jobabninger.

Konkret udmgntning: Matcharrangement for ukrainere afholdes i Aalborg tirsdag
den 7. juni fra kl. 09.00 — 12.00. Arrangementet holdes af Jobcenter Aalborg i
samarbejde med RAR Nordjylland med flere. IKEA Aalborg leverer den fysiske
ramme pa Krebsen 40, 9200 Aalborg.

Op imod 20 virksomheder inden for relevante brancheomrader med jobabninger
og mangel pa arbejdskraft deltager i matcharrangementet. Der forventes at
deltage imellem 150-400 kandidater, som alle har en god arbejdsidentitet og er
klar pa at komme i job. AMK har sendt invitation til nabokommunerne
(Vesthimmerland, Brgnderslev, Rebild og Jammerbugt) med henblik pa at invitere
ukrainske borgere bosat i disse kommuner med til arrangementet. Herunder har
AMK pa vegne af RAR Nordjylland tilbudt at finansiere bustransport til
arrangementet.

Kandidaterne er primaert kvinder. Kompetencerne og uddannelsesbaggrunde
kendes endnu ikke. Hovedparten kan tale Ukrainsk, Russisk og Polsk - ca. 10% kan
tale engelsk.
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Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

Der arbejdes pa, at repraesentanter fra Radets Formandskab — og potentielt flere
fra Radet - deltager den 7. juni. Parterne bag afvikler arrangementet og udsender
relateret pressemeddelelse. Radet fglger op pa resultater, som bidrager til at
danne baggrund for potentielle initiativer fremadrettet.

Matcharrangement for ukrainere og virksomheder med arbejdskraftsmangel. |
forlaengelse af det nationale partnerskab om ukrainere i job har RAR/STAR faet til
opgave at arrangere regionale arrangementer for ukrainere og virksomheder.

2.5.1 - Ministerens brev til de RAR om partnerskab for ukrainere i job.

3. Orientering og videndeling

- 3.1.1 Kommunikation — herunder nyhedshistorier fra RAR (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt giver
anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.

Formandskabet indstiller, at Radet tager de foresldede emner til nyheder til
efterretning og potentielt bidrager yderligere.

Radet vaegter kommunikation om resultater og viden samt af Radets indsats og
rolle hgjt. Radet besluttede at udsende en pressemeddelelse vedrgrende nyt RAR
er tiltradt og klar pa opgaven. Der afholdes videre et webinar inden udgangen af
juni med fokus pa Radets konstituering, indsatser og data om arbejdsmarkedet.

Formandskabet for afgdende RAR anbefaler, at det nye RAR overvejer at holde et
kort webinar juni om konstituering og prioriteringer og data, hvor ogsa
kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg inviteres.

Radet har siden mgdet den 24. marts sendt fglgende til pressen med flere:

¢ Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskaeftigelse - 29. april 2022

¢ Unikt samarbejde om taxichauffgrer til det nordjyske - 8. april 2022

« Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskaeftigelse - 1. april 2022

o Succes med opkvalificering inden for CNC i Nordjylland — 24. marts 2022

Desuden indgik Radet i pressemeddelelse med fokus pa FremKom4s regional
konference den 4. maj, som RAR var medarranggr af.

Kommende nyheder: Der udsendes ad hoc nyheder med fokus pa Radets
partnerskaber om rekruttering-/opkvalificeringstiltag. Desuden kan der vaere basis
for nyhed ved afslutning af Radsperioden og overdragelse til nyt RAR.

Radet holder potentielt webinar i juni med fokus pa konstituering, Radets indsatser
og data om arbejdsmarked. Kommunerne inviteres i sa fald med. Radets og
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Bilag

sekretariatets inspirationsnotat til understgtning af kommunernes arbejdet med
beskaeftigelsesplaner for 2023 er klar primo juni og kan veaere et fokus.

Der udsendes nyhed om ledighed og beskaftigelse, nar nye ledighedstal
offentligggres den 31. maj 2022.

Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 3.2.1 Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalg (O + B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Kommuner underretter Radet om anvendelse af virksomhedspraktik, nytteindsats
og ansattelse med Igntilskud. Herudover varetages Radets sagsbehandling i
forhold til arbejds- og opholdstilladelse til tredjelands statsborgere,
arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste og varslinger af stgrre
afskedigelser. Udvalget behandler sager pd Radets vegne via elektroniske hgring
samt pa mgder. Sagsudvalget rapporterer Igbende videre til Radet. Sekretariatet
orienterer om praksis og aktuelle forhold, som Radets forholder sig til.

Det indstilles, at Radet tager orientering og forslag til efterretning.

Radet tog orientering og forslag til efterretning. Fgrste mgde prioriteres holdt i
tidligt i juni, sa Sagsudvalget kan konstitueres, sagsarbejdet kan igangsattes og
mgdeplan for resten af aret kan aftales.

Sekretariatet orienterede om, at en repraesentant for RAR Nordjylland og
sekretariatet to gange arligt deltager i et tvaerregionalt kontaktudvalgsmgde vedr.
illegal arbejdskraft. Mgderne holdes samlet for Nord- og Midtjylland. Mgdet er
arrangeret af Skattestyrelsen, politiet og Arbejdstilsynet. Udover at styrke
samarbejdet er malet at blive klaedt endnu bedre pa til at bekaempe social dumping
i Danmark. Det afgdende Rad anbefaler fortsat repraesentation.

Radet kvitterede for anbefalingen. Sekretariatet aftaler med Formandskab og
Sagsudvalg, hvem der deltager pa Radets vegne fremover.

Opfelgning pa Sagsudvalgets arbejdet siden seneste Radsmgde. AMK orienterer.
Den 25. april 2022 holdt Udvalget sidste mgde. Pa dagsorden var blandt andet:

Heringssvar i opholds- og arbejdstilladelser for udenlandske statsborgere.
Lgnniveau i landbrug — protokollat fra GLS-A og 3F om fodermestre/aegtefzeller.
Nye KLV tal for 4. kvartal 2021.

Overlevering til nyt Sagsudvalg — opsamling og anbefalinger til videregivelse.

s whh e

Referat af mgdet er vedlagt. Pointer herfra og anbefalinger i overleveringsnotat
indgar pa fgrste mgde i nyt udvalg. Samarbejdsmgder mellem RAR, STAR og SIRI
om positivlisten for fagleert arbejdskraft holdes kvartalsvis. Det indstilles, at Radets
aktuelle repraesentation pa mgderne med reprasentant fra Formandskab og
Sagsudvalg fortsaettes.
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Sagsudvalget for ny periode nedsaettes pa Radets konstituerende mgde den 1. juni
2022. Her tiltraedes potentielt endvidere kommissoriet for udvalgets arbejde med
de opgaver, hvor Radet har giver udvalget befgjelser til at praktisere pa Radets
vegne. Sagsudvalget vaelger sin formand blandt udvalgets medlemmer. Det sker pa
ferste mgde i udvalget. Praksis har veeret, at Udvalget mgdes fem gange arligt.

KLV-lister for 1. kvartal 2022 udsendes til Radet primo juni 2022. Kvartalsvise lister

over lgntilskuds- og virksomhedspraktikpladser og nytteindsats i kommunerne
udsendes til Radets medlemmer, suppleanter og baglandereprasentanter.
Sagsudvalget behandler listerne pa Radets vegne. Ved opmaerksomhedspunkter
tages emner op til politisk drgftelse i Radet. Det sker gennem indstilling fra
Sagsudvalg til Formandskabet, der tilrettelaegger Radets dagsordener.

Videre proces: Megdeplan aftales i Udvalget. Fgrste mg@de prioriteres holdt i juni.

Bilag: 3.2.1 - Referat af mgde i Radets Sagsudvalg 25. april 2022.

- 3.3.1 Orientering fra Formandskab, tilforordnede og sekretariat (O)

Sagen kort: Der er mulighed for kort at orientere om nyheder og relevante emner.
Indstilling: Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Punkter Ingen punkter fremkom.

Sagsfremstilling: Formandskab, Radet, tilforordnede og sekretariatet orienterer.

Bilag: Ingen bilag til punktet.

- 3.4.1 Eventuelt (O)

Sagen kort: Eventuelt er fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info fra
Radet, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsordenen.

Mgdet sluttede kl. 12.00.
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Pa mgdet deltog:

DA - Jesper Sgrensen

DA - Susanne Nielsen

DA - Birgit Frederiksen

FH - Charlotte Enevoldsen

FH - Kirsten Estrup Madsen

FH - Pia Pedersen

FH - Dan Oxholm

FH - Esben Slot

FH- Dorte Carstens

Lederne - Jeppe Mgller Jacobsen

Kommune - Daniel Borup

Kommune - Bettina B. Kjeldsen

Kommune - Morten Kamstrup Mikkelsen

DH - Trine Fruergaard Johansen

Tilforordnede: Peter Thomsen, AMU Nordjylland.
Baglande repraesentanter: Netta Ben-Yedidia og Nadja Aarge Simonsen.

Fra AMK: Anders Stryhn, Sgren H. Sgndergaard, Susanne M. Nielsen, Lise Poulsen og Hans Svenstrup
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