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0. Tema om virksomhedernes kompetencebehov pa fremtidens arbejdsmarked (oplaeg +D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Videre proces

Mgdets temadrgftelse har fokus pa kompetencebehov pa fremtidens
arbejdsmarked og nordjyske virksomheders arbejde med grgn energi, hvor fokus
seerligt bliver brintteknologi. Nordjysk fyrtarnsprojekt og Hydrogen Valley i Hobro
er her omdrejningspunkt for temaet. Der er afsat en time og 20 minutter til
drgftelse af emnet.

Det indstilles, at Radet pa baggrund af oplaeg drgfter:

1. Virksomhedernes relaterede kompetencebehov pa kort og leengere sigt.

2. Hvor RAR skal ggre en indsats, nar det gaelder om at finde/skaffe arbejdskraften
og opkvalificere pa kort og laengere sigt mod omradet?

3. Anbefalinger om tilgang og tiltag, der kan gives videre til nyt RAR.

Radet kvitterede for sardeles gode drgftelser med megen relevant og top aktuel
viden fra oplaegsholdere og fra Ballard. Bade i regi af Hydrogen Valley og CO2Vision
er der tale om ambitigse initiativer, som Radet stgtter op om allerede - og gode
anbefalinger til det videre arbejde for Radet. Radet tager indblik i de aktuelle og
kommende jobabninger, samt relaterede rekrutterings- og opkvalificeringsbehov
med ind i sit videre arbejde. Radets Formandskab samler mere konkret op, sa viden
og anbefalinger kan sendes videre til det kommende RAR. Det sker blandt andet
som del af arbejdet med understgtning af virksomhedernes grgnne omstilling, der
er del af Radets strategi.

NB! Noter fra drgftelsen er opsamlet og delt med Radet sammen med referatet.

Under temaet er der oplaeg fra Sgren Bjerregaard Pedersen (CEO for Hydrogen
Valley) om Hydrogen Valley, de involverede virksomheders rekrutteringsfokus,
tiltag og kompetencebehov. Derefter fglger oplaeg fra Luise Linnemann Rasmussen
(udviklingsdirektgr Erhvervshus Nordjylland) om det nordjyske fyrtarns projekt —
fokus, planer, potentialer og behov — herunder for samspil om gennemfgrelse og
understgttende rekruttering.

De to oplaeg varer hver 20 minutter. Derefter er der drgftelse i Radets i ca. 40
minutter med afseet i indstillingens tre punkter. Fokus er pa udfordringer,
potentialer og Radets rolle, nar det gaelder om at stgtte op om projekter og
virksomheder.

Temadrgftelsen startes fra kl. 12 med et besgg pa virksomheden Ballard i Hobro.
Her vil HR manager Daniela Laursen vise Radet rundt pa virksomheden, som
producerer braendselsceller. Virksomheden har udvidet og ansat flittigt i Igbet af
det sidste halve ar. Der er blandt andet tale om ansatte inden for STEM-omradet.
Daniela Laursen vil ogsa deltage under drgftelsen af emnet pa Radsmgdet.

Anbefalinger i forhold til involvering, initiativer og fokus pabegyndes og
overleveres til det nye RAR Nordjylland, der tiltrader 1. juni 2022. Sekretariatet er
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Baggrund

Bilag:

Isbende engageret pa vegne af RAR - blandt andet gennem involvering i Green Hub
og fyrtarnsprojektet.

Nordjysk fyrtarnsprojekt. |1 Nordjylland skal CO2 veere kilde til det naeste
erhvervseventyr. Med Vakstteam Nordjyllands anbefalinger i ryggen arbejder et
nordjysk konsortium for, at CO2-fangst, lagring og anvendelse skal vaere et
fyrtarnsprojekt pa tveers af Nordjylland. | foraret 2021 afleverede syv regionale
vaekstteams deres anbefalinger til, hvordan regeringen bedst investerer i lokale
erhvervsstyrker, som kan udvikle sig til erhvervsfyrtarne.

Vakstteam Nordjylland har set pa CO2-fangst, lagring og anvendelse, og nu har det
offentlig-private partnerskab Green Hub Denmark sat sig i spidsen for det
nordjyske fyrtdarn og har dannet konsortium sammen med Erhvervshus
Nordjylland, Business Region North Denmark, Aalborg Universitet, Aalborg
Portland, Energy Cluster Denmark og AMK Midt-Nord (herigennem RAR
Nordjylland). Fgrste skridt pa vejen er, at konsortiet har sendt en ansggning til
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse for at fa del i de 595 mio. kroner, som pa
landsplan er gremaerket til fyrtarnsprojekterne.

Hydrogen Valley, som arbejder med Power-to-X-projekter og er placeret i Hobro,
er ogsa partner i Green Hub Denmark og en del af fyrtarnsprojektet.

Hydrogen Valley har mere end 15 ars erfaring i at bringe Power-to-X fra idé til
handling. Projektorganisationen tager initiativ til aktiviteter, forretningsmodeller
og projekter, som afdaekker, hvordan Power-to-X kan fremme den grgnne
omstilling af det danske energisystem henimod at vaere baseret pa vedvarende
energikilder. Det sker i samarbejde med virksomheder, organisationer og
forskningsinstitutioner.

Hydrogen Valley arbejder for at tiltraekke investeringer inden for omradet og har
hidtil medvirket til at skabe mere end 200 arbejdspladser i Nordjylland. De
etableres typisk i forleengelse af projekter, som efter dokumenteret
bzaeredygtighed forlader projektfasen og overgar til produktion.

Centret er placeret i CEMTEC erhvervspark i Hobro og finansieres af Mariagerfjord
Kommune samt projektmidler fra nationale og internationale fonde.

Power-to-X. Der er store forhabninger til konceptet Power-to-X — ikke mindst, nar
det geelder om at producere grgnne braendsler, der kan fordrive de fossile inden
for tung trafik som skibsfart og flytransport. Power-to-X har primaert fokus pa at
udnytte overskud af grgn strgm til produkter, der kan hjaelpe os frem over store
afstande til vands, til lands og i luften, hvor der ikke er adgang til en stikkontakt, og
hvor batterier simpelthen bare bliver for store og for tunge i forhold til nyttelasten.

Ingen bilag til punktet.
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1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

- 1.1.1 Referater til orientering (O)

Sagen kort: Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgde fremlaegges til orientering.
Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.
Beslutning: Radet tog referat til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat af Radsmgdet den 26. januar blev godkendt pa mgdet. Referat findes pa
hjemmesiden: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordijylland/moeder/

Formandskabet har fastlagt rammen for denne dagsorden.

Bilag: 1.1.1 - Referat af Formandskabsmgdet den 17. februar 2022.

- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort: Formandskabet fastlaegger dagsorden for Radets mgder. Radet skal ved mgdestart
godkende dagsorden. Sekretariatets opfglgningsark samler beslutningsrettet
hovedpunkter fra seneste Radsmgde. Arket er brugt som indspil til dagsorden.

Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsorden og opfglgningsark.

Beslutning: Formanden oplyste, at Radet pd grund af en del afbud pa dagen ikke var
beslutningsdygtigt. Der skal vaere 11 Radsmedlemmer til stede. Pa mg@det var kun 10.
Derfor er referat af beslutningspunkter pa Radsmgdet efterfglgende sendt til
Godkendelse blandt Radets medlemmer, sa beslutninger officielt kan tiltraedes.
Formanden benyttede samtidig muligeden til at sige tak til alle de Radsmedlemmer,
som har veeret del af Radsarbejdet i denne firears periode, og som ikke fortaetter.
Formanden takkede seerligt Lars Christensen, som i hele peioden — og ogsa perioden
fer - har vaeret del af Formandskabet. Radet tog dagsorden og opfglgningsark til
efterretning.

Sagsfremstilling: Mgdet er det sidste ordinaere Radsmgde i indevaerende Radsperiode. Mgdets to
hovedpunkter med godt en time afsat til hver bliver:

¢ Fremtidens arbejdskraft — med flere oplaeg + rundvisning pa virksomhed.
¢ Resultatopsamling og overlevering til nyt RAR.

Herudover er der saerligt fokus pa Positivlisten og involvering i Socialfondsprojekt.

Bilag: 1.2.1 — Opfglgningsark efter seneste Radsmgde.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/
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- 1.3.1 Arshjul + up-date pa mgder og arrangementer (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet holdt mgder i forbindelse
med forberedelse eller implementering af Radets beslutninger og initiativer. Radet
forholder sig til orientering herom og afledte beslutninger og initiativer.

Det indstilles, at Radet tager bilag og orienteringer til efterretning, forholder sig til
de relaterede indstillinger - og potentielt kvalificerer med kommentarer og forslag.

Radet tog bilag og orientering til efterretning. Beslutninger i forhold punkterne:

A. Radet tog orientering om Radets kommende mgder til efterretning.

B. Radet tog orientering om BootCamp til efterretning.

C. Radet tog Formandens orientering om arbejdet med FremKom 4 og Radets
involvering til efterretning — herunder intro om program for regional
konference den 4. maj.

D. Radet kvitterede for valg af fokus for naeste mgde i Koordinationsforum, som
holdes den 28. april 2022.

E. Radet kvitterede for beslutning om tidspunkt for mgdeafholdelse med
kommunernes udvalg — samt inddragelse af KKR i planlaegning af mgdet.

F. Radet kvitterede for planer og program for introdag for nye Radsmedlemmer
den 25. august 2022.

A) Radets mgdeplan for 2022 — juni-mgder/seminar plus datoer for mgder i
september og november.

Radets junimgder i 2022. Der er aftalt konstituerende mgde i det nye RAR
Nordjylland den 1. juni. Umiddelbart herefter holdes seminar for Radet og
suppleanter med flere. Der samles op den 2. juni og afsluttes fra kl. 10 til 12 med
ordinaert mgde i Radet. Mgder og seminar holdes pa Hotel Comwell Rebild Bakker.
Invitation udsendes, nar Radssammensaetningen er klar. Formandskabet arbejder
mere detaljeret med planlaegning pa Formandskabsmgdet den 3. maj 2022. Radet
kan kommentere pa marts mgdet.

Radets to sidste mgder i 2022. Formandskabet har truffet beslutning om tidspunkt.
Det kommende RAR har mulighed for at justere. Mgderne holdes:

- 22. september 2022 - fra 13 til 16 hos AMK Midt-Nord.
- 24. november 2022 - fra 13 til 16 hos AMK Midt-Nord.

Relaterede Formandskabsmgder i 2022 kalendersaettes forelgbig saledes:

- 2. september, 1. november og 13. december (fra kl. 9.00 til 11.30).

Radsmgdedatoer for 2023 fastleegges pa Radets september mgde.




Referat til RAR Nordjyllands mg@de den 24. marts 2022 7

Bilag

B) Nordjysk BootCamp 2022. Sekretariatet har i marts holdt opstartsmgde med
styregruppen med henblik pd planlaegning og ramme for Nordjysk BootCamp i
efterdret 2022. Radets indspil til konceptoptimering er inddraget. Sekretariatet
orienterer pa mgdet. Formandskabet inddrages ad hoc i proces og planlaegning.
Baggrund og fokus for arrangementet indgar i overlevering til nyt RAR.

C) FremKom 4. Analyserne bliver endeligt godkendt i slutningen af april. Derefter
afholdes den regionale konference, hvor RAR Nordjylland er medvaert, og der
holde fire oplandskonferencer, som fire uddannelsesinstitutioner arrangerer.

Den regionale konference holdes 4. maj pa Hotel Comwell Hvide Hus, Aalborg.
Moderator pa konferencen er Sgren Wormslev, freelance journalist og politisk
kommentator. Udfordringsbilledet fra FremKom4 analysen bliver spejlet i
temaerne 1) Grgn omstilling, 2) Digitalisering og Automatisering, 3)
Matchudfordring. Kvalificeret arbejdskraft er en gennemgaende tematisering. Der
planlaegges med en afsluttende paneldebat. Sekretariatet giver en kort up date.

Oplandskonferencerne holdes: Den 16. maj Aalborg. Den 18. maj Thy-Mors. Den
19. maj Himmerland og den 25. maj Vendsyssel. Lees mere pa www.fremkom.dk.

D) Koordinationsforum: Formandskabet og sekretariatet har fastlagt
mgdetidspunkter for 2022. Mgderne holdes den 28. april 2022 og den 13. oktober
2022. Efter drgftelser pa Formandskabsmgdet arbejdes til aprilmgdet videre med
en dagsorden med fokus pa aktuelle indsatser og pa samspil om / understgtning af
virksomhedsservice i jobcentre mv. Radet informeres herom pa marts mgdet.

E) Mgde med kommunernes beskzeftigelsespolitiske udvalg i 2022. Der inviteres
til fellesmgde med de kommunale beskzeftigelsesudvalg i 2022. Formandskabet
har fastlagt, at det bliver i naeste Radsperiode. Der arbejdes derimod frem mod
afvikling efter uge 42. Sekretariatet inddrager kommunerne i fastleeggelse af
tidspunkt og fokus for mgdet.

F) Introdag til nyt RAR. Efter at det nye Rad er tiltradt, afholdes - som del af
introduktionen om Radets arbejde og AMKs rolle - en introdag for nye
Radsmedlemmer og suppleanter pa tveers af RAR @st-, Vest- og Nordjylland. Mere
erfarne Radsmedlemmer er ogsa velkomne. Sekretariatet inddrager input fra
Radet/Formandskabet i planlaegning af introdagen, som forventes afholdt den 25.
august fra 10 til 14.30 hos AMK i Aalborg. Ud over at mgde sekretariatet vil der
vaere information om Radets lovbundne opgaver og AMKs opgaver og rolle som
sekretariat for Radet - herunder analysekapacitet, taskforce- og jobVEU-opgaven.

1.3.1 - Opdateret arshjul for RAR Nordjylland.


http://www.fremkom.dk/
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2. Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne — Nordjylland i balance

- 2.1.1 Fastleeggelse af Positivlisten for den regionale uddannelsespulje fra 1. april 2022 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet skal godkende den regionale positivliste, som regulerer jobcentrenes brug
af den regionale uddannelsespulje. Listen gzelder fra 1. april 2022 til 31. marts
2023. Positivlisten indeholder kurser, der matcher kompetencer, som er relevante
for de fagomrader/stillingsbetegnelser, RAR prioriterede pa mgdet 26. januar.

Sagen er forud behandlet i RAR’s Positivlisteudvalg den 2. marts 2022 med
indstilling om, at Radet godkender den foreliggende liste.

Sekretariatet og Positivlisteudvalget indstiller, at Radet godkender positivlisten,
som den er oplistet i bilag 2.1.1.

Radet godkendte positivlisten, som den er oplistet i bilag 2.1.1. Listen laegges pa
Radets hjemmeside den 1. april 2022.

Radet kvitterede for konstruktiv anvendelse af kompetencevaerktgj og anden
datadreven kvalificering i udarbejdelsen af Positivlisten.

Det blev dregftet, at positivlisten skal ramme virkelighedsnaert mod
stillingsbetegnelser og relevante relaterede kompetencer, der efterspgrges
regionalt - bade aktuelt og fremadrettet. Derfor er Radets fortsatte involvering af
dialoggruppe samt relationer/samarbejdsparter generelt i processen med
konkretisering og kvalificering ogsa af afggrende betydning for listens kvalitet,
anerkendelse og for malrettet anvendelse af kurserne. Dette medtages i
anbefalingerne til det nye RAR.

Der er indkommet 960 kursusforslag fra skoler, a-kasser og jobcentre. En del er
dubletter, 630 kurser er unikke. Sekretariatet har gennemgaet forslagene ud fra
RAR’s beslutning om stillingsbetegnelser og RAR’s kriterier. Den foreslaede liste
indeholder 363 kurser.

RAR’s kriterier er lagt til grund for at sammensaette positivlisten. Fglgende er taget
i betragtning og indgar i forslag til listen:

o Listen afspejler RAR’s prioritering af kurser til ledige, hvor der opnas forskellige
digitale kompetencer. Der er stort set kurser i alle erhvervsgrupper med digitalt
indhold. Navnlig i Salg, indkgb og markedsfgring har kurser pa alle niveauer
digitalt indhold

o Listen afspejler i nogen grad RAR’s prioritering af kurser, der eksplicit giver
kompetence til gron omstilling i forskellige jobfunktioner. Dog vil mange kurser
med klassiske kompetencer netop vaere efterspurgte i den grgnne omstilling,
f.eks. i byggeriet og i industrien.
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Videre proces

Baggrund:

e Listen afspejler desuden, at viden fra kompetenceveerktgjet (mest efterspurgte
kompetencer for de udpegede stillingsbetegnelser) er blevet suppleret med
viden (mest efterspurgte kompetencer i Nordjylland) fra repraesentanterne i
den regionale dialoggruppe.

o Listen, som foreslas, er pa 363 kurser, det vil sige vaesentligt faerre end listen i
2021 (606 kurser).

Ny, databaseret metode er benyttet til yderligere at validere listen

Radet blev i januar orienteret om, at datagrundlaget for at udveelge kurser til
positivlisten er blevet udbygget for at kvalificere grundlaget for den regionale
positivliste yderligere. For eksempel indgar der som noget nyt data fra
Kompetenceveerktgjet. Her far vi data pa de mest efterspurgte kompetencer til
hver stillingsbetegnelse og sikrer, at kurserne pa listen matcher.

Desuden bliver de foresldede kurser holdt op mod data om, hvor meget de
foreslaede AMU-kurser bliver anvendt. Det betyder, at:

e AMU kurser, som ikke er blevet benyttet af personer i Nordjylland inden for de
sidste 12 maneder, der er data for, som udgangspunkt er sorteret fra. Dog er
kurser taget med, hvis de matcher bestemte kompetencer, som er koblet til en
stillingsbetegnelse, og som ikke daekkes af andre kurser.

e AMU kurser, hvor kursisterne har en lav afgangsrate til beskaftigelse, og som
ikke er blevet anvendt ret meget, er som udgangspunkt sorteret fra.

o Sekretariatet har taget hgjde for, at kurser der star til at indga f.eks. i et VEU-
projekt, eller hvor f.eks. jobcentre saerligt har meldt ind, at der er behov for
kurset, er taget med.

For alle prioriterede stillingsbetegnelser er der optaget relevante kurser pa listen.

Bemaerkninger fra skoler: Nogle skoler har i hgringssvaret givet bemaerkninger og
anbefalinger til RAR og AMK Midt-Nord. Pa mgdet i positivlisteudvalget refererede
sekretariatet indholdet i henvendelserne og drgftede, hvordan sekretariatet/RAR
kan svare. Se bemaerkninger og svar i bilag 2.1.2

Nar RAR har godkendst positivlisten, bliver den offentliggjort pa Radets hjemmeside
den 1. april. Den gzelder et ar. RAR kan justere listen pr. 1. oktober pa baggrund af
den halvarlige arbejdsmarkedsbalance. RAR har mulighed for i ekstraordinzere
situationer at optage supplerende kurser pa listen.

Radet har i januar peget pa 30 stillingsbetegnelser som udgangspunkt for kurser pa
positivlisten. Pa den baggrund har sekretariatet den 3. februar holdt mgde med
den regionale dialoggruppe, som har repraesentanter fra jobcentre, a-kasser,
uddannelsesinstitutioner og brancher. Dialoggruppen bidrager med viden om,
hvilke kurser og niveauer, der er relevante ud fra de resultater, som
kompetenceoversigten viser. Kompetenceveaerktgjets beskrivelse af
kompetencebehov for de udvalgte stillingsbetegnelser er udgangspunkt. Efter
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Bilag

dialoggruppens kvalificering er der den 4. februar udsendt hgring til jobcentre,
uddannelsesinstitutioner og a-kasser, som bliver bedt om at indsende forslag til
konkrete kurser. Sekretariatet har pa den baggrund udarbejdet et forslag til
positivliste til RAR med afszet i de foresldede kurser, rammerne i bekendtggrelsen
og RAR’s prioriteringer. Radets Positivlisteudvalg kvalificerede og godkendte
indstillingen pa sit mgde den 2. marts inden forelaeggelse for Radet til beslutning.

2.1.1 - Indstillede kurser til RAR Nordjyllands positivliste for den regionale
uddannelsespulje pr. 1. april 2022.

2.1.2 - Bemeaerkninger fra skoler og relaterede svar + oversigt over hgringssvar.
2.1.3 - Kurserne fordelt pa erhvervsgruppe.

- 2.2.1 Nordjysk socialfondsprojekt — samarbejdsaftale og projektindkaldelse (B)

Sagen kort

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet skal behandle forslag til indkaldelse af projekter under EUs socialfonde +
2021-27 i Region Nordjylland. Denne er resultat af, at der efter Radets drgftelse og
tilslutning pa november mgdet er arbejdet videre med udmgntning.
Formandskabet har pa Radets vegne indgaet en samarbejdsaftale med Region
Nordjylland om proces for samspil om nordjysk udmgntning af socialfondsmidler.
Aftalen er udarbejdet i feellesskab mellem Radets sekretariat og Regionens.
Samtidig har Regionen udarbejdet udkast til annoncering/projektbeskrivelse.
Denne er drgftet i Formandskabet, som indstiller, at Radet godkender den, sa den
videre proces kan szettes i vaerk.

Formandskabet og sekretariatet indstiller, at Radet:

A. Godkender forslag til indkaldelse af projekter under EUs socialfonde + 2021 -
2027 i Region Nordjylland — som er beskrevet i bilag 2.2.1.

B. Tager relateret samarbejdsaftale — bilag 2.2.2 - til efterretning.

Radet besluttede som indstillet. Forslag til indkaldelse af projekter er dermed

godkendt og samarbejdsaftale er taget til efterretning.

Radet skal drgfte/godkende forslag til indkaldelse af projekter under EUs
socialfondene + 2021-27 i Region Nordjylland. Forslaget er blandt andet
fremkommet pa baggrund input og forventninger fra fglgende mgder:

e RAR Nordjylland den 21. november 2021.
e Udvalg for regional udvikling den 21. december 2021.
o De nordjyske erhvervsskoler - uformel dialog i efteraret 2021.

Indkaldelsen af projekter skal adressere mal i den regionale udviklingsstrategi samt
RAR Nordjyllands strategi. Samtidig skal den ligge inden for EU’s prioriteter. Der er
inden for den ramme i materialet forsggt at beskrive konkrete mal og visioner, som
tilbudsgivere kan byde ind pa.
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Videre proces:

Baggrund:

Der er et feelles politisk gnske at sikre, at alle unge og voksne far en uddannelse
eller et arbejde, og at vi ogsa i fremtiden har en steerk arbejdsstyrke. Det
understgttes af den overordnede malsaetning for uddannelse i EU-kommissionens
“Europa 2020-strategi”, som er at forbedre arbejdsstyrkens uddannelsesniveau for
at sikre en kvalificeret arbejdsstyrke med fokus pa livslang laering. EU 2020-
strategien er udmgntet i de danske strukturfondsprogrammer.

Pa baggrund af Region Nordjyllands regionale udviklingsstrategi og hgring af RAR
Nordjylland er der udvalgt indsatser fra EU Socialfonden + 2021-2027: "Et steerkt
Danmark gennem uddannelse og kompetencer”. Regionerne har ansvaret for
prioritet 2: "Kompetencer til fremtiden, uddannelse til alle” med fglgende
indsatser; A) Kompetencer til fremtiden og B) Uddannelse til alle.

Region Nordjylland har valgt at prioritere indsatser, som understgtter Region
Nordjyllands Regionale udviklingsstrategi samt tilkendegivelser fra RAR-
Nordjylland. Ansggere kan kombinere og udvzlge elementer fra indkaldelsens
beskrivelser, men de inviteres ogsa til at udvikle nye aktiviteter, der kan realisere
malene. Der laegges op til, at projekterne kommer til at forega i stgrre konsortier
og samarbejder i brede partnerskaber mellem forskellige former for aktgrer.

Der lzegges umiddelbart op til et stgrre projekt af flere ars varighed. Der vil dog
formentligt blive tale om en senere udmgntning, idet det er vanskeligt at forudsige
alle udviklingsbehov inden for hele perioden fra 2021-2027. Saledes vil en rest
tilbageholdes til senere anvendelse i det tilfeelde, at der dukker et omrade op, som
det vil veere formalstjeneligt at have penge til at seette ind overfor.

Ved RAR Nordjylland godkendelse af Indkaldelsen vil den blive forelagt Udvalg for
regional udvikling og innovation den 7. april samt Regionsradet til endelig
godkendelse den 25. april 2022. Nar projektansggningerne kommer ind (i efteraret
2022), vil RAR Nordjylland blive forelagt de indkomne ansggninger, inden de
sendes til Erhvervsstyrelsen til endelig godkendelse. Dette fremgar af vedlagte
samarbejdsaftale — bilag 2.2.2.

Regionerne har indstillingsret pa 171 millioner kroner i perioden 2021-2027.
Region Nordjylland forvente at administrere 15,7 millioner kroner fra EU-midlerne.
For at udlgse disse skal der leveres en nordjysk medfinansiering pa 23,6 millioner
kroner. Det giver en samlet forventet projektsum pa 39,3 millioner kroner til
projekter inden for ungdomsuddannelseshjemlerne — til anvendelse inden 2027.

Prioritering i henhold til Socialfondsmidler ligger i forleengelse af regionernes
ansvar pa ungdomsuddannelsesomradet, hvor regionsradene kan yde tilskud til
udvikling af ungdomsuddannelser, almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne samt til udvikling af en
institution i et landdistrikt eller udkantsomrade.

RAR kvitterede i november for Regionens indledende bud pa fokus og proces for
relateret udmgntning og samspil mellem Regionen og RAR. Radet tiltradte, at der
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Bilag:

pa baggrund af opleeg og drgftelse udarbejdes forslag til udmgntning, der
forelaegges RAR og Regionsradet. Efter Radets tilbagemelding har sekretariatet
indgdet i samspil med Regionens sekretariat om yderligere proces — blandt andet
med sigte pa at optimere sammenhang med Radets strategi og indsats.

Formandskabet godkendte ramme for samarbejdsaftale pa sit mgde den 17.
februar 2022 og endeligt udkast pa beredskabsmgdet den 8. marts. Tilfgjelser om
Radets fokus og er indfgjet i den godkendte samarbejdsaftale. Formandskabet har
kvitteret for udkast til Indkaldelse/opgavebeskrivelse pa beredskabsmgdet i
Formandskabet. Beslutning om endelig godkendelse af materialer og videre proces
traeffes pa Radets martsmgde.

2.2.1 - Socialfondsprojekt 2021 til 2027 udkast til beskrivelse/annoncering.
2.2.2 - Socialfondsprojekt 2021 til 2027 — samarbejdsaftale Region/RAR

- 2.3.1 Radets resultater, aftaler og anbefalinger — opsamling/overdragelse (Oplaeg + D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Radet ggr status pa indevaerende Radsperiode med en drgftelse af resultater,
indsatser, strategi og eksisterende samarbejdsaftaler, som overdrages til et nyt
RAR. Formandskabet har fastlagt, at status opsamles i et notat og i et brev til de
kommende RAR Nordjylland. Opsamling pa Radets drgftelser indgar i notatet.

Formandskabet indstiller, at Radet efter korte oplaeg drgfter:

e Radsperiodens forlgb og resultater — successer og udfordringer - som indspil til
overleveringsnotat til nyt RAR.

Radet kvitterede for intro til de enkelte emner i gennemgangen. Pointer herfra
indgar i opsamlingsnotatet til nyt RAR. Det samme g@r Radets supplerende
bemaerkninger og anbefalinger. Notat og brev til det nye RAR udarbejdes pa den
baggrund. Sekretariatets udkast kvalificeres pa mgde i Formandskabet og sendes
dernaest i hgring i Radet med henblik pa kommentar/godkendelse. Notat og brev
udsendes til det nye RAR frem mod opstarten den 1. juni.

Udsnit af Radets gennemgang og relaterede input:

Radsformanden beskrev periodens forlgb, strategi, udfordringer og redskaber og
resultater. Formanden kvitterede for et samspil med sekretariatet, der har sat
Radet i stand til at agere, hurtigt og kvalificeret under de give omstaendigheder
bade fgr, under og efter corona. Perioderne har budt pa forskellige seet af
udfordringer — og nye opgaver og lovgivning. Radet Igbende tilpasset strategi og
indsats - og har med mange samarbejdsparter leveret maerkbare resultater.

Radsformanden rundede sin indledende gennemgang af med at fastsla: At Radet
sender en opdateret strategi videre. Vi sender projekter og redskaber videre. Vi
sender konkrete aftaler om aktiviteter videre. Vi sender et staerkt sekretariat med
gode netvaerk og en masse goodwill videre. Vi er kommet i mal med meget. Og har
sat skibe i sgen. Vi tror p3, vi har bidraget konstruktivt til styrket videndeling,
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Sagsfremstilling:

opkvalificering og rekruttering. Vived, at Radet i de sidste fire ar har gjort en forskel
— bade direkte og indirekte. Vi kan godt vaere bekendt at sende stafetten videre til
det nye RAR Nordjylland, som dermed far et godt udgangspunkt.

NB! Supplerende noter fra drgftelsen er delt med Radet sammen med referatet.

Formandskabet har fastlagt, at drgftelsen struktureres med samme disposition som
overleveringsnotatet — dog undtaget data om arbejdsmarkedet. Efter korte oplaeg
fra Formand, sekretariat, Sagsudvalg med flere bidrager Radet med input om
relaterede erfaringer, resultater, potentialer og udfordringer.

Dette indgar i overleveringen i et notat, som samler op pa tidligere initiativer og
opnaede resultater, nuvaerende status pa projekter inden for mangel, VEU og
samarbejdspartnere. Derudover indgar i overleveringen en beskrivelse af
eksisterende samarbejdspartaftaler. Materialet til overlevering leveres i to saerskilte
dokumenter med fglgende disposition:

Overleveringsnotat:

e Indledning (politisk fokus og strategi)

e Kort beskrivelse af udviklingen pa arbejdsmarkedet

e Strategi: Indsatsomrader, indsatser og opnaede resultater
e JobVEU-og rekrutteringsindsats: Indsatser og resultater

e Positivlisten for den regionale uddannelsespulje

e RARs samspil med kommuner og akasser

e Samarbejdsaftaler og samarbejdspartnere - eksempelvis:

- Etablering og arbejde i Koordinationsforum

- Kompetente Nordjylland — samarbejdsaftale

- Nordjysk Bootcamp 2022 — aftale/koordinering

- Socialfondsprojekt 2021 — 2027 - samspil

- Fremkom 4 — samspil om resultater og anvendelse
- Samarbejde med erhvervsfremmesystemet

e Sagsudvalgets + Positivlisteudvalgets arbejde i perioden
o Samspil med sekretariatet — m@der, materialer og aktiviteter

Overleveringsbrev til nyt Rad (med afgdende Formandskab som afsender)

e Politisk og strategisk fokus i radsperioden 2018-22

e Overlevering af samarbejder og relations opbygning
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Videre proces:

Bilag:

e Anbefalinger.

Notat og brev til det nye RAR udarbejdes med inddragelse af mgdets input.
Sekretariatets udkast kvalificeres pa naeste mgde i Formandskabet. Endeligt forslag
sendes herefter i hgring i Radet med henblik pd kommentar/godkendelse. Notat og
brev udsendes til det nye RAR frem mod opstarten den 1. juni.

Ingen bilag til punktet.

3. Orientering og videndeling

- 3.1.1 Kommunikation — herunder nyhedshistorier fra RAR (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt giver
anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.

Formandskabet indstiller, at Radet tager de foresldede emner til nyheder til
efterretning og potentielt bidrager yderligere.

Radet tog de foresldede emner til nyheder og planer for webinar til efterretning.

Radet holdt webinar den 8. februar 2022 med godt 70 deltagere, der fik indblik i
Radets fokus og indsats, et statuskig pa nordjysk arbejdsmarked og en indflyvning
til Radets fokus og tilgang til ny brancherettet indsats i relation til mangel pa
arbejdskraft. P& dagsoden var:

1. Radets fokus og tiltag — kort indblik ved Radsformand Birgit Frederiksen

2. Nordjylland lige nu — aktuelt datakig ved Lars Pilgaard fra sekretariatet

3. Mangel pa arbejdskraft og kompetencer - Radets branchefokus, redskaber og
rolle i nyt samspil om Igsninger ved Anders Stryhn fra sekretariatet.

4. Afrunding ved Radsformand Birgit Frederiksen.

Formandskabet kvitterer for et godt webinar med god deltagelse og god afvikling.
Seerligt godt repraesenteret var kommunerne — herunder Formandskaber og
medlemmer af beskaeftigelsespolitiske udvalg. Radet holder igen webinar primo /
medio april. Dette forberedes med fokus pa Radets beslutninger pa martsmgdet
og pa data om arbejdsmarkedet. Kommunerne inviteres med. Eksternt indspil fra
aktgr kan inddrages i programmet.

Radet har siden mgdet den 26. januar sendt fglgende til pressen med flere:

¢ Nyt om nordjysk ledighed og beskaftigelse - RAR Nordjylland 7. marts 2022
e Nyt om nordjysk ledighed og beskaftigelse - RAR Nordjylland 1. februar 2022
e CNC-pressemeddelelse udsendes medio marts og ledighedstal den 31. marts

Der planlaegges udsendt nyheder efter Rddsmgdet i marts. Forslag til emner:




Referat til RAR Nordjyllands mg@de den 24. marts 2022 15

Bilag

e Fokus for Radets partnerskaber om rekruttering/opkvalificeringstiltag.
e Ny positivliste for den regionale uddannelsespulje.

Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 3.2.1 Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalg (O + B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Kommunerne underretter Radet om anvendelse af virksomhedspraktik og
nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud. Herudover varetages Radets
sagsbehandling i forhold til arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands
statsborgere, arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste og varslinger
af stgrre afskedigelser. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske
hgring samt pa mgder. Sagsudvalget rapporterer Igbende videre til Radet.

Det indstilles, at Radet tager orientering og forslag til efterretning.

Radets naestformand Lars Christensen berettede om et konstruktivt mgde hos
Skat, Arbejdstilsyn og politiet. Naestformanden anbefaler, at det kommende RAR
fortsat deltageri mgderne, hvor social dumping er en ting, men ogsa myndigheders
arbejde generelt med at sikre gode arbejdsforhold. Radet tog orientering og forslag
til efterretning.

Opfelgning pa Sagsudvalgets arbejdet siden seneste Radsmgde. Formanden for
Sagsudvalget orienterer. Der er ikke holdt mg@de i udvalget siden Radsmgdet.

Radets forslag til forbedring af varslingsindsatsen er drgftet i BER og videregivet til
Ministeren. BER efterspurgte pa baggrund af varslingsevalueringen RARs input til
forbedring af varslingsindsatsen. RAR Nordjyllands forslag - fremagt pa seneste
mgde i Radet og Sagsudvalget - er sammen med forslag fra de @vrige syv RAR
viderebragt i et samlet notat (bilag 3.2.2) til BER, som drgftede tilbagemeldingerne
pa sit mgde den 24. februar. BER besluttede at videregive forslagene til
Beskeeftigelsesministeren, og emnet skal drgftes igen pa naeste mgde i BER-FU den
24. marts. Sekretariatet videresender BER’s brev adresseret til Ministeren til RAR.

Lars Christensen fra RAR Nordijylland og Kristoffer Brix Andersson fra AMK Midt
Nord deltager den 22. marts 2022 i tveerregionalt kontaktudvalgsmgde for illegal
arbejdskraft. Deltagelse sker pa vegne af RAR Nordjylland, RAR Vestjylland og RAR
@stjylland. Mgderne har tidligere vaeret regionale - men holdes nu samlet for Nord-
og Midtjylland. Netveerksmgdet er arrangeret af Skattestyrelsen, politiet og
Arbejdstilsynet - Arbejdstilsynet er koordinator. Inviteret er arbejdsmarkedets
parter samt forskellige andre interessenter. M@gderne afholdes 2 gange arligt og
indgar som led i at styrke samarbejdet pa tveers af myndigheder og organisationer.
Udover at styrke samarbejdet er malet at blive kleedt endnu bedre pa til at
bekeempe social dumping i Danmark. Det sker for eksempel gennem oplaeg,
videndeling og forskellige fokuspunkter. Lars Christensen eller AMK refererer kort
fra mg@det. Deltagelse i mgder af denne art er del af overleveringen til nyt RAR.

KLV-lister for 4. kvartal 2021 udsendes til RAR senest primo april 2022.
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Videre proces: RAR Nordjyllands Sagsudvalg holder sit naeste mgde den 25. april 2022.

Bilag 3.2.1 - Opsamling pa behandlede sager i Radsperioden.
3.2.2 - Tilbagemeldinger fra RAR til BER om varslingsindsatsen.

- 3.3.1 Orientering fra Formandskab, tilforordnede og sekretariat (O)

Sagen kort: Der er mulighed for kort at orientere om nyheder og relevante emner.
Indstilling: Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling: Formandskab, Radet, tilforordnede og sekretariatet orienterer.

Bilag: Ingen bilag til punktet.

- 3.4.1 Eventuelt (O)

Sagen kort: Eventuelt er fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info fra
Radet, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsordenen.

Sekretariatet oplyste om tiltag med fokus pa Ukraine - relateret til
arbejdsmarkedspolitiske tiltag i Midt- og Nordjylland. Et emne som Radet og
sekretariatet i resten af Radsperioden vil vaere opmaerksom pa. Desuden er det et
emne, som kan komme til at fylde ekstra meget for det kommende Rad.

Mgdet sluttede kl 16.10.
P3 mgdet deltog:

e DA - Birgit Frederiksen

e DA - Hanne Toppenberg

e DA - Ann Poulsen

e FH - Lars Christensen

e FH - Esben Slot

e FH - Charlotte Enevoldsen

e FH-Sgren Eriksen

e DH - Jette Myglegaard

e Lederne - Jeppe Jacobsen

e Kommunerne - Lars Jgrgen Holt

Tilforordnede: Peter Thomsen, AMU Nordjylland og Rikke Jgnson AAU.
Baglande repraesentanter: Netta Ben-Yedidia og Nadja Aarge Simonsen.

Fra AMK: Anders Stryhn, Sgren H. Sgndergaard, Kim Knudsen, Susanne M. Nielsen og Hans Svenstrup.
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