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1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

- 1.1.1 Referater til orientering (O)

Sagen kort: Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgde fremlaegges til orientering.
Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.
Beslutning: Radet tog referaterne til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat af Radsmgdet den 25. november blev godkendt pa mgdet. Referat findes
pa hjemmesiden: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordijylland/moeder/

Formandskabet har fastlagt rammen for denne dagsorden.

Bilag: 1.1.1 - Referat af Formandskabsmgdet den 17. december 2021.

- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort: Formandskabet fastlaegger dagsorden for Radets mgder. Radet skal ved mgdestart
godkende dagsorden. Sekretariatets opfglgningsark samler beslutningsrettet
hovedpunkter fra seneste Radsmgde. Arket er brugt som indspil til dagsorden.

Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsorden og opfglgningsark.
Beslutning: Radet godkendte dagsorden og tog opfalgningsark til efterretning.
Sagsfremstilling: Der er sket justering af Radets sammensaetning. Karina Fisker og Pernille Simonsen

er udtradt. | deres sted - som repreaesentanter for Lederne - er indtradt Jeppe
Jacobsen som Radsmedlem og som suppleant Sgren Samuelsen. Ny suppleant for DH
er Leif Holm Nielsen. Ny baglandereprasentant for FH er Nadja Aarge Simonsen.

Mgdet holdes virtuelt og er som en konsekvens afkortet til max to timer. Radet har
pa mgdet saerligt fokus pa indsats rettet mod mangel pa kvalificeret arbejdskraft —
herunder Radets nye mangelrettede opgave samt Radets branchefokus og
positivliste for den regionale uddannelsespulje. Desuden drgfter Radet pejlemeerker
fra kommunernes beskaftigelsesplaner, praksis og status for varslingsindsats samt
behandling af arbejds- og opholdstilladelser for udenlandsk arbejdskraft.

Bilag: 1.2.1 — Opfglgningsark efter seneste Radsmgde.

- 1.3.1 Arshjul + up-date pa mgder og arrangementer (B)

Anledning: Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet holdt mgder i forbindelse
med forberedelse eller implementering af Radets beslutninger og initiativer. Radet
forholder sig til orientering herom og afledte beslutninger og initiativer.


https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Det indstilles, at Radet tager bilag og orienteringer til efterretning, forholder sig til
de relaterede indstillinger - og potentielt kvalificerer med kommentarer og forslag.

Radet tog bilag og orienteringer til efterretning. Beslutninger og indspil i forhold til
de enkelte punkter:

A. Radet tog emner til kommende Radsmgde til efterretning — herunder
sekretariatets supplerende orientering om, at der arbejdes med, at mgdet
holdes pa virksomheden Air Liquide (Hydrogen Valley) samt at mgdet indledes
med rundvisning og oplaeg fra Sgren Bjerregaard Pedersen (CEO for Hydrogen
Valley) og Lars Erik Jgnsson (administrerende direktgr for Erhvervshus
Nordjylland). Radets bemaerkninger tages med i den videre planlaegning.

B. Radet tog orientering om BootCamp til efterretning.

C. AMK orienterede om status for det videre arbejde med FremKom 4 — herunder
Radets involvering i den regionale konference, som efter planen holdes den 4.
maj 2022. Radet tog orienteringen til efterretning.

D. Radet kvitterede for Radets svar til Koordinationsforum. Naeste mgder i
Koordinationsforum holdes den 28. april og den 13. oktober 2022.

E. Radet kvitterede for opsamlingen pa modelprojekter, der er lagt pa
hjemmesiden. Radets bemarkninger tages med i den videre planlaegning.

A) Tema og emner for Radsmgder i 2022. Emner pd kommende mgder tager
udgangspunkt i Radets strategisk fokus og afledte aktiviteter. Marts mgdet er det
sidste i indevaerende Radsperiode. Formandskabet peger pa fglgende punkter til
Radets marts mgde:

e Opsamling pa Radets resultater og overlevering til nyt RAR.

o Kompetencebehov pa fremtidens arbejdsmarked — herunder grgn omstilling/
nordjyske virksomheders arbejde med grgn energi — herunder brintteknologi.
(Administrerende direktgr for Erhvervshus Nordjylland Lars Erik Jgnsson har
tilkendegivet, at han gerne deltager med oplaeg pa mgdet).

e Regional uddannelsespulje — positivliste fra 1. april.
e FremKom4 resultater — anvendelse og udbredelse.
e KLV-listerne — udviklingstendenser og potentiel laering/initiativer.

Pa Radsmgdet i marts drgftes opsamling pa Radsperioden — overdragelse til nyt
Rad. Model for opfglgning pa Radsperioden samt overlevering til nyt RAR
kvalificeres og fastlaegges af Formandskabet efter forslag fra sekretariatet pa
Formandskabets mgde den 17. februar 2022.

B) Nordjysk BootCamp 2022. P4 mgdet den 25. november kvitterede Radet for et
velafviklet BootCamp. Radet anbefalede gentagelse i 2022 og kom med indspil til
konceptoptimering. Melding og anbefaling fra Radet indgik pa styregruppens
mgde den 1. december, hvor evalueringen af arrangementet |3 klar. Evalueringen
omfatter resultater fra spgrgeskema til deltagere samt arbejdsgruppens,
styregruppens og RARs vurderinger af projektsamarbejde, afholdelse og
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Bilag

markedsfgring. Medarranggrer for BootCamp har pa den baggrund tilkendegivet,
at de ogsa gerne deltager i 2022. Sekretariatet indkalder derfor til et opstartsmgde
i begyndelsen af det nye ar med henblik pa planlaegning og ramme for Nordjysk
BootCamp, som forventes afviklet i efterdret 2022, nar det nye RAR har taget over.

C) FremKom 4. RAR Nordjylland bidrager @konomiske til og deltager i
planlaegning/afvikling af regional FremKom4 konference i 2022. Formandskabet
har i december tiltradt pa vegne af Radet efter Radets beslutning herom pa
november mgdet. Sekretariatet har kontaktet Regionen med oplysning om Radets
tilsagn og indgar i det videre arbejde. Radet far en status pa arbejdet pa januar
mgdet og drgfter resultater og markedsfgring pa marts mgdet — i fald resultaterne
ligger klar. Laes mere pa www.fremkom.dk.

D) Koordinationsforum opfglgning. Kvitteringsbrev er efter aftale med
Formandskabet afsendt til medlemmer af Koordinationsforum. Det er sket pa
baggrund af Radets drgftelser og anbefalinger. Se vedlagt som bilag 1.3.2.

E) Radets strategi og tiltag pa web. P3 seneste Radsmgde fastlagde Radet pa
baggrund af ny strategi en reekke indsatser, som s@gges igangsat i den resterende
del af Radsperioden, og som kan overdrages til det nye RAR. Disse er samlet i et
indsatsark, der nu er lagt pa Radets hjemmeside:

https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/strategi-og-fokusomraader/

Aktiviteter szettes i vaerk, og der inviteres til samspil om Igsninger. Radet fglger
resultaterne, der ogsa indgar i overdragelse til nyt RAR. Sekretariatet opdaterer
endvidere Igbende overblik over modelprojekter pa Radets hjemmeside:

RAR Nordjyllands arbejde med jobrettet voksen- og efteruddannelse (rar-bm.dk)

1.3.1 - Opdateret arshjul for RAR Nordjylland.
1.3.2 - Radets kvitteringsbrev til Koordinationsforum.

2. Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne — Nordjylland i balance

- 2.1.1 Radets branchefokus 2022 - tilfgjelser eller viderefgrelse (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Radet udpeger arligt — pa januar mgderne — fokusomrader for VEU-indsatsen.
Radet skal beslutte, om de nuvaerende fokusomrader skal viderefgres, eller om der
skal udpeges nye/supplerende fokusomrader. De aktuelle fokusomrader for VEU-
indsatsen er: Bygge og anlaeg, Industri, Salg samt Social- og sundhedsomradet.

Sekretariatet indstiller, at Radet viderefgrer de nuvaerende fokusomrader i den
resterende del af Radsperioden. Dermed vil det nye RAR Nordjylland, der tiltraeder
1. juni 2022, kunne traeffe beslutning om potentiel nedlukninger og tilfgjelser af
brancheomrader.



http://www.fremkom.dk/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/strategi-og-fokusomraader/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-nordjylland/rar-nordjyllands-arbejde-med-jobrettet-voksen-og-efteruddannelse/
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

Videre proces:

Bilag:

Radet viderefgrer de nuvaerende fokusomrader i den resterende del af
Radsperioden.

Radets VEU-koordinatorer har i 2021 fokuseret indsatsen inden for
brancherne/omraderne Bygge og anlaeg, Industri, Salg (branchen Handel) og SOSU-
omradet (branchen Sundhed og socialveesen). Brancherne Bygge og anlaeg,
Industri, Handel og Sundhed og socialvaesen deekker cirka 55% af beskaeftigelsen i
Nordjylland.

Jevnfgr den seneste rekrutteringssurvey fra december 2021 er den forgaeves
rekrutteringsrate inden for brancherne: 43% for Handel, 41% for Bygge og anlaeg,
37% for Sundhed og socialveesen og 29% for Industri. Gennemsnittet for alle
brancher er en forgaeves rekrutteringsrate pa 35%. De aktuelle fokusomrader er
saledes fortsat omrader, hvor der er behov for at opkvalificere ledige og
beskaeftigede med henblik pa at afhjalpe rekrutteringsudfordringer i nordjyske
virksomheder. Samtidig vurderer VEU-koordinatorerne, at der inden for de
aktuelle indsatsomrader er igangvaerende aktiviteter, som skal understgttes i den
kommende tid, samt muligheder for at ivaerksaette nye indsatser.

Af den seneste rekrutteringssurvey fremgar det endvidere, at der er hgje forgaeves
rekrutteringsrater inden for brancherne Hoteller og restauranter (50%), Transport
(45%) samt Rejsebureau, renggring og anden operationel service (44%).

Af det fglgende punkt pa dagsordenen fremgar det, at sekretariatet indstiller, at
Radets fokus og indsats udvides til de naevnte brancher ved at fokusere det nye
mangelinitiativ pa Hoteller og restauranter (inklusiv renggring) og Transport.

VEU-koordinatorerne ivaerksaetter indsats inden for de omrader, som udpeges af
RAR, og sekretariatet holder Igbende Radet orienteret om indsatsen pa de
udpegede omrader. Safremt Radet fglger sekretariatets indstilling, vil det
nytiltradte Rad blive forelagt en beslutningssag i forhold til indsatsomrader i andet
halvar 2022.

Ingen bilag til punktet.

- 2.2.1 Brancherettet mangelindsats og valg af fokus for Radets nye opgave (oplzeg + D)

Sagen kort:

Indstilling:

| forbindelse med trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft blev det blandt andet
besluttet at afsaette 5 millioner kroner arligt i 2022 og 2023, som RAR kan anvende
til at iveerkseette indsatser malrettet brancher, der her og nu efterspgrger
arbejdskraft. Midlerne udmgntes ved ansaettelse af rekrutteringskonsulenter i
arbejdsmarkedskontorerne — heraf to i AMK Midt-Nord. Indsatserne supplerer
VEU-indsatsen og tilfgrer et gget fokus pa at afhjeelpe rekrutteringsudfordringer
pa den korte bane. RAR skal udpege brancher, hvor der skal ivaerkszettes indsatser.

Sekretariatet indstiller, at RAR drgfter aktuel rekrutteringssituation og udpeger op
til to brancheomrader, hvor rekrutteringskonsulenterne pa vegne af RAR
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

iveerksaetter en indsats i ferste halvar af 2022 med henblik pa at afhjeelpe mangel
pa arbejdskraft.

Efter opleeg om og drgftelse af aktuel rekrutteringssituation udpegede Radet
Transport og Hotel/Restauration som de to brancheomrader, hvor RAR gnsker at
iveerksaette en indsats i f@rste halvar af 2022 med henblik pa at afhjalpe mangel
pa arbejdskraft. Radet holdes Igbende orienteret om status og resultater.

AMK giver en introduktion til mangelinitiativet og den aktuelle mangelsituation.
Punktet indledes med et overblik over, hvordan opgaven supplerer den
eksisterende indsats. Under punktet deltager de nyansatte
rekrutteringskonsulenter Lise Poulsen og Sirwa Palani-Jafi, der far ansvar for de
RAR-udpegede initiativer.

| Nordjylland er beskaeftigelsen — med godt og vel 230.000 fuldtidsbeskaeftigede
Isnmodtagere — den hgjeste siden fgr finanskrisen i 2008. Alene det seneste ar er
Isnmodtagerbeskzeftigelsen steget med 6.700 fuldtidspersoner. Samtidig er
ledigheden malt i november maned faldet til et historisk lavt niveau pa 8.100
fuldtidspersoner. Det seneste ar er ledigheden faldet med 5.000 fuldtidspersoner,
og ledigheden er 3.200 under niveauet fgr coronakrisen.

Den stigende beskaftigelse og faldende ledighed indebarer, at virksomheder
inden for en reekke brancher har vanskeligt ved at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft. | den seneste rekrutteringssurvey fra december 2021 er den forgeeves
rekrutteringsrate i Nordjylland 35%. Det svarer til 13.900 forgzeves rekrutteringer
over en periode pa seks maneder. Heraf bliver godt halvdelen ikke besat, mens
knap halvdelen besattes med en profil, der ikke har alle de gnskede kompetencer
(substitution).

Med en forgaeves rekrutteringsrate pa 35% — hvilket er den hgjest malte siden 2007
— er mange brancher udfordret af rekrutteringsvanskeligheder, men der er
brancher, hvor rekrutteringsudfordringerne er sarligt udtalte. Formandskabet og
sekretariatet vurderer, at Radets indsats vil have stgrst effekt, hvis Radet udpeger
op til to brancheomrader, som rekrutteringskonsulenterne arbejder med i fgrste
halvar 2022.

Mangelinitiativet er en selvsteendig indsats, som i hgjere grad end VEU-indsatsen,
fokuserer pa rekrutteringsudfordringer pa den helt korte bane.
Rekrutteringskonsulenterne vil dog samarbejde teet med VEU-koordinatorerne,

saledes at rekrutteringskonsulenterne kan blive involveret i akutte
rekrutteringsudfordringer pa et VEU-indsatsomrade, og at VEU-koordinatorerne
tilsvarende kan igangsaette opkvalificeringsaktiviteter, hvis

rekrutteringskonsulenterne i deres arbejde afdeekker et sadant behov hos
virksomhederne.

Jeevnfgr den seneste rekrutteringssurvey fra december 2021 ses de stgrste
rekrutteringsudfordringer — i naeevnte reekkefglge — inden for brancherne Hoteller
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Videre proces:

og restauranter (inklusiv renggring), Transport, Handel og Bygge og anlag. Radet
har allerede fokus pd de to sidstnavnte, da de er udpeget som VEU-
indsatsomrader. Sekretariatet vurderer fglgelig, at det vil veere hensigtsmaessigt at
fokusere mangelinitiativet pa brancherne Hoteller og restauranter (inklusiv
renggring) og Transport, hvor andelen af forgaeves rekruttringer er stgrst —
henholdsvis 50% og 45%.

Hoteller og restauranter samt renggring

Den forgaeves rekrutteringsrate inden for branchen Hoteller og restauranter er
50% i Nordjylland. Der er mange forgeves rekrutteringer efter
stillingsbetegnelserne kok, tjener, kgkkenmedhjzelper, serveringsmedarbejder og
receptionist (hotel). Sammenlagt er der 1.300 forgaeves rekrutteringer pa de fem
stillingsbetegnelser.

Ligeledes kan stillingsbetegnelsen renggringsassistent veere relevant i forhold til
branchen. Stillingsbetegnelsen har 1.400 forgaeves rekrutteringer. Det hgje antal
forgaeves rekrutteringer efter renggringsassistenter kan give anledning til, at
indsatsen udvides til at omfatte virksomheder inden for branchen Rejsebureau,
renggring og anden operationel service, hvor den forgaeves rekrutteringsrate er
44%.

Transport

Den forgzeves rekrutteringsrate inden for branchen Transport er 45%. De forgaeves
rekrutteringer er koncentreret pa de to stillingsbetegnelser chauffgr, fragt,
distribution, blandet kgrsel og lager- og logistikmedarbejder. Sammenlagt er der
knap 2.000 forgaeves rekrutteringer pa de to stillingsbetegnelser.

Radet fglger op pa igangsatte initiativer og aktiviteter pa RAR-mgdet i juni maned.

Pa baggrund af Radets input og udpegning af fokusomrader udarbejder AMK en
plan, som rammeseetter de aktiviteter, der ivaerksaettes. Her inddrages kommuner
og a-kasser. AMK orienterer om rammer og aktiviteter pa jobcenterchefmgder,
mgder med a-kasser og i mgdefora etableret i forbindelse med det formaliserede,
tveergdende Job-VEU samarbejde i Nordjylland. Det sikres samtidig, at
jobcentrenes input til brancheomrader og konkrete virksomheder indarbejdes i
aktiviteterne.

AMK sikrer, at der tages kontakt til virksomheder inden for de udvalgte
fokusomrader for at afdaekke behov og sikre ivaerksaettelse af initiativer til at
impdega deres eventuelle udakkede behov for arbejdskraft. Der kan benyttes
forskellige kontaktstrategier spaendende mellem opsggende telefonisk kontakt,
sambesgg med samarbejdspartnere og opfglgning pa henvendelser og besgg, hvor
behovet ses via pressedaekning.

AMK sikrer, at virksomheder efter behov far hjzelp til:
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Baggrund:

Bilag:

e Direkte rekruttering (herunder substitution og understgtning af justeringer i
opgaveportefglje hos erfarne medarbejdere pa arbejdspladsen).

e Rekruttering via opkvalificering ved JobVEU forlgb.

e International rekruttering via WorkinDenmark, hvis behovene ikke kan daekkes
med ovennaevnte initiativer.

Kan behovene for kompetencer daekkes ved opkvalificering af beskaeftigede
tilbydes virksomhederne hjzelp til at fa planlagt og gennemfgrt dette i samarbejde
med relevante uddannelsesinstitutioner.

Det sikres, at brancheorganisationer og faglige organisationer inddrages, og at der
sker en teet koordination af indsatsen med kommuner og a-kasser samt
uddannelsesinstitutioner.

Der etableres opfglgning pa de gennemfgrte aktiviteter pa felgende omrader:

e lIgangsatte aktiviteter, antal virksomhedskontakter, antal virksomheder, der
indgas samarbejder med samt antal personer omfattet af initiativerne.

Radet fglger op pa igangsatte initiativer og indsatser pa RAR-mgdet i juni maned.
Pa det arlige mgde mellem RAR, Ministeren og BER rapporterer RAR formaendene
resultaterne af aktiviteter.

| oktober 2021 indgik Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL Trepartsaftale
om mangel pa arbejdskraft. Et af initiativerne i trepartsaftalen er at afsaette 5 mio.
arligt i 2022 og 2023, som De Regionale Arbejdsmarkedsrad kan anvende til at
iveerksaette indsatser malrettet brancher, der her og nu efterspgrger arbejdskraft.

Link til relevant materiale.

Trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft:

https://bm.dk/media/18767/aftaletekst trepart mangel.pdf

STAR’s rekrutteringssurvey, december 2021:

https://star.dk/media/19208/rekrutteringssurvey-december-2021.pdf

Ingen bilag til punktet.

- 2.3.1 Positivlisten for den regionale uddannelsespulje — valg af stillingsbetegnelser (B)

Sagen kort:

Radet skal inden 1. april godkende en positivliste, der regulerer brugen af den
regionale uddannelsespulje. Forinden udpeger Radet stillingsbetegnelser fra
arbejdsmarkedsbalancen, hvor der er mangel pa arbejdskraft, eller hvor der
forventes mange jobabninger inden for 6 maneder. Disse laegges til grund for
Radets videre arbejde med kurser, der skal pa positivlisten.



https://bm.dk/media/18767/aftaletekst_trepart_mangel.pdf
https://star.dk/media/19208/rekrutteringssurvey-december-2021.pdf
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Sekretariatet og Radets positivlisteudvalg indstiller, at Radet godkender, at de
indstillede 30 stillingsbetegnelser laegges til grund for det videre arbejde med
positivlisten, der skal godkendes i Radet pa mgdet i marts.

Radets godkendte, at de 30 indstillede stillingsbetegnelser laegges til grund for det
videre arbejde med positivlisten. Radet ser frem til malrettet anvendelse af
kompetencevaerktgjet i det videre arbejde med positivlisten.

Radet blev videre orienteret om det styrkede databaserede grundlag for udvikling
af fremtidige positivlister. Radet hilste det bedre datagrundlag velkommen og
papegede, at Radets nuvaerende partsinvolvering ved regional kvalificering af
positivlisten er afggrende for positivlistens malretning.

Positivlisten bestar af korte, erhvervsrettede kurser, hvor kommunerne kan fa
dakket 80 procent af driftsudgifterne, nar de kgber kurser. Radet prioriterer
uddannelsespuljen  regionalt pa grundlag af stillingsbetegnelser i
arbejdsmarkedsbalancen, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Det indgar blandt
andet i Radets vurdering:

e om kurserne understgtter de omrader, RAR har udpeget til VEU-indsats.
e om kurserne indeholder de kompetencer, virksomhederne efterspgrger.
e om ledige med et kort, erhvervsrettet kursus gger muligheden for at fa job.

STAR er i gang med at udbygge og kvalificere datagrundlaget for de regionale
positivlister. Fokus er fortsat pa at afhjaelpe rekrutteringsproblemer - men med
afseet i et styrket datagrundlag - det vil sige arbejdsmarkedsbalancen og
kompetenceveaerktgjet. Et bedre datagrundlag vil styrke RAR’s muligheder for at
prioritere, sa positivlisten bliver mere fokuseret og indeholder faerre kurser.

Sekretariatet orienterer om den aktuelle status pa dette arbejde pa RAR-mgdet.

Beslutning om valg af stillingsbetegnelser. Sekretariatet og Radets
positivlisteudvalg indstiller 30  stillingsbetegnelser fra den aktuelle
arbejdsmarkedsbalance. De fremgar af tabellen herunder. | 27 af dem er der
dokumenteret mangel pa arbejdskraft eller paradoksproblemer.

Tre stillingsbetegnelser kommer fra kategorien ‘gode beskaeftigelsesmuligheder’.
De er centrale pa omrader, som RAR har udpeget til VEU-indsats i 2021/22. Det
drejer sig om kok (opkvalificering til hotel- og restaurationsbranchen), operatgr
jern og metal (opkvalificering af ufagleerte til operatgrer i industrien), og klejnsmed
(opkvalificering til CNC og andre opgaver i industrien samt opkvalificering rettet
mod kgleteknik-opgaver).
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Videre proces

Erhvervsgruppe

Stillingsbhetegnelse

Bygge og anleg

elektriker

Bygge og anlag

specialarbejder, jord og beton

Bygge og anlag

tgmrer

Hotel, restauration, kgkken, kantine

kekkenmedhj=lper

Hotel, restauration, kgkken, kantine

receptionist, hotel

Hotel, restauration, kgkken, kantine

serveringsmedarbejder

Hotel, restauration, kgkken, kantine tjener
Hotel, restauration, kgkken, kantine kok
Industriel produktion procesoperatgr

Industriel produktion

produktionsmedarbejder

Industriel produktion

operatgr, jern & metal

It og teleteknik

it-tekniker

Jern, metal og auto

klejnsmed

Jern, metal og auto

industritekniker

Kontor, administration, regnskab og finans

kontorassistent

Kontor, administration, regnskab og finans

revisorassistent

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje

gartneriarbejder

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje

landbrugsmedhjaelper

Naerings- og nydelsesmiddel

bager

Pa=dagogisk, socialt og kirkeligt arbejde

socialpaedagog

Renggring, ejendomsservice og renovation

reng@ringsassistent

Renggring, ejendomsservice og renovation

servicetekniker, renggring og ejendomsservice

Salg, indkgb og markedsfagring

assistent til salgssupport

Salg, indkgb og markedsfgring

butiksassistent

Salg, indkgb og markedsfgring

butiksmedhjzelper

Sundhed, omsorg og personlig pleje

social- og sundhedsassistent

Sundhed, omsorg og personlig pleje

social- og sundhedshjalper

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

chauffer, fragt, distribution, blandet kgrsel

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

lager- og logistikmedarbejder

Undervisning og vejledning

efterskolelarer

11

Stillingsbetegnelsen ‘fagleerer’ er i omfattende mangel, men indstilles ikke.
Fagleerere er blandt andet ansat pa erhvervsskoler, og manglen skyldes antagelig,
at efterspgrgslen pa fagleerte til handveerksfag og industri betyder, at skolerne
konkurrerer med private virksomheder om arbejdskraften.

Yderligere nogle fa stillinger med mangel er ikke medtaget, da det ikke er realistisk,
at den kan afhjelpes med korte kurser. Det drejer sig f.eks. om
professionsuddannede i sundhedssektoren samt stillinger i erhvervsgruppen
'Akademisk arbejde’.

Yderligere midler til den regionale uddannelsespulje. 17. december udmeldte
STAR yderligere 55 mio. til den regionale uddannelsespulje pa landsplan. Midlerne
gives som tilskud til kommunernes udgifter til kurser i perioden 14. december 2021
til og med 31. december 2022.

2 forsgg udigber. De to geeldende forsgg med ret til korte kurser under den
regionale uddannelsespulje udlgb 31. december 2021. Det drejer sig om forspg
med ret for ledige til ét kort kursus fra fgrste ledighedsdag, og forsgg med ret til at
pabegynde et kort erhvervsrettet kursus for ledige med en arbejdsgivererklaering
om ansattelse.

Efter Radets fastleeggelse af stillingsbetegnelser er de naeste skridt:
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Bilag

o Data fra kompetenceveaerktgjet kobles med stillingsbetegnelserne, og den
regionale dialoggruppe inddrages i at kvalificere kompetencebehovene.

e Primo februar hgres uddannelsesinstitutioner, a-kasser og jobcentre om forslag
til kurser, der deekker de efterspurgte kompetencer.

e Sekretariatet udarbejder positivlisten med kurser, som forbehandles i
Positivlisteudvalget.

o Radet godkender pa marts-mgdet den nye positivliste.

2.3.1 — Indstillede stillingsbetegnelser som grundlag for Radets positivliste.

- 2.4.1 Kommunernes beskzeftigelsesplaner for 2022 - fokus, overblik og samspil (B)

Sagen kort

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Kommunernes beskaftigelsesplaner indsendes umiddelbart efter vedtagelsen til
RAR til orientering. | forbindelse med orienteringen af Radet har sekretariatet bedt
kommunerne lave et kort resumé af Beskaeftigelsesplan 2022 i forhold til
beskaeftigelsesministerens 5 malsaetninger for 2022 samt eventuelle lokale
fokusomrader. Radet drgfter indhold og fokus.

Sekretariatet indstiller, at Radet:
A. Tager input og viden fra planerne til efterretning, sa det indgar i Radets videre

arbejde med strategi og indsats.

B. Papeger potentielle opmaerksomhedspunkter, der giver anledning til videre
drgftelse, kommentar eller initiativ her-og-nu eller i overdragelsen det nyt RAR.

C. Beslutter at kvittere for planerne og laegge resuméerne pa Radets hjemmeside.

Radet tiltradte indstillingen.

Input fra beskaeftigelsesplanerne indgar i Radets videre arbejde med strategi og
indsats, herunder i overdragelsen til nyt RAR.

Radet prioriterer samspil med kommunernes udvalg hgjt. Udvalgene inviteres med
til webinarer i februar marts/april. Der inviteres til dialogmgde pa et senere
tidspunkt.

Her fglger en kort opsummering af, hvad de nordjyske kommuner har fokus pa i
beskzeftigelsesplanerne med afsaet i beskaeftigelsesministerens malsaetninger for
indsatsen i 2022.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling. De  nordjyske ~ kommuner

beskriver inddragelse og respektfuldt samarbejde med borgerne som vejen til
veerdig sagsbehandling. Dette kan for eksempel ske gennem tidlig kontakt, en klar
ramme for forventningsafstemning, tydelig kommunikation og gennemsigtighed
om forlgbets indhold. To kommuner bemarker, at malet understgttes af
kompetenceudvikling blandt medarbejderne, og tre kommuner laver
borgertilfredshedsundersggelser.
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2. Flere ledige skal opkvalificeres. Kommunerne prioriterer generelt opkvalificering
hgjt og har opmaerksomhed pa at malrette opkvalificering mod omrader med
mangel pa arbejdskraft. Opkvalificeringsforlgb ma gerne vaere brancherettet og
tilrettelagt i teet samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Flere
kommuner har szerlig opmarksomhed pa indsatsen i forhold til, at flere ufagleerte
bliver faglzerte.

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende. Planerne er
er generelt meget arbejdsmarkedsrettet og omfatter brugen af
virksomhedsrettede tilbud. Dertil kommer et fokus pa at give en koordineret
indsats - seerligt udtrykt i én kommune, mens en anden kommune beskriver
vejledning om repatriering som seerlig indsats for malgruppen. En kommune tager
afseet i tidligere at have haft succes med IGU-ordningen i forhold til at hjlpe
malgruppen i job og uddannelse. Mange kommuner har et seerligt fokus pa
flygtningekvinders arbejdsidentitet i tilretteleeggelsen af indsatsen og ser et
potentiale for fremgang i beskaeftigelsesfrekvensen.

4. Flere personer med handicap skal i beskeaeftigelse. Mange kommuner bemaerker,
at de har ngglepersoner, som er dedikeret til opgaven. Nogle kommuner har sezerlig
opmarksomhed pa opkvalificering af medarbejderne, og en kommune beskriver
et opkvalificeringsforlgb, som blandt andet skal styrke deres kompetence inden for
screening og validering af borgernes oplevede funktionsnedsattelser. Flere
kommuner ser indsatsen som del af den generelle indsats for udsatte borgere:
Nogle kommuner har i forlaengelse heraf fokus pa fleksjob, mens andre kommuner
vil have serlig fokus pa at stgtte borgere med mindre nedszettelse af
arbejdsevnen, som kan have sveert ved at arbejde pa ordinaere vilkar, men hvor
nedsattelsen af arbejdsevne ikke har et omfang, der berettiger til fleksjob.

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Planerne afspejler generelt, at samarbejde med virksomheder og sikring af
virksomheders arbejdskraftbehov prioriteres hgjt. Der er stor opmaerksomhed p3,
at samarbejdet med de relevante aktgrer er baerende for indsatsen.

Samarbejdet er for nogle struktureret i forhold til brancher - og som en kommune
bemaerker, sa vil de fortsaette dialogen klyngemalrettet, hvorved der kan opnas
mere synergi i relation til kvalificeret arbejdskraft. Mange kommuner har fokus pa
samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner. En kommune
beskriver, at de vil arbejde efter nye og mere forpligtigende partnerskaber, som
gor, at de effektivt og fleksibelt kan tilpasse rekruttering, opkvalificering og
uddannelsesudbud til arbejdsmarkedets behov. Samarbejdet pa tvaers af
kommunegraenser er prioriteret - og som en kommune bemarker, sa stopper
arbejdsmarkedet ikke ved kommunegraensen. Det kan ogsa iagttages, at der er
opmarksomhed pa samarbejdet med erhvervsrad og organisationer.

Seerlige fokusomrader i kommunerne. | lighed med tidligere ar har flere
kommunerne ungeomradet som seerligt fokusomrade i beskaeftigelsesplanen for
2022. Derudover er der kommuner, som har sat serligt fokus pa at udnytte
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Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

mulighederne ved digitalisering - og en kommune skriver, at de vil igangsaette nye
digitaliseringsinitiativer, der skal forbedre deres samlede service gennem gget
fleksibilitet, tilgeengelighed og inddragelse i beskaeftigelsesindsatsen.

Radet leegger op til viderefgrt og gerne styrket samspil med kommunerne om
feelles Igsninger pa faelles udfordringer. Radet har primo januar udsendt en
velkomstpakke til kommunernes nye beskaftigelsespolitiske udvalg. Pakken
indeholder — ud over et dataoverblik og en intro til Radets fokus — et velkomstbrev,
der indbyder til samspil om indsatsen i 2022 — ogsa efter et nyt RAR tiltraeder 1.
juni. Radet har desuden her tilkendegivet, at udvalgene inviteres med til Radets
webinarer, der fglger Radet mgder i januar og marts.

Traditionelt har Radets mgde med kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg
veeret holdt i marts. Fokus har vaeret pa samspil om indsats i indeveerende ar og
indspil til planlaegning af efterfglgende ar. Da kommunerne aktuelt indkgrer de nye
beskaeftigelsespolitiske udvalg, udskydes fellesmgdet til efter, at et nye RAR
Nordjylland er tiltradt. Der planleegges derfor afholdt et m@de i eftersommeren,
hvor RAR og udvalgene diskuterer en faelles beskaeftigelsespolitiske dagsorden og
leerer hinanden og hinandens udfordringer og potentialer at kende.

Sekretariatet har pa Radets vegne samlet resumeer af planerne i bilag 2.4.1. Med
Radets godkendelse lsegges resumeer af kommuneres beskaeftigelsesplaner op pa
Radets hjemmeside med henblik pa overblik og videndeling.

Jeevnfgr Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
skal kommunalbestyrelsen hvert ar senest den 31. december have vedtaget en
beskzeftigelsesplan for det kommende ars indsats og indsende den til RAR til
orientering. Link til nordjyske beskaeftigelsesplaner er lagt pa Radets hjemmeside:

https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/

2.4.1 - Resumeer af kommunernes beskaeftigelsesplaner samlet i et dokument.

- 2.5.1 Aktuel nordjysk varslingsindsats samt indspil til styrkelse af national praksis (D)

Sagen kort:

Indstilling:

Varslingsindsatsen for 2020 er blevet evalueret, og der er givet anbefalinger til det
videre arbejde — herunder ogsa AMK og RAR’s rolle. | Nordjylland indgar projekter
fra  Frederikshavn, Hjgrring og Aalborg. Radet fastleegger hvordan
varslingsindsatsen kan styrkes. Sagsudvalget har pa seneste mgde drgftet
evalueringens anbefalinger og er kommet med indspil til RAR og Formandskab.
Bilag 2.5.1 er input fra RARs sagsudvalg i @stjylland, Vestjylland og Nordjylland.

Sekretariatet indstiller at Radet

e Drgfter anbefalinger og fastlaegger, hvordan Radet og AMK - med udgangspunkt
i evaluering og indspil fra Sagsudvalget - kan kvalificere sin varslingsindsats.

e Beslutter at videregive fra Radets input til BER.
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Beslutning

Sagsfremstilling:

Hanne Toppenberg fra Sagsudvalget og Kristoffer fra AMK uddybede udvalgenes
anbefalinger. Radet kvitterede for Sagsudvalgenes input. Radets tilbagemelding til
BER videregives pa baggrund heraf — pa tveers af de tre RAR i Nord- og Midtjylland.

Aktuel status pa varslingspuljen - RAR Nordjylland. Sammenlignet med 2020, har
der i 2021 generelt ikke vaeret den store aktivitet pa varslingspuljen. Pa landsplan er
der afgivet tilsagn for ca. 6,7 mio. kr. | RAR Nordjylland er der afgivet 2 tilsagn for et
samlet belgb pa ca. 1,1 mio. kr.

Evaluering om varslingsindsatsen i 2020. Evalueringen er bestilt af
Beskeeftigelsesradet og foretaget af BDO og HBS med det formal at evaluere pa den
ekstraordinaere varslingsindsats i 2020 som fglge af Covid-19. i 2020 blev der givet
95 mio. kr. til i alt 66 varslingsprojekter. Varslingsprojekter i Aalborg, Frederikshavn
og Hjgrring kommuner indgar. BER har efterspurgt input fra RAR i forhold til den
fremtidige varslingsindsats. Pa den baggrund har Sagsudvalget - der behandler
ansggninger til varslingspuljen drgftet konklusioner og anbefalinger og er kommet
med indspil til RAR og Formandskab — se bilag 2.5.1, som er en sammenskriv af input
fra RARs sagsudvalg i @stjylland, Vestjylland og Nordjylland.

Formalet med evalueringen har veeret at:

e Identificere udfordringer i administrationsmodellen for ordningen med
henblik pa at forenkle og afbureaukratisere til gavn for opsagte medarbejdere
og jobcentrene.

e Identificere centrale og virksomme elementer i indsatsen.

o Dokumentere resultater og beskaeftigelseseffekter af den udvidede brug af
varslingsindsatser i 2020.

Evalueringen peger pa anbefalinger til det videre arbejde. De mest centrale er:

Fokus pa at videreudvikle og styrke det jobrettede spor i varslingsindsatsen

Vidensopbygning og spredning af inspirationsmateriale

En styrket radgivende rolle for AMK’erne i varslingsprojekterne

Styrket snitflade mellem afbgdeindsats og varslingsindsats (AMK indgar i

samarbejde med et jobcenter om faelles dialog med virksomheden)

5. RARI en strategisk og rammesaettende rolle. - For at gge hastigheden i
sagsbehandlingen anbefales det, at RAR delegerer ansvar til AMK ift.
godkendelse af ansggninger. RAR kan i stedet fokusere pa det strategiske
perspektiv i varslingsindsatsen

6. Effektivisering af og ensartethed i de administrative processer

7. Styrket datagrundlag

o

Hovedpointer fra Sagsudvalgenes indspil (bilag 2.5.1):

Sagsudvalget har pa decembermgder drgftet evalueringens anbefalinger og er
kommet med indspil til RAR. Sagsudvalgene kvitterer overordnet for evalueringen
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Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

der giver et godt indblik i varslingsindsatsen samt dens anbefaling om at ggre
varslingsindsatsen endnu bedre. Udvalgenes vaesentligste input hertil er:

e Fastholdelse af varslingsindsats i flere spor og mulighed for fleksibilitet.

e Jobcentrene skal inddrage virksomhederne tidligt i processen. Dertil kommer
Radets hurtige VEU-indsats hvor muligheder for opkvalificering italesaettes som
alternativ til afskedigelser. Vejledningsindsatsen for jobcentre styrkes. De fire
spor i VEU-indsatsen ses viderefgrt.

« Vedrgrende anbefaling 5, (se ovenfor)” foreslar sagsudvalgene i overvejende
grad, at de ¢@vrige RAR i Danmark adopterer den nord- og midtjyske
sagsbehandlingsmodel, hvor Sagsudvalg behandler ansggninger i skriftlig
hgring over to dage frem at mgdebehandle ansggninger, som det er tilfeeldet i
gvrige RAR. Sa kort sagsbehandlingstid sa kort som muligt.

e RAR’s strategiske perspektiv i varslingsindsatsen kan RAR fokusere pa hvilke
branche- og jobomrader, som fremtidige varslingsindsatser med fordel kan
malrettes mod.

e Styrket datagrundlag, der viser, hvem der far en indsats samt Igbende
opgerelser af aktivitet og resultater af arbejdet med varslingsindsatsen.
Sagsudvalgene efterlyser tal pa effekten af varslingsindsatsen og hvilke
indsatser, der virker. Vi skal have data pa best practice, sa RAR kan videndele
de gode cases og redskaber.

Radets anbefalinger og kvalificeringsforslag sendes til BER, som har efterspurgt
RAR’s input til kvalificering af varslingsindsatsen. Sekretariatet giver en
tilbagemelding til Radet pa et senere mgde. Radets VEU-konsulenter vil indga i den
tidlige indsats ved stgrre opsigelser og herigennem hjxlpe afskedigede
medarbejdere videre til nye job og brancher.

Se evalueringen pa STARs hjemmeside:

https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/11/evaluering-af-varslingsindsatsen-i-2020/

2.5.1 — Bemarkninger/anbefalinger fra sagsudvalgene i Midt- og Nordjylland.

- 2.6.1 Ny fzelles

administrativ ramme for fastsaettelse af Ignniveau i arbejds-/opholdssager (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Radet orienteres om status for den nye falles administrative ramme for
behandling af opholds- og arbejdstilladelsessager (AO-sager) efter positivlisten for
fagleerte. Den nye ramme skal danne grundlag RAR’s hgrringssvar til SIRI
vedrgrende vurdering af seedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar for 3. lands borgere,
der tilbydes job ved en virksomhed i Nordjylland. SIRI er myndighed pa omradet og
treeffer afggrelser.

Formandskabet indstiller, at Radet:

A. Tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

B. Bemyndiger Sagsudvalget til pa naestkommende mgde at fastleegge kriterier
for vurdering er sadvanlige lgn- og arbejdsvilkar med rammen som grundlag.

Radet tog orienteringen til efterretning. Sagsudvalget er bemyndiget til pa
nastkommende mgde at fastlaegge kriterier for vurdering af seedvanlige Ign- og
arbejdsvilkar med rammen som grundlag og med inddragelse af Radets indspil.

Beskaeftigelsesministeren har den 20. december 2021 godkendt en ny administrativ
ramme for RAR’s behandling af sager om opholds- og arbejdstilladelse efter
positivlisten for fagleert arbejdskraft.

Pa baggrund af regionale forskelle i RAR’s behandling af sager og deraf fglgende
forskellige Ignniveauer for samme typer arbejdskraft er der opstaet gnske om stgrre
samordning af SIRI’'s og AMK’s/RAR’s praksis - herunder anvendt Ignstatistik. | den
forbindelse er det besluttet, at vurdering af Ign- og anszettelsesforhold fremover
sker med udgangspunkt i Danmarks Statistiks saerlige Ignstatistik pd omradet (nedre
kvartil) og ikke som hidtil via DA’s Lgnstatistik.

Denne Ignstatistik er baseret pd Danmarks Statistiks Ignregister, som er udviklet
specifikt med henblik pa vurdering af Ign- og anseaettelsesvilkar i forhold til
positivlisten for stillinger pa fagleert niveau. Opggrelse har alene fokus pa ansatte
med erhvervskompetencegivende uddannelse inden for den enkelte
arbejdsfunktion og vil sikre honorering af den enkelte udlaending pa niveau med,
hvad en uddannet medarbejder far i Danmark - under hensyntagen til relevant
anciennitet.

Pa baggrund heraf er der udarbejdet en feelles administrativ ramme for behandling
af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse efter positivlisten for fagleerte (se
vedlagte bilag). Rammen har vaeret sendt i hgring i Sagsudvalget.

De nye princippers betydning for AMK'’s hgring af sagsudvalgene i konkrete sager
om lgn- og anszettelsesforhold efter positivlisten for faglaerte indebeerer:

e SIRlI og AMK forbereder sagerne efter de samme principper. Det vil sige at
vurderingen af om lgn- og ansaettelsesvilkar er seedvanlige efter danske forhold
sker med udgangspunkt i nedre kvartil i Danmarks Statistiks saerlige Ignstatistik

e Denne serlige Ignstatistik anvendes bade i sager, hvor der er, og ikke er
overenskomst.

e AMK vil hgre Sagsudvalget efter det hidtidige hgringskoncept og hidtidige
koncept for efterfglgende udtalelser til SIRI - dog vil udtalelser basere sig pa
Danmarks Statistiks szerlige Ignstatistik (nedre kvartil) og ikke som hidtil DA’s
Lgnstatistik (nedre kvartil).

e Sagsudvalget kan, fgr de udtaler sig, inddrage deres baglande eller efter behov
anmode AMK om yderligere oplysninger, herunder hgre relevante faglige
organisationer om de forslaede Ignniveauer.
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Videre proces:

Bilag:

Bemaerkninger pa baggrund af hgring i Sagsudvalg. AMK Midt-Nord har modtaget
felgende enslydende melding fra DA-repraesentanterne for de tre RAR-sagsudvalg i
Midt- og Nordjylland:

"DA finder, at det er uforeneligt med den danske model og en indgriben i
Isndannelsen pa det danske arbejdsmarked, hvis SIRI og Arbejdsmarkedskontorene
leegger en statistiklgn til grund ved vurderingen af, om Ign- og arbejdsforhold er
sadvanlige efter danske forhold, nar det geelder virksomheder med overenskomst.

Fastholder SIRI at lzegge en statistiklgn til grund for vurderingen af Ignniveauer for
overenskomstdaekkede virksomheder indebarer det, at Ignniveauerne for
internationale medarbejdere kan blive hgjere end den Ign, som de gvrige
medarbejdere pa virksomheden far. Samtidig finder DA, at der ikke er grundlag for
at indhente en udtalelse hos RAR, hvis det administrative grundlag for
arbejdstilladelserne baserer sig pa et opslag i en statistik. | givet fald vil det blot
indebaere forlaengelse af de i forvejen uacceptable lange sagsbehandlingstider i SIRI.

Fastholdes det at anvende RAR som hgringspart i arbejdstilladelsessager for
virksomheder med overenskomst, finder DA ikke det er acceptabelt parallelt med
brug af statistikker samtidig at abne for yderligere at inddrage andre hgringsparter.
| givet fald vil en sadan praksis blot yderligere forlaenge sagsbehandlingstiderne. |
givet fald en sadan ekstra hgringsproces fastholdes bgr der almindelige
forvaltningsretlige procedure fastholdes, sa det sikres, at bade arbejdsgiver- og
Isnmodtagerorganisationer hgres parallelt.”

Videre proces for den administrative ramme

Bemarkninger til den administrative ramme peger pa, at saerligt DA ser
overenskomsten anvendt mere i disse sager. Det vil kraeve en praksisaendring i SIRI.
For at SIRI kan andre praksis, vil det kraeve politisk behandling, da de i det
lovforberedende arbejde har redegjort for eksisterende praksis — dvs. Danmarks
Statistik Ignstatistik i alle sager. Indtil eventuel lovaendring fastholdes den
administrative ramme.

Radet orienteres Ipbende om beslutninger i sagen.

2.6.1 - Administrativ ramme for RAR's behandling af sager om opholdstilladelse
efter positivlisten for fagleert arbejdskraft.

3. Orientering og videndeling

- 3.1.1 Kommunikation — herunder nyhedshistorier fra RAR (B)

Anledning:

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt giver
anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag

Formandskabet indstiller, at Radet tager de foresldede emner til nyheder til
efterretning og potentielt bidrager yderligere.

Radet tag de foreslaede nyhedsemner til nyheder til efterretning.

Fokus for webinar ultimo januar eller primo februar bliver data/viden om det
nordjyske arbejdsmarked — fzlles potentialer og udfordringer. Ud over den
saedvanlige deltagerkreds inviteres de ny beskaeftigelsespolitiske udvalg i
kommunerne og det nye Regionsrad.

Radet har siden mgdet den 25. nhovember sendt fglgende til pressen med flere:

e Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskaeftigelse (2022-01-10)

e Behov for flere haender pa social og sundhedsomradet (2021-12-08)

e Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskaeftigelse (2021-12-02)

e Nordjysk samarbejde skaffer CNC-arbejdskraft til industrien (2021-11-26)

Der planlaegges udsendt nyheder efter R&dsmgdet i januar. Forslag til emner:

o Opfelgning pa resultater af CNC projektet — fokus pa virksomhedsvinkel.
o Fokus for Radets partnerskaber om rekruttering/opkvalificeringstiltag.

Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 3.2.1 Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalg (O + B)

Anledning:

Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Kommunerne underretter Radet om anvendelse af virksomhedspraktik og
nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud. Herudover varetages Radets
sagsbehandling i forhold til arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands
statsborgere, arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste og varslinger
af stgrre afskedigelser. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske
hgring samt pa mgder. Sagsudvalget rapporterer Igbende videre til Radet.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Radet tog orienteringen til efterretning.

Opfelgning pa mgde i Sagsudvalget den 7. december 2021. Formanden for

Sagsudvalget orienterer herom. Referat er vedlagt som bilag 3.2.1.

Samarbejdsmgde med SIRI, STAR og RAR den 13. januar. Pa dagsorden var blandt
andet: Gennemgang af opdateret statistik over behandling af ansggninger

herunder regionsstatistik med fordeling pa RAR-niveau (bilag 3.2.2.). Efter gnske
fra sagsudvalgene stillede SIRI desuden skarpt pa konkrete tiltag for at reducere
sagsbehandlingstiden til gavn for virksomheder og ansggere. Radsformanden eller
Formanden for Sagsudvalget, der begge deltog, orienterer.
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Svar pa henvendelse om nytteindsats til Beskaeftigelsesministeriet. RAR har
modtaget svar fra Ministeren pa henvendelsen fra RAR om delegation af ansvar til

sagsudvalg ved behandling af dispensation fra rimelighedskravet, nar det galder
nytteindsats (bilag 3.2.3). Svaret bekraefter Sagsudvalgets aktuelle praksis.

Videre proces: RAR Nordjyllands Sagsudvalg holder sit naeste mgde den 8. februar 2022.

Bilag 3.2.1 - Referat af Sagsudvalgsmgdet den 7. december 2021.
3.2.2 — Statistik — positivlisten for fagleert arbejdskraft

3.2.3 - Brev til RAR om bekendtggrelsesaendring i forhold til bestemmelse om
behandling af dispensation fra rimelighedskrav for nytteindsats.

- 3.3.1 Orientering fra Formandskab, tilforordnede og sekretariat (O)

Anledning: Der er mulighed for kort at orientere om nyheder og relevante emner.
Indstilling: Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Punkter: AMK orienterede om status for ansaettelse af ny arbejdsmarkedschef. Radet tog

orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling: Formandskab, Radet, tilforordnede og sekretariatet orienterer.

Bilag: Ingen bilag til punktet.

- 3.4.1 Eventuelt (O)

Anledning: Eventuelt er fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info fra
Radet, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsordenen.

Ingen bemaerkninger runder punktet.

Mgdet sluttede: kl. 14.55
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Pa mgdet deltog:

e DA - Birgit Frederiksen

e DA - Hanne Toppenberg

e DA —Frede Hansen

e DA - Susanne Nielsen

e DA - Ann Poulsen

e DA -Sgren Hansen

e FH - Lars Christensen (tidligere LO)

e FH - Ole Madsen (tidligere LO)

e FH - Charlotte Enevoldsen

e FH - Pia Pedersen

e FH —Kirsten Estrup Madsen

e Akademikerne — Christian Volmer

e DH - Leif Holm Nielsen

e Lederne - Jeppe Jacobsen + Sgren Samuelsen
e Kommunerne - John Karlsson

e Kommunerne - Peter Hansen

e Kommunerne - Lars Jgrgen Holt

e Kommunerne — Henrik Dalgaard

o Kommunerne — Anne Honoré @stergaard

Tilforordnede: Peter Thomsen, AMU Nordjylland
Baglande repraesentanter: Netta Ben-Yedidia og Anna Kirsten Olesen.
Fra sekretariatet: Anders Stryhn og Hans Svenstrup.

Under punkt 2.2.1 deltog Lasse Jungberg samt Sirwa og Lise fra AMK Midt Nord. Under punkt 2.31
deltog Lasse Jungberg
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