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REFERAT

af made i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
12. september 2022 kl. 13.00-15.00

Arbejdsmarkedskontor Syd, radssalen, Dannebrogsgade 3, 2. sal, 5000 Odense C

Deltagere: Charlotte Stigkjeer Jacobsen, Merete Nielsen, Hanne Nylev, Stig Mgller, Susan Bag
Nielsen, Anne Marie Bay, Lars Jensen, Christoffer Lilleholt, Charlotte Vincentz Petersen, Nynne
Printz, Kirsten Lundgaard, Bjarne Nielsen, Lars Thore Jensen, Birger Brandt, Mette Vedel, Ann B.
Poulsen, Kent Madsen, Annette Christiansen, Mette Jgrgensen, Erik Vind Frost.

Observatgrer og andre: Laila Lahde Mgller
Afbud: Joachim Hoffmann-Petersen, Mie Vode Moll, Anne Merethe Christensen og Paul Sgrensen

Deltagere fra AMK: Peter Graversen, Anja Toxveerd, Vagn Jensen (referent).

Dagsorden:

Tema: Genbesgg af Radets Voksen-, efter- og videreuddannelses Strategi
Sadan har vi arbejdet med den og nye udfordringer - som oplaeg til droftelse pa
Radets strategiseminar, v. Anja Toxveerd, AMK Syd, og Lars Thore Jensen, AMU
Fyn
1. Meddelelser fra formand
1.0. Mgde mellem RAR-formandskaberne, beskaeftigelsesministeren og BER-FU

2. Beslutningspunkter
2.0. Strategi- og handleplan 2022
2.1. Radets strategiseminar
2.2. Evt. nedsaettelse af arbejdsgruppe vedr. mangel
2.3. Justering af positivlisten for den regionale uddannelsespulje
2.4. Radets Nyhedsbrev, september 2022

3. Orienteringspunkter
3.0. Vores Arbejdsmarked - Udviklingen pa arbejdsmarkedet

3.1. Status pa VEU- indsatsen

3.2. Radets mgdeplan 2022/23

3.3. Indsats og resultater

3.4. Orientering om status pa forvaltningssager

4. Eventuelt

Sekretariatet, Arbejdsmarkedskontor Syd, Dannebrogsgade 3, 2., 5000 Odense C, tIf. 7222 3800, amksyd@star.dk
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Tema: Genbesgg af Radets Voksen-, efter- og videreuddannelses Strategi

Sadan har vi arbejdet med den og nye udfordringer - som oplaeg til droftelse pa
Radets strategiseminar, v. Anja Toxvaerd, AMK Syd, og Lars Thore Jensen, AMU
Fyn

Oplaeggene fra Lars Thore Jensen og Anja Toxveerd er vedlagt referatet.

| Radets dreftelser efter temaopleeggene blev der spurgt ind til Matchdagen for ukrainere, der blev
afholdt d. 13. juni i Odense Zoo. Pa dagen deltog 9 virksomheder og ca. 60 ukrainere, hvoraf 16
har faet job. De seneste tal for august viser, at i alt 395 eller 45 pct. med ophold efter seerloven er i
beskeeftigelse i RAR Fyns omrade.

Det blev papeget, at Radets VEU-indsats fgrst og fremmest drejer sig om rekruttering til
virksomheder, som eftersparger arbejdskraft, og er der ledige med de rette kompetencer, er det
jobformidling, som skal til. Opkvalificering kommer ind i billedet, nar der ikke er ledige med de
efterspurgte kvalifikationer.

| draftelsen blev det yderligere tilfgjet, at det i dag er vigtigt at fa papir pa, hvad man kan, uanset
om det er en del af en ordinger uddannelse eller e;.



RAR Fyn - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn

18I

Mgadet den 12. september 2022
Pkt. 1.1: Mede mellem RAR-formandskaberne, beskaeftigelsesministeren
og BER-FU vje/uch

Anledning

Det arlige mgde med RAR-formandskaberne, beskaeftigelsesministeren og BER-FU afholdes den
7. november 2022.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning og drefter emner, som formand-
skabet kan tage op pa mgdet med ministeren og BER-FU.

Sagsfremstilling

Pa det arlige made, som har karakter af en 2-dagskonference med et hovedtema, er der lejlighed
til at drafte beskaeftigelsespolitik og fremsaette gnsker/forslag til eendringer til ministeren.

Vi har endnu ikke modtaget program for Y2-dagskonferencen og kender ikke formuleringen af ho-
vedtemaet, men med det forbehold opfordres Radet til at komme med forslag til emner, som for-
mandskabet kan tage med i draftelserne med ministeren.

Bilag

Intet.

Referat

Der blev foreslaet flg. emner til formandskabets mgde med ministeren og BER-FU:

Flere unge skal tage en erhvervsuddannelse

o Flere krav til den kommunale beskaeftigelsesindsats gnskes fjernet.
Vi er i en periode, hvor der bade er brancher i tilbagegang, og andre som er i vaekst: Hvordan
fremmer vi hurtige brancheskift?

e Naevn et konkret projekt som eksempel pa, hvordan vi i RAR Sydjylland arbejder.

Indstillingen blev herefter godkendt.
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Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 2.1: Strategi- og handleplan 2022 vieluch

Anledning

Pa Radets strategiseminar den 22. marts 2022 blev der ud fra oplaeg om udfordringer pa det fyn-
ske arbejdsmarked og Job-VEU cases drgftet input til Strategi- og handleplan 2022.

Et forste udkast til Strategi- og handleplan 2022 blev drgftet pa mgde i formandskabet d. 24. maj
og var orienteringspunkt pa radsmeadet d. 9. juni. Af hensyn til det nykonstituerede Rad blev udkast
til Strategi- og handleplan sendt i skriftlig hering hos Radets medlemmer.

Formandskabet har behandlet udkastet igen pa made d. 29. august.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet godkender udkast til Strategi- og handleplan 2022.

Sagsfremstilling

| den vedlagte version af Strategi- og handleplan 2022 er aendringerne pa baggrund af h@gringsrun-
den markeret med gult.

Bilag
Udkast til Strategi- og handleplan 2022.

Referat

Pa side 3 i den 2. farvemarkering i Strategi- og handleplanen tilfgjes, at job med et mindre antal
lantimer ogsa kan veere pa baggrund af opgaver i virksomhederne, hvor behovet ikke er til et
fuldtidsjob.

Indstillingen blev med denne bemeaerkning godkendt.
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Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 2.2: Radets strategiseminar vieluch

Anledning

Det fremgar af Radets madeplan for 2022, at der ud over made i Radet evt. er strategiseminar d.
1. december.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter:

o At afholde strategiseminar d. 19. januar 2023.
e At Radet drgfter forslag til emner, som kan tages op pa strategiseminaret, og bemyndiger
formandskabet til at godkende program for seminaret.

Det &endrer ikke, at der ogsa fortsat er ordinaert mgde i Radet d. 1. december 2022 og d. 19. janu-
ar 2023 jf. pkt. 3.3.

Sagsfremstilling

Strategiseminaret er en lejlighed til at grave et par spadestik dybere i udvalgte emner og fa dreftet
feelles holdninger til beskaeftigelsespolitikken, som kan give retningen for udarbejdelse af udkast til
Strategi- og handleplan 2023.

Udkast til Strategi- og handleplan 2023 vil blive forelagt Radet til godkendelse pa mgdet i marts
maned 2023 og vil veere retningsgivende for sekretariatets udarbejdelse af dagsordensmateriale
og udmgntning af Radets beslutninger. Den kan desuden veere udgangspunkt for samarbejde med
gvrige akterer pa det fynske arbejdsmarked og veere med til at forme indsatsen i kommuner, a-
kasser, uddannelsesinstitutioner samt samarbejdet med erhvervsorganisationer og branchenet-
vaerk m.m.

Malgruppe for strategiseminaret: Radets medlemmer, suppleanter og tilforordnede/observatarer.

Bilag

Intet.

Referat

Indstillingen blev godkendt og kalenderinvitationen rettes til.
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Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 2.3: Evt. nedsaettelse af arbejdsgruppe vedr. mangel ebm/uch

Anledning

Radet besluttede pa made i Radet d. 9. juni at udsaette beslutningen om, hvorvidt der skal nedsaet-
tes en arbejdsgruppe vedr. mangelproblemer til Radets made den 12. september 2022.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at

e Radet ikke nedseetter en mangelgruppe, men at drgftelser om mangel- og paradoksproblemer
tages op som fast punkt pa Radets mgder og i formandskabet, samt at formandskabet bemyn-
diges til at udvide udvalgte radsmader med eks. en %z - 1 time for bedre tid til drgftelser og
opleeg.

e Desuden indstilles det, at der ggres brug af bestillinger fra Radet til det under RAR nedsatte
Koordinationsforum og de arbejdsgrupper, som Koordinationsforum har nedsat til afdaekning af
mangelproblemer og konkrete indsatser.

Sagsfremstilling

Radet har hidtil haft en arbejdsgruppe vedr. mangelproblemer, hvor der har veeret mulighed for at
dykke ned i udvalgte problemstillinger inden for mangel- og paradoksomrader.

Pa Radets konstituerende made den 9. juni 2022 var der forslag om at lade behandlingen af pro-
blemstillinger inden for mangel- og paradoksomrader forega i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
som en vigtig del af Radets arbejde i stedet for i arbejdsgruppen vedr. mangelproblemer. Der var i
forlaengelse heraf forslag om evt. at udvide varigheden af udvalgte radsmgder.

P& madet den 9. juni blev der indstillet medlemmer af en evt. senere nedsat arbejdsgruppe vedr.
mangelproblemer. Det blev desuden foreslaet i givet fald at udvide mangelgruppen med en reprae-
sentant fra en uddannelsesinstitution.

Kommissoriet for Radets arbejdsgruppe vedr. mangelproblemer har hidtil veeret:

"Arbejdsgruppen drofter mangel- og paradoksproblemer efter eget valg eller pa bestilling fra Radet.
Arbejdsgruppen kan invitere relevante interessenter med pa maderne mhp. belysning af problem-
stillinger. Arbejdsgruppen afrapporterer til Radet og kan anbefale initiativer til beslutning i Radet.
Det kan ogsa veere anbefalinger, hvor voksen- og efteruddannelse indgéar som en del af lasnin-
gen.”

Bilag

Intet.

Referat

Indstillingen blev godkendt med tilfgjelsen, at Radet yderligere ad hoc kan nedsaette
arbejdsgrupper sammensat efter emnet og opgaven.
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Mgdet den 12. september 2022

Pkt. 2.4: Justering af positivlisten for den regionale uddannelsespulje
hfp/vje/uch

Anledning

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad drgfter 2 gange arligt, hvilke korte erhvervsrettede kurser der
skal fremga af den regionale positivliste. Radet har i marts maned 2022 besluttet positivlisten, geel-
dende for 1. apiril til 30. september 2022, og skal pa madet i september godkende en revideret liste
med virkning fra 1. oktober 2022 til 31. marts 2023.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender forslag til revision af positivlisten, geeldende
fra 1. oktober 2022.

Sagsfremstilling

| vedlagte notat omtales forslag til revision af den geeldende positivliste, der skal geelde fra 1. okto-
ber 2022 til 31. marts 2023. Den geeldende regionale positivliste er udarbejdet med udgangspunkt i
Arbejdsmarkedsbalancen, og om manglen kan afhjeelpes ved opkvalificering af ledige borgere med
korte erhvervsrettede kurser.

I juni 2022 blev en ny arbejdsmarkedsbalance offentliggjort, hvilket giver anledning til, at Radet
foretager en mindre revision af den nuvaerende positivliste. Grundlaget for revision af positivlisten
er nye mangelomrader pa Arbejdsmarkedsbalancen i forhold til de mangelomrader, der danner
grundlaget for den nuvaerende positivliste, og som ikke i forvejen er daekket ind af kurser pa den
nuveaerende liste. Grundlaget blev drgftet og besluttet pa radsmeadet i januar 2022. | notatet belyses
de enkelte stillingsbetegnelser.

Forslag til kurser — herunder inddragelse af kompetencevarktojet

Sekretariatet har foretaget en hgring hos udvalgte uddannelsesinstitutioner mht. kurser/uddannel-
sesforlgb inden for de nye stillingsbetegnelser. De indmeldte kurser/uddannelsesforlgb, som Radet
beslutter skal med, vil blive indsat som supplement i den nuvaerende geeldende positivliste, som
samlet vil udgare den ny positivliste.

| processen med at pege pa de kurser, der er fokuseret og malrettet efterspgrgslen pa arbejdsmar-
kedet, har sekretariatet taget STAR’s kompetenceveerktgj i brug. Sekretariatet har i indhentning af
kursusforslag fra relevante uddannelsesinstitutioner medsendt liste over de mest forekomne kom-
petencer i forhold til de konkrete stillingsbetegnelser og bedt om, at indmelding af kursusforslag
bar imgdekomme virksomhedernes efterspgrgsel pa kompetencer.

Pa baggrund af ovennaevnte er der forslag til 7 kurser, der medtages pa den allerede geeldende
positivliste. Den reviderede positivliste for den regionale uddannelsespulje geelder fra d. 1. oktober
2022.

Bilag

Notat om forslag til revision af positivlisten for den regionale uddannelsespulje i RAR Fyn, geelden-
de fra 1. oktober 2022.

Referat

Der var gnske om statistik over, hvor mange kurser der ikke bliver udbudt/aflyst pga. for fa
tilmeldte.

Det blev bemaerket, at selv om almene kurser ikke kan komme pa den regionale positivliste, sa er
der et behov for dem i beskeeftigelsesindsatsen.

Med disse bemaerkninger blev indstillingen godkendt.
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Mgadet den 12. september 2022
Pkt. 2.5: Radets Nyhedsbrev, september 2022 vieluch

Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskeeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det fynske arbejdsmarked
og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foreslaede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner, der kan tages op i Nyhedsbrevet:

Side 1:
¢ Jobmatchdag inden for transportbranchen d. 20. september og Job-VEU-case inden for et af
Radets indsatsomrader, eks. CNC-forlgb.

Side 2:
¢ Nedslag fra radsmgadet: Strategi- og handleplanen, justering af positivlisten og Radets tema-
droftelse.

Bilag
Intet

Referat

Indstillingen blev godkendt med forslag om evt. at omtale en ledig, som har faet job via deltagelse i
en jobmatchdag.
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Mgdet den 12. september 2022

Pkt. 3.1: Vores Arbejdsmarked — Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/emb/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Fyn kommer til dette radsmede i form af nye offentliggjorte
rapporter "Vores Arbejdsmarked”, som pa udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i
RAR Fyn-omradet.

Rapporten udsendes efterfglgende til jobcentrene til foreleeggelse for de beskaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vores Arbejdsmarked er udarbejdet af STAR og samler viden om de regionale arbejdsmarkeder.
Rapporten erstatter det tidligere notat "Udviklingen pa arbejdsmarkedet”, og fremover vil rappor-
terne efter hvert mgde i RAR udsendes til RAR Fyns jobcentre og politiske udvalg med medfgal-
gende kommentarer om de veesentligste tendenser pa arbejdsmarkedet.

| de vedlagte rapporter kan man bl.a. se, at der skabes mange jobabninger, og efterspargslen har
presset manglen pa arbejdskraft i vejret og ledigheden i bund. Noget af denne efterspgrgsel kan
imgdegas, da mange tilmeldte netop kommer fra brancher med rekrutteringsudfordringer. Vores
arbejdsmarked giver saledes mulighed for at kombinere viden om situationen pa arbejdsmarkedet
ud fra en lang raekke nggletal.

De nye rapporter pa Jobindsats er interaktive og skaber overblikket over situationen pa arbejds-
markedet og praesenterer status pa bl.a. beskeeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte, jobomsaet-
ningen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende udvikling. Der er
mulighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte kommuner. | den interaktive
version kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer fa flere og mere nuance-
rede oplysninger i data.

Rapporterne er vedlagt i bilaget som en pdf-fil, mens rapporterne pa jobindsats.dk er interaktive.
Rapporterne vil kunne treekkes pa hhv. kommuneniveau, RAR-niveau og hele landet. Rapporterne
opdateres manedligt i forbindelse med offentliggerelse af nye ledighedstal.

Herudover er pressesager vedlagt som bilag.

Bilag
"Vores Arbejdsmarked — Hele landet og RAR (eksempel RAR Fyn)” i pdf-format.
"Vores Arbejdsmarked — Kommuner (eksempel Svendborg)” i pdf-format.

Link til de interaktive rapporter Vores Arbejdsmarked pa jobindsats.dk. (Bemaerk, at begge
rapporter er pa siden, hvis man scroller ned).

Pressesager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/

RAR Fyn - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn

Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 3.2: Status pa VEU-indsatsen

Anledning
I henhold til RAR Fyns VEU-delstrategi felger RAR Fyn pa hvert rddsmade op pa VEU-indsatsen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at orienteringen om VEU-indsatsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

De fynske virksomheder rekrutterer medarbejdere, og beskaeftigelsen stiger pa Fyn. Det kan aflee-
ses i en stagrre efterspgrgsel efter traditionelle VEU-aktiviteter inden for flere brancher.

| bilaget "Overblik over VEU-indsatsen for RAR Fyn” er det veerd at fremhaeve for den samlede
VEU-indsats:

e Der har veeret en stigning for gvrige brancher pa Fyn, men indsatsomraderne har ikke op-
levet en stigning siden sidste opggrelse fra juni-madet. Det forventes, at den stigende be-
skaeftigelse og efterspgrgsel efter medarbejdere vil have en afsmittende effekt, sa der ogsa
vil ske en stigning for indsatsomraderne.

e Der er generelt en stigning pa Fyn i antal kursister pa 1% og en stigning i antal kurser pa
7% siden RAR-madet i juni.

VEU-indsatsen "Oversigt over VEU-aktiviteter’ fremvises i bilaget "Overblik over VEU-aktiviteter for
RAR Fyn”, 9 projekter i alt:

o 1 VEU-projekt i Bygge og anleeg med 25 deltagere.

¢ 1 VEU-projekt i Det offentlige omrade (SOSU) med 17 deltagere.

e Qvrige: 7 VEU-projekter (2 energiforsyning, 2 vagt, 2 transport samt 1 rengaring) med 135
deltagere.

3 projekter er i pipeline inden for omraderne: 1 projekt til eksportvirksomheder inden for industrien,
1 inden for det offentlige omrade (SOSU) samt 1 inden for gvrige (vagt).

2 rekrutteringsaktiviteter inden for gvrige (1 vagt, 1 transport).
@vrig status i forbindelse med VEU-indsatsen:

Koordinationsforum Fyn har afholdt sit 16. ordinaere mgde den 12. maj 2022, som der blev rede-
gjort for pa mgdet i juni. Neeste ordinaere mgde afholdes d. 8. september 2022. Dagsorden pa
mgdet omhandler udviklingen pa arbejdsmarkedet, aktuelle VEU-indsatser samt input til justering
af Job-VEU-strategien og Den Regionale Uddannelsespulje.

Arbejdsgrupperne — IT og Robot, Industri samt Bygge og Anlaeg — fortseetter arbejdet med at af-
daekke behov med henblik pa konkrete opkvalificeringsforlgb, hvis der er brug for det.
Industrigruppen er i samarbejde med DI, 3F, Dansk Metal og jobcentrene ved at forberede et
opkvalificeringsforlgb for ledige til CNC-bearbejdning ud fra virksomhedernes konkrete behov.

Udviklingskonsulent Jonas Svane Jakobsen fra Region Syddanmark holder et opleeg om det frem-
tidige behov for gran arbejdskraft i Region Syddanmark.

Bilag
Overblik over VEU-indsatsen for RAR Fyn.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 3.3: Radets mgdeplan 2022 — 23 ebm/uch

Anledning

Radet fastleegger én gang arligt mgdeplan for det kommende éar.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Radet afholder som udgangspunkt 5 arlige mgder. Mgdedatoer fastlaegges blandt andet ud fra,
hvilke punkter der skal behandles.

2022

| 2022 er der ét resterende radsmade, der afholdes torsdag den 1. december. Samme dag var der
oprindeligt ogsa planlagt et strategiseminar i Radet. Det foreslas imidlertid under pkt. 2.2 at flytte
Radets strategiseminar til torsdag den 19. januar 2023. Det ordinaere mgde i Radet den 1. decem-
ber fastholdes.

Der er planlagt made i formandskabet mandag den 14. november kl. 10.00-11.30.
2023
Radets mader i 2023 holdes pa falgende datoer:

e Torsdag 19. januar (radsmade + evt. strategidraftelse, dersom strategiseminaret den 1.
december 2022 flyttes hertil)

Torsdag 23. marts

Tirsdag 13. juni

Torsdag 28. september

Torsdag 30. november (radsmgde + evt. strategidraftelse)

Mgader afholdes, nar ikke andet besluttes, kl. 13.00-15.00, jf. dog evt. beslutning under pkt. 2.3.
Mgoderne i formandskabet i 2023 holdes pa falgende datoer:

Torsdag 5. januar
Mandag 13. marts
Mandag 22. maj
Mandag 11. september
Mandag 6. november

Mgader afholdes, nar ikke andet besluttes, kl. 10.00-11.30.
Sagsudvalgets fysiske mgder aftales med Sagsudvalgets medlemmer.
Endelig mgdekalender laegges pa hjemmesiden.

Sekretariatet sender kalenderindkaldelser.

Bilag
Intet.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 3.4: Status pa Indsats og resultater NSN/uch

Anledning

Til hvert mgde i Radet udarbejdes "Indsats og Resultater — RAR Fyn”, som giver et overblik over
jobcentrenes resultater og indsats i RAR Fyn

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Til mgdet er udarbejdet en oversigtsrapport kaldet ” Indsats og Resultater — RAR Fyn”. Rapporten
indeholder en stor del af de malinger, som STAR anvender i forbindelse med monitorering af
jobcentrenes indsats. | rapporten indgar resultatmal, som er et mal for den forventede ydelsesgrad
pa baggrund af kommunens rammevilkar. Kommunernes opfyldelse af resultatmal er derfor givet
ved diskrepansen mellem den faktiske og forventede ydelsesgrad.

| rapporten indgar to typer af fokusmal. Fokusmal 1 er et mal for opretholdelse af samtalekadence
for l&engerevarende ydelsesmodtagere (borgere med minimum 12 maneder pa ydelsen). Her er
malet, at min. 80 pct. af de leengerevarende ydelsesmodtagere i jobcenteret modtager fire samtaler
inden for de seneste 12 maneder. Fokusmal 2 er et mal for aktive tilbud og ordinaere timer for
lzengerevarende ydelsesmodtagere. Her er malet, at min. 80 pct. af de laengerevarende
ydelsesmodtagere har veeret i mindst ét ordinaert tilbud eller haft ordinzere timer inden for de
seneste 12 maneder.

Rapporten inkluderer den seneste statusmaned, som er juni 2022. Alle kommuner i RAR Fyn ligger
over teerskelvaerdien pa 80 pct. og opfylder derfor fokusmal 1. RAR Fyn placerer sig samlet over
landsgennemsnittet. Dette gaelder for alle ydelsesgrupper. | forhold til den aktive indsats pa tvaers
af alle ydelser ligger andelen af borgere med min. 12 maneders anciennitet, der modtager mindst 1
tilbud eller opnar mindst 225 ordinaere lgntimer, for RAR Fyn i hele maleperioden over
landsgennemsnittet og teerskelvaerdien pa 80 pct. Det geelder alle ydelser undtagen sygedagpenge
og jobafklaring, hvor de i seneste opgarelse ikke lever op til maltallet. Dette skal ses i
sammenhaeng med nedlukningen af beskeeftigelsesindsatsen som folge af COVID-epidemien i 1.
halvar af 2021.

Foruden resultat- og fokusmal indgar der i rapporten tal for den tidlige indsats, dvs. de farste seks
maneder af ledighedsforlabet. Her monitorerer STAR pa, om ydelsesmodtagerne modtager fire
samtaler inden for de forste seks maneders ledighed, samt om ydelsesmodtagerne far mindst ét
tilbud inden for de fgrste seks maneders ledighed.

Den sidste maling, der indgar i rapporten, er jobordretal. Tallene viser, hvor mange jobordrer
jobcentrene far ind fra virksomheder. Formidlingsgraden viser, hvor stor en andel af stillingerne
jobcenteret har formidlet kandidater til, mens besaettelsesgraden viser, hvor stor en andel af
stillingerne der er blevet besat.

Bilag
Indsats og Resultater, RAR Fyn, juni 2022.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgdet den 12. september 2022
Pkt. 3.5: Orientering om status pa forvaltningssager

ebm/eve/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsfordelinger:

Der har ikke veeret nogen sager om arbejdsfordeling siden sidste mgde.

Afsluttede varslinger siden sidste mgde i Radet:

Der har veeret én afsluttet varsling siden sidste made omfattende 11 afskedigede personer.
Arbejds- og opholdstilladelser:

Der er siden sidste radsmade (den 9. juni 2022) behandlet 1 hagring om arbejds- og opholdstilla-
delse under ordningen for arbejdsmarkedstilknytning. | alt er der i 2022 faerdigbehandlet 8 hgrin-
ger. Desuden er 1 hgring under fast-track belgbsordningen under behandling p.t.

Samfundstjeneste:

Siden sidste made er Boldklubben Posten Odense, Kildemosevej 20, 5000 Odense C og Sgnder-
sg Gymnastikforening, Ullerupvaenget 4, 5471 Sgndersg godkendt som samfundstjenestesteder.

KLV-lister:

| den seneste opggrelse for 2. kvartal 2022 vedr. lgntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats
(KLV-listen) mangler op mod 75 % af virksomhedsindsatserne en stillingsbetegnelse. Det skyldes
en ny metode til opgerelse af stillingsbetegnelser fra disco-ams til esco-star, som ikke er pa plads
endnu. Sekretariatet har derfor valgt ikke at sende KLV-listen ud til Radet, da det ikke vil vaere en
retvisende opgerelse.

Tilgeengelige KLV-data uden stillingsbetegnelser dragftes med Sagsudvalget p4 kommende made.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 12. september 2022
Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referatet blev godkendt den 12. september 2022

Charlotte Stigkjeer Jacobsen
Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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