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1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

- 1.1.1 Referater til orientering (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Referat fra seneste Rads- og Formandskabsmgde fremlaegges til orientering.
Formandskabet indstiller, at Radet tager referatet til efterretning.
Radet tog referaterne til efterretning.

Referat af Radsme@det 22. september blev godkendt pd m@deret. Referat findes pa
hjemmesiden: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/

Planlagt Radsmgde den 24. november 2022 blev aflyst, da AMK i perioden fra
Folketingsvalg til regeringsdannelse ikke matte sekretariatsbetjene Radets mgder.
Formandskabsmgde frem mod Radets januar mgde er holdt den 11. januar 2023.

1.1.2 — Referat af Formandskabsmgde den 11. januar 2023 - RAR Nordjylland.

- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort:

Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Formandskabet har pa sit mgde den 11. januar fastlagt rammen for denne
dagsorden, som Radet ved mgdestart skal godkende.

Det indstilles, at Radet godkender dagsorden og opfglgningsark.
Radet godkendte dagsorden og tog opfglgningsark til efterretning.

Mgdefokus er lagt pa fastleeggelse af Radets overordnede strategi og relateret
indsatsark for 2023. Status pa det nordjyske arbejdsmarked er derefter indgang
til, at Radet udpeger arets fokus for VEU-indsats, spor for rekrutterings- og
mangelindsats samt fastleegger stillingsbetegnelser som grundlag for Radets
positivliste for den regionale uddannelsespulje. Der vil vaere indledende oplaeg til
flere af punkterne. Endelig henter Radet inspiration fra de nordjyske kommuners
beskaeftigelsesplaner til samspil om indsats — og vurderer potentialet for
gentagelse af Nordjysk Karriere Bootcamp i 2023.

Bilag 1.2.1 samler beslutningsrettet hovedpunkter fra seneste Radsmgde, som er
inddraget i prioriteringen af emner til denne dagsorden.

Udskiftning i Radet: Sekretariatet har modtaget besked fra AC (IDA), at Morten
Thiessen er stoppet som medlem af RAR Nordjylland. | stedet er Svend Tgfting
indstillet som medlem af Radet. Christian Volmer Nielsen fortsaetter som
suppleant for AC. Efter normal praksis i Radet vil Svend Tgfting kunne deltage pa
Radets mgder med observatgrstatus, indtil endelig udpegning sker.

1.2.1 — Opfglgningsark efter Radsmgdet den 22. september 2022.



https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/

Referat af RAR Nordjyllands mgde den 25. januar 2023 4

- 1.3.1. Endelig godkendelse af Radets strategi og fastlaeggelse af indsatsark 2023 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

F@rst beslutter Radet overordnet strategi med hovedfokus og kerneomrader, som
potentielt gaelder for hele Radsperioden. Indholdet heri har Radet sagt ok til pa sit
september mgde, og den leegges nu til godkendelse i sin endelig form. Naeste skridt
er Radets Indsatsark 2023, som oplister prioriteret fokus og aktivitet pa baggrund
af aktuelt udfordringsbillede. Radets indspil hertil fra m@gderne i juni og september
har dannet baggrund for sekretariatets og Formandskabets udkast, som Radet
kvalificerer/godkender pa januar mgdet.

Sekretariatet/Formandskabet indstiller, at Radet:

A. Godkender/bekrzefter endelig version af Radets overordnede strategi.
B. Drgfter, kvalificerer og godkender Radets Indsatsark 2023.

Radet godkendte sin overordnede strategi for Radsperioden. Radet kvitterede
desuden for Indsatsark 2023, der justeres pa baggrund af de faldne bemaerkninger
og laegges op pa Radets hjemmeside sammen med den overordnede Strategi. Der
udsendes nyhed om Radets fokus i perioden og planer for 2023.

Opsamling pa Radets gruppe- og plenumdrgftelser med fokus pa
indsatsprioritering for 2023 danner udgangspunkt for udkast til Indsatsark 2023
(bilag 1.3.2). Formandskabet vurderede pa sit mgde den 11. januar, at udkastet til
Indsatsark 2023 kort og konkret rummer Radets indspil til fokus og indsats i 2023.
Indsatsarket leegges for Radet til kvalificering og endelig fastleeggelse den 25.
januar. Indsatsark 2023 skal tegne et overblik over centrale udfordringer og
relaterede indsatser, som Radet vil saette ind med og fglge op pa i 2023. Radets
overordnede strategi og aktuelt nordjysk udfordringsbillede danner rammen.

Pa seneste mgde godkendte Radets sin overordnede strategi og fastlagde, at
opstrammet og layoutet version leegges for Radet til endelig bekraeftelse.
Formandskabet kvitterede den 11. januar for tilrettet version af strategien, som
legges for Radet til endelig godkendelse pa januar mgdet — se bilag 1.3.1.

Ved Radets fastleeggelse af overordnet strategi og indsatsark 2023 markedsfgres
disse. Det sker blandt andet med opdatering af og nyhed pa Radets hjemmeside.
Radets arbejde tilretteleegges i overensstemmelse med strategi og
indsatsprioritering. Der fglges Ipbende op pa udfordringsbilledet, sa Radet agerer
bade proaktivt og reaktivt pa baggrund af helt aktuelle data og viden.

Processen har veeret: Fgrst en overordnet strategi med hovedfokus og
kerneomrader, som potentielt kan vaere holdbar det meste af Radsperioden.
Dernaest et her-og-nu indsatsark, som arligt (og potentielt Igbende) opdateres i
forhold til udfordringsbilledet. Endelig kan Radets nedslag pa konkrete udfordringer
og tiltag oplistes og adresseres pa kommende temadrgftelser i Radet.

1.3.1 — RAR Nordjyllands overordnede strategi 2022 til 2026.
1.3.2 — Udkast til Radets Indsatsark 2023.
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- 1.4.1 Arshjul + up-date pa mgder, arrangementer og beslutninger (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet den 22. september holdt
mgder i forbindelse med forberedelse og implementering af Radets beslutninger
og initiativer. Samtidig er ny regering tiltradt og regeringsgrundlag offentliggjort.
Radet forholder sig til orientering og afledte og initiativer.

Radet drgfter emnerne fra A til F og forholder sig til den indstilling, der er tilknyttet
de enkelte punkter.

Radet tog orienteringerne til efterretning. Radets faldne bemaerkninger inddrages
i det videre arbejde.

A: Der er indgaet aftale om 1-arig forleengelse til 2023 af trepartsaftale om styrket
og mere fleksibel voksen-, efter-, og videreuddannelse (2018-2022). Sekretariatet
orienterer.

B: Folketingsvalgets/Regeringsgrundlagets  betydning for aftaler pa
beskaeftigelsesomradet, som RAR tidligere er orienteret om. Sekretariatet
orienterer kort om det nye regeringsgrundlag og pa udmeldinger om, hvordan man
vil tage fat pa beskaeftigelsesomradet. Link til regeringsgrundlag:

https://www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/regeringsgrundlag-2022/

C: Radets mgde med kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg kunne ikke
holdes den 31. oktober. Meddelelse om udskydelse som fglge af Folketingsvalg er
udmeldt. Nyt tidspunkt bliver den 20. marts 2023 fra kl 14. til 16 hos AMK i Aalborg.
Der legges op til, at udmeldt fokus fastholdes.

D: Radets hgringssvar i forhold til Socialfonden Plus projektet “Fra FGU til EUD” er
sendt til Regionen den 28. november. Formandskabet har pa vegne af RAR forholdt
sig til projektbeskrivelsen og sendt svaret. Radet bakker her op om projektet og
tilbyder at understgtte implementeringen — herunder gennem deltagelse i
projektets styregruppe. RAR skulle drgfte projektet pa sit mgde den 24. november,
og hgringssvar skulle have veaeret udarbejdet pa den baggrund. Mgdet matte
aflyses, da AMK ikke matte sekretariatsbetjene Radet, fgr ny regering var tiltradt.
| stedet har Formandskabet drgftet, formuleret og indsendt hgringssvar, som input
til Regionens udvalgsdrgftelse den 5. december forud for fremsendelse af forslag
til Erhvervsstyrelsen den 9. december. Forventet sagsbehandlingstid er her 6 uger.
Formandskabet orienterer yderligere pa Radsmgdet. Ved projektets godkendelse
involveres Radet gennem projektperioden.

E: Kompetente Nordjylland - fokus pa indsats og samarbejde i 2023.
Formandskaberne for BRN, Regionsradet, Erhvervshusets bestyrelse, RAR
Nordjylland og KKR Nordjylland mgdes den 20. januar 2023. Formandskabet og
sekretariatet orienterer fra mgdet.

F) Formandskabet har fastlagt tidspunkt for arets to mgder i Koordinationsforum.
Mgderne holdes: 27. april fra kl. 13. til 15 samt den 10. oktober fra kl. 14 til 16.

1.4.1 - Opdateret arshjul for RAR Nordjylland.
1.4.2 — RAR’s hgringssvar ifht Socialfonden Plus projektet “Fra FGU til EUD.
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2. Kvalificeret arbejdskraft til private og offentlige arbejdspladser — Nordjylland i balance

- 2.1.1 Aktuel situation pa arbejdsmarkedet + Radets monitoreringsfokus (Oplaeg + B)

Sagen kort:

Indstilling

Beslutning:

Sagsfremstilling

Sekretariatet praesenterer indledningsvis aktuelle data om det nordjyske
arbejdsmarked. Det sker ud fra nyt koncept for teet monitorering, som Radet har
efterspurgt. Der leegges op til drgftelse af, hvordan Radet vurderer situationen -
samt potentielt behov for szerlig opmaerksomhed eller nye initiativer. Desuden
saettes fokus pa, hvordan konceptet fungerer for RAR til at vurdere udviklingen.

Formandskabet indstiller, at Radet:

A. Tager Formandskabets tilslutning til model for monitoreringspraksis og
anvendelse til efterretning - samt vurderer, hvordan konceptet fungerer for
Radet til at vurdere udviklingen.

B. Tager sagsfremstillingen og oplaeg til efterretning samt vurderer potentielt
behov for saerlig opmaerksomhed eller nye initiativer.

C. Anvender viden fra dataoverblikket til kvalificering af beslutninger i forhold til
mangel- og VEU-indsats i 2023 med mere.

Sekretariater gav et indblik i det nye beredskab samt eksempler pa og kilder til helt
aktuelle data/viden om det nordjyske arbejdsmarked lige nu. Radet tog orientering
og model for monitoreringspraksis til efterretning. Data fra den skaerpede
opmarksomhed pa udfordringsbilledet vil kvalificere arbejdet med Radets
initiativer og samspillet om Igsninger.

Sekretariatet har efter gnske i Radet og efter aftale med Formandskabet ivaerksat
en seerligt tilrettelagt og Isbende monitorering af arbejdsmarkedet og orientering
af Formandskabet. Beredskabet er etableret for hurtigt at kunne tage hand om
udfordringer, der opstar som fglge af en potentielt usikker situation pa
arbejdsmarkedet. | beredskabet indgar tre elementer:

e At monitorere arbejdsmarkedet og orientere Formandskabet.

e At kontakte virksomheder proaktivt i stgrre varslingssager og ved
arbejdsfordelinger samt reagere pa historier, der kommer fra medierne.

e At gge synlighed om muligheder for virksomheder, der er i risiko for at skulle
afskedige medarbejdere, f.eks. som fglge af ordrenedgang.

Under punktet vil sekretariatet praesentere det nye koncept for taet monitorering
af arbejdsmarkedet som reaktion pa et potentielt ustabilt arbejdsmarked i 2023.
Samtidig praesenterer sekretariatet nye data om det nordjyske arbejdsmarked som
udgangspunkt for drgftelser og prioritering af indsats.

Formandskabet har bidraget til udvikling og har den 11. januar 2023 kvitteret for
model for konceptet. Formandskabet vurderer, at beredskabet er et vasentligt
aktiv for Radet med henblik pa at veere pa forkant med udviklingen, som Radet har
udtrykt gnske om. AMK efterkommer gnsket ved at lave en manedlig orientering
af Formandskabet med udgangspunk i de data, der er beskrevet nedenstaende.
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Formandskabet vurderer, pa den baggrund om aktuel viden ggr, at Radet bgr tage
saerlige initiativer. Formandskabet mgdes i sa fald til virtuelt mgde herom.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet monitoreres pa en raekke parametre:

Data om ledighed opggres manedligt af Danmarks Statistik. Derudover holdes gje
med data om varslinger, arbejdsfordelinger og de ugentlige tal for tilmeldte ledige.
Data om udvikling i langtidsledigheden indgar ogsa, men kommer fra databasen
Jobindsats.dk fra STAR.

Data _om beskeaftigelse tager udgangspunkt i kommune- og RAR-fordelte
beskaeftigelsestal, som opdateres manedligt pa Jobindsats.dk. Desuden indgar
saesonkorrigerede beskaeftigelsestal. De opgares dog kun pa landsplan.

Data om jobordrer kommer ind fra Jobindsats.dk, hvor man kan fglge udviklingen
i antallet af stillinger. Det er ofte en meget tidlig indikator p3, i hvilken retning
beskaeftigelsen udvikler sig.

Data _om__rekrutteringssituation. Primzere datakilder er den kvartalsvise
rekrutteringssurvey og den halvarlige arbejdsmarkedsbalance fra STAR.
Sekretariatet har adgang til baggrundsdata, som ggr det muligt at belyse specifikke
rekrutteringsudfordringer - eksempelvis en stillingsbetegnelse eller en branche.

Data om antallet af ydelsesmodtagere, der ikke er jobparate og derfor ikke indgar
i ledighedsstatistikken, kommer ogsa fra Jobindsats.dk

Videre proces: Den Igbende monitorering tilgdr manedligt Formandskabet, der ved
opmarksomhed pa saerlige udfordringer eller potentialer tilser, at Radet adviseres
og inddrages med henblik pa reaktion og initiativer. Viden fra monitoreringen kan
indga i nyheds- og presseberedskab — samt i Radets videndeling med
samarbejdsparter. Endeligt indgar data fra den skeerpede opmaerksomhed pa
udfordringsbilledet kvalificerende i arbejdet med Radets initiativer.

Baggrund: Aktuelt star det nordjyske arbejdsmarked over for en raekke forhold, der pavirker
arbejdsmarkedet markant. Der er fuld fart pa og samtidig pa flere omrader tegn pa
opbremsning. Det ma den regionale arbejdsmarkedsindsats tage hgjde for. Radet
gnsker at veere pa forkant med udviklingen og medvirke til at tegne et faelles
virkelighedsbillede, som Radet og samarbejdsparter kan reagere pa.
Monitoreringssystemet er et biddrag hertil.

Bilag: 2.1.1 — Aktuelle data om Nordjylland baseret pa nyt monitoreringskoncept.

- 2.2.1 Radets VEU-indsats — status pa 2022 og fokus for indsats i 2023 (Oplzeg + B)

Sagen kort: Sekretariatet indleder med en status pa de virksomhedsrettede indsatser, RAR
besluttede at tildele saerlig opmaerksomhed i 2. halvar 2022. Radet tager desuden
stilling til, hvilke erhvervsgrupper/fagomrader man vil udpege til VEU-indsats i
2023. Beslutningsgrundlag med data om efterspgrgsels- og rekrutteringssituation
fremgar af sagsfremstillingen. Radet udpeger pa baggrund af sagsfremstilling og
oplaeg sit fokus for arets VEU-indsats. Andre omrader kan desuden inddrages ved
et konkret rekrutteringsbehov, som kan afhjelpes gennem opkvalificering.
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning og fokuserer
indsatsen i erhvervsgrupperne:

e Bygge oganlaeg

e Jern, metal og auto og Industriel produktion
e Sundhed, omsorg og personlig pleje

e Padagogisk, socialt og kirkeligt arbejde

Det indstilles endvidere:

e At der pa tvaers af erhvervsgrupperne er fokus pa de tveergdende temaer grgn
omstilling og digitalisering.

e At Radet fglger udviklingen pa arbejdsmarkedet teet og justerer fokus for
indsatsen, hvis Radet finder det hensigtsmaessigt.

Radet tog sekretariatets orientering om igangvaerende og afholdte initiativer til
efterretning - og kvitterede for resultater og de fremadrettede perspektiver. P
den baggrund og med inddragelse af sagsfremstillingens data-grundlag besluttede
Radet, at fokus i 2023 laegges pa de indstillede erhvervsgrupper.

Radet fastslog, at fokus pa grgn omstilling og digitalisering indgar centralt i Radets
VEU-indsats - og at indsats pa andre omrader end de udpegede kan ivaerksaettes
ved konkrete rekrutteringsbehov, som kan afhjalpes gennem opkvalificering.

| 2022 har Radets VEU-indsats veere fokuseret pa brancherne Bygge og anlaeg og
Industri samt de mere afgraansede omrader: Salg, inden for branchen Handel, og
social- og sundhedsomradet inden for branchen Sundhed og socialveesen.
Sekretariatet giver pa mgdet en status pa indsats og resultater i 2022 — herunder
som inspiration for valg af fokus for 2023.

Fokusomrader for VEU-indsatsen baseres nu pa data for erhvervsgrupper. Siden
Radets seneste udpegning af fokusomrader, primo 2022, har Styrelsen for
arbejdsmarked og rekruttering (STAR) udviklet datagrundlaget, saledes at
forgeeves rekrutteringer ikke alene opggres pa brancher men ogsa pa
erhvervsgrupper. Brancher er grupper af besleegtede virksomheder, mens
erhvervsgrupper dannes af besleegtede stillingsbetegnelser. Kvaliteten af data er
bedre, nar forgaeves rekrutteringer opggres pa erhvervsgrupper. Samtidig er der
en entydig sammenhaeng mellem erhvervsgrupper og stillingsbetegnelser, saledes
at det umiddelbart er muligt at identificere de stillingsbetegnelser, der saerligt
bidrager til en hgj forgeves rekrutteringsrate inden for en erhvervsgruppe.
Sekretariatets indstilling af fokusomrader for VEU-indsatsen tager derfor
udgangspunkt i data for erhvervsgrupper.

Forslag til udpegning af erhvervsgrupper. Radets udpegning af fokusomrader for
VEU-indsatsen gaelder som udgangspunkt for aret 2023. Ved indgangen til aret er
der imidlertid betydelig usikkerhed om udviklingen pa arbejdsmarkedet. De
gkonomiske konjunkturer pavirker den generelle efterspgrgsel. Nogle omrader
pavirkes umiddelbart og markant af konjunkturudviklingen, mens andre er mindre
konjunkturfglsomme. Sekretariatet vurderer derfor, at Radet med fordel kan fglge
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udviklingen pa arbejdsmarkedet teet og Igbende vurdere, om der skal justeres i
fokusomraderne for VEU-indsatsen.

Den seneste opggrelse af rekrutteringssituationen pa landsplan og i de otte RAR-
omrader er fra december 2022. Opggrelsen er baseret pa stillinger, som er sggt
besat i perioden marts 2022 til august 2022. Af opgerelsen fremgar det, hvor stor
en andel af rekrutteringsforsggene, der har resulteret i, at stillingen enten ikke er
blevet besat eller er blevet besat af en profil uden de gnskede kompetencer. Denne
andel, der angives som et procenttal, benavnes den forgaeves rekrutteringsrate. |
den seneste opggrelse er den forgaeves rekrutteringsrate i Nordjylland pa 29%. Den
er faldet siden december 2021, hvor den var pa 35%, men 29% er fortsat et relativt
hgjt niveau.

Erhvervsgruppen Bygge og anleg har — med 41% — den hgjeste forgaeves
rekrutteringsrate blandt alle erhvervsgrupper i Nordjylland. Der er en rakke
stillingsbetegnelser med forgeeves rekrutteringer — herunder seerligt elektriker,
tomrer, tagdaekker, og specialarbejder, jord og beton.

Erhvervsgruppen Jern, metal og auto har en forgaeves rekrutteringsrate pa 39%,
hvilket er neaesthgjest blandt erhvervsgrupperne i Nordjylland. De forgeeves
rekrutteringer fordeler sig pa flere stillingsbetegnelser — herunder szerligt
mekaniker, klejnsmed, svejser og specialarbejder, jern og metal.

Erhvervsgruppen Industriel produktion har en forgaeves rekrutteringsrate omkring
gennemsnittet i Nordjylland pa 29%. Der er sarligt forgeeves rekrutteringer pa
stillinsbetegnelsen elektronikarbejder.

Erhvervsgrupperne Sundhed, omsorg og personlig pleje og Paedagogisk, socialt og
kirkeligt arbejde dzekker tilsammen en raekke kernefunktioner inden for
velfeerdsomradet. Begge erhvervsgrupper har en forgaeves rekrutteringsrate lidt
under gennemsnittet i Nordjylland med henholdsvis 24% og 25%. Inden for begge
erhvervsgrupper er der imidlertid stillingsbetegnelser med mange forgaeves
rekrutteringer. For erhvervsgruppen Sundhed, omsorg og personlig pleje galder
det for stillingsbetegnelserne social- og sundhedsassistent, social- og
sundhedshjzlper, handicaphjalper og sygeplejerske. Inden for erhvervsgruppen
Pzedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde er der mange forgaeves rekrutteringer pa
paedagog, socialpaedagog og dagplejer.

Oversigt — erhvervsgrupper der indstilles med tilhgrende stillingsbetegnelser.

Bygge og anlaeg:
o Elektriker

e Tomrer

e Tagdaekker
e Specialarbejder, jord og beton

Jern, metal og auto og Industriel produktion:

e Mekaniker
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Videre proces:

Bilag:

e Klejnsmed

e Svejser

e Specialarbejder, jern og metal
e Elektronikarbejder

Sundhed, omsorg og personlig pleje:

e Social- og sundhedsassistent

e Social- og sundhedshjzelper

e Handicaphjzelper

e Sygeplejerske

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde:

e Padagog
e Socialpaedagog

e Dagplejer

Den grgnne omstilling og digitalisering, som Radet fremhaver i strategien, er
tveergdende temaer, som er relevante i alle erhvervsgrupper. Saledes kan en seerlig
indsats pa disse omrader aktualisere aktiviteter inden for andre erhvervsgrupper
end de navnte — eksempelvis digitale kompetencer inden for Salg, indkgb og
markedsfgring eller grgn omstilling i relation til landbrug som fglge af ny lovgivning
eller lignende. Erhvervsgrupperne Salg, indkgb og markedsfgring og Landbrug,
skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje har begge en forgaeves rekrutteringsrate
over gennemsnittet i Nordjylland.

Erhvervsgrupperne Hotel, restauration, kgkken og kantine og Transport, post,
lager- og maskinfgrerarbejde behandles seerskilt under punktet szerlig
mangelindsats, punkt 2.3.1.

VEU-koordinatorerne ivaerksaetter indsatser inden for de omrader, som udpeges af
Radet men kan ogsa arbejde med andre omrader, hvis der er et konkret
rekrutteringsbehov, som kan afhjaelpes gennem opkvalificering. Sekretariatet
holder Ipbende Radet orienteret om indsatsen pa de udpegede omrader.

STAR’s rekrutteringssurvey, december 2022:

https://star.dk/media/21838/rekrutteringssurvey-december-2022.pdf

"Vores arbejdsmarked” — forgaeves rekrutteringsrater fordelt pa erhvervsgrupper
findes pa side 8:

https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/

- 2.3.1 Radets mangelindsats — status pa 2022 og fokus for 2023 (Oplaeg +B)

Sagen kort:

Radet skal treeffe beslutning om fokusomrader i det forsterkede
mangelsamarbejde, som supplerer Radets VEU-indsats. Radet har i 2022 valgt
seerligt fokus pa Transport og Hotel og restauration samt renggring. Arets indsats
har givet resultater og indblik i rekrutteringsudfordringer og redskaber. Radet skal
pa bagrund af nye data og sekretariatets opleeg om erfaringer og resultater fra
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

indsatsen i 2022 fastlaegge fokus for indsatsen i 2023. Fokusomrader udpeges som
udgangspunkt for hele aret, og sekretariatet satter indsatser i gang omraderne,
men kan ogsa arbejde med andre omrader ved konkrete rekrutteringsbehov.

Sekretariatet indstiller, at Radet:

A. Tager sekretariatets gennemgang af aktuelt relateret udfordringsbillede samt
konkrete erfaringer og resultater til efterretning som udgangspunkt for
beslutning.

B. Fglger de igangsatte aktiviteter inden for erhvervsgruppen Hotel, restauration,
kokken og kantine — herunder ogsa renggringsomradet. Nye aktiviteter
igangsaettes efter behov.

C. Fglger de igangsatte aktiviteter inden for erhvervsgruppen Transport, post,
lager- og maskinfgrerarbejde. Nye aktiviteter igangsaettes efter behov.

D. Fglger udviklingen pa arbejdsmarkedet teet og justerer fokus for indsatsen, hvis
Radet finder det hensigtsmaessigt.

Radet tog sekretariatets orientering om igangveerende og afholdte initiativer til
efterretning - og kvitterede for resultater og de fremadrettede perspektiver. P
den baggrund og med inddragelse af sagsfremstillingens data-grundlag besluttede
Radet, at fokus i 2023 laegges pa de indstillede erhvervsgrupper.

Sekretariatet viderefgrer og saetter gang i nye indsatser pa de udpegede omrader
- og er samtidig abne for andre rekrutteringsbehov og indsatspotentialer.

Pa Radsmgdet indledes punktet med et oplaeg fra sekretariatet om resultater og
eksempler pa gennemfgrte initiativer. Radet treeffer beslutning om indsatsen i
2023 pa baggrund af sagsfremstilling og opleeg. | 2022 har Radets saerlige
mangelindsats vaeret fokuseret pa brancherne Transport og Hotel og restauration,
inklusiv renggring.

Datagrundlag og forslag til fokusomrader. Som redegjort for under punkt 2.2.1
vurderer sekretariatet, at udpegning af fokusomrader for VEU-indsats med fordel
kan tage udgangspunkt i erhvervsgrupper frem for brancher. Ligeledes fremhaeves,
at det — grundet usikkerhed om udviklingen pa arbejdsmarkedet — kan veere
hensigtsmaessigt, at Radet fglger udviklingen pa arbejdsmarkedet taet og Igbende
vurderer, om fokus for indsatsen skal justeres. Begge dele geelder ogsa for
mangelindsatsen.

Den seneste opggrelse af rekrutteringssituationen pa landsplan og i de otte RAR-
omrader er fra december 2022. Den forgaeves rekrutteringsrate i Nordjylland er pa
29%. Den er faldet siden december 2021, hvor den var pa 35%, men 29% er fortsat
et relativt hgjt niveau.

Erhvervsgruppen Hotel, restauration, kgkken og kantine har — med 27% — en
forgeeves rekrutteringsrate taet pa gennemsnittet i Nordjylland. Der er imidlertid
stillingsbetegnelser inden for erhvervsgruppen, hvor der er mange forgaeves
rekrutteringer. Det er saerligt stillingsbetegnelserne kgkkenmedhjzlper,
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Videre proces:

Baggrund:

serveringsmedarbejder og  tjener.  Stillingsbetegnelserne  inden  for
erhvervsgruppen er taet knyttet til branchen Hoteller og restauranter, som var
fokusomrade for indsatsen i 2022, hvor indsatsen ogsa omfattede renggring. Den
forgeeves  rekrutteringsrate  inden  for  erhvervsgruppen  Renggring,
ejendomsservice og renovation er —med 22% — under gennemsnittet i Nordjylland.
Der er imidlertid rigtig mange forgaeves rekrutteringer pa stillingsbetegnelsen
renggringsassistent.

| 2022 var branchen Transport ligeledes et fokusomrade. Branchen er taet knyttet
til erhvervsgruppen Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde, som i den
seneste opggrelse har en forgeeves rekrutteringsrate pa 33%, hvilket er over
gennemsnittet for alle erhvervsgrupper. | 2022 har der veaeret fokus pa
taxichauffgrer, som i den geldende arbejdsmarkedsbalance er et
paradoksproblem. Sekretariatet vurderer, at der fortsat kan veere et
rekrutteringsbehov i 2023. Aktuelt gennemfgres en afdaekning af behovet for
chauffgrer til godstransport, hvor der har vaeret mange forgaeves rekrutteringer pa
stillingsbetegnelsen chauffgr, fragt, distribution, blandet kgrsel. Stillingen er
ligeledes et paradoksproblem i den geeldende arbejdsmarkedsbalance.

Overordnet er det sekretariatets vurdering, at der fortsat kan veere behov for en
mangelindsats inden for erhvervsgrupperne Hotel, restauration, kgkken og
kantine; Renggring, ejendomsservice og renovation samt Tranport, post, lager- og
maskinfgrerarbejde.

Oversigt — erhvervsgrupper der indstilles med tilhgrende stillingsbetegnelser.

Hotel, restauration, kgkken og kantine:

e Kok
o Kgkkenmedhjzelper
e Tjener

Renggring, ejendomsservice og renovation: Renggringsassistent:

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde:

e Taxichauffer
e Chauffgr, fragt, distribution, blandet kgrsel

Sekretariatet ivaerksaetter indsatser inden for de omrader, som udpeges af Radet,
og holder Igbende Radet orienteres om indsatsen pa de udpegede omrader. Radet
kan Igbende traeffe beslutning om justering — afheengigt af den nordjyske
rekrutteringssituation og andre forhold, som a&ndrer betingelser og potentialer.

Med trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft fra efteraret 2021 blev der afsat 5
mio. kroner arligt i 2022 og 2023. RAR kan anvende midlerne til indsatser malrettet
brancher, som aktuelt efterspgrger arbejdskraft. Det blev udmgntet ved at oprette
nye stillinger som rekrutteringskonsulenter i arbejdsmarkedskontorerne. To blev
ansat i AMK Midt-Nord. Indsatserne supplerer VEU-indsatsen og tilfgrer et gget
fokus pa at afhjaelpe rekrutteringsudfordringer pa den korte bane.
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Bilag:

STAR'’s rekrutteringssurvey, december 2022:

https://star.dk/media/21838/rekrutteringssurvey-december-2022.pdf

"Vores arbejdsmarked” — forgaeves rekrutteringsrater fordelt pa erhvervsgrupper
findes pa side 8:

https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/

- 2.4.1 Positivliste for regional uddannelsespulje — stillingsbetegnelser til april listen (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR Nordjylland skal inden 1. april godkende kurser til positivlisten, der regulerer
brugen af den regionale uddannelsespulje. Forinden udpeger Radet
stillingsbetegnelser fra arbejdsmarkedsbalancen, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, eller hvor der forventes mange jobabninger inden for 6 maneder.
Stillingsbetegnelserne bliver lagt til grund for de kurser, der skal pa positivlisten.

Sekretariatet og Radets Positivlisteudvalg indstiller, at Radet godkender, at de
indstillede 27 stillingsbetegnelser laegges til grund for, hvilke kurser der optages pa
positivlisten.

Begrundet i en landsdaekkende rekrutterings efterspgrgsel indstiller udvalget og
sekretariatet samtidig, at Radet er aben over for indmelding af kurser rettet mod
off-shore arbejde.

Radet tog orienteringen til efterretning. De 27 indstillede stillingsbetegnelser
legges til grund for det videre arbejde med positivlisten. Desuden kan off-shore
arbejde potentielt indtaenkes i forhold til indstilling af enkelte kurser.

Ny positivliste for den regionale uddannelsespulje udarbejdes pa baggrund af data,
dialoggruppens input samt Radets kvalificering og beslutning. Positivlisteudvalget
bidrager til udarbejdelse af indstillinger. Udvalget holdt mgde den 11. januar og
udpegede her stillingsbetegnelser, der skal indstilles til beslutning i Radet.

Positivlisten bestar af korte, erhvervsrettede kurser, hvor kommunerne kan fa
daekket 80 procent af driftsudgifterne, nar de kgber kurser. Radet prioriterer den
regionale liste pa grundlag af stillingsbetegnelser i arbejdsmarkedsbalancen, hvor
der er mangel pa arbejdskraft, eller hvor der forventes mange jobabninger.

Det indgar bl.a. i RAR Nordjyllands vurdering:

e om kurserne understgtter de omrader, RAR har udpeget til VEU-indsats

e om kurserne indeholder de kompetencer, virksomheder efterspgrger

« om ledige med et kort, erhvervsrettet kursus gger egne muligheder for at fa job
Valg af stillingsbetegnelser. Sekretariatet og RAR Nordjyllands positivlisteudvalg
indstiller 27 stillingsbetegnelser fra den aktuelle arbejdsmarkedsbalance. De

fremgar af tabellen herunder. | 21 af dem er der dokumenteret mangel pa
arbejdskraft eller paradoksproblemer.
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Videre proces:
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Erhvervsgrupper: Stillingsbetegnelser:
Bygge og anl=g Elektriker
Specialarbejder, jord og beton
Tagdaskker
Hotel, restauration, kekken, kantine Tjener

Serveringsmedarbejder

Kekkenmedhjeelper

Industriel produktion

Elektronikarbejder

Jern, metal og auto

CNC-operatgr

Mekaniker

Svejser

Klejnsmed

Kontor, administration, regnskab og finans

Bogholder

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje

Anlagsgartner

Paadagogisk, socialt og kirkeligt arbejde

Kirketjener

Rengegring, ejendomsservice og renovation

Renggringsassistent

Salg, indkeb og markedsfaring

Marketingmedarbejder

Kundeservicemedarbejder

Assistent til salgssupport

Butiksassistent

Sundhed, omsorg og personlig pleje

Tandklinikassistent

Lagesekretaer

Social- og sundhedshjalper

Handicaphjalper

Social- og sundhedsassistent

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

Taxichauffer

Chauffer, fragt, distribution, blandet karsel

Vagt, sikkerhed og overvagning

Vagt

5 stillingsbetegnelser kommer fra kategorien ‘gode beskaeftigelsesmuligheder’. De
er centrale pa omrader, hvor RAR Nordjylland forventer aktivitet i VEU-indsatsen i
2023. Det drejer sig om CNC-operatgr, social- og sundhedsassistent, tagdaekker,
specialarbejder jord- og beton og kekkenmedhjzelper.

Radet har efterspurgt effektdata pa Positivlistens kurser. Nye materialer er nu pa
trapperne. Sekretariatet kan orientere i dybden pa et efterfglgende Radsmgde.

Proces for udarbejdelse af positivlisten fortseetter med udgangspunkt i de
stillingsbetegnelser, som Radet har udpeget. Naeste skridt bliver:

e Data fra STAR’s kompetencevaerktgj

bidrager til at kvalificere, hvilke

kompetencer virksomhederne efterspgrger. Den regionale dialoggruppe mgdes
1. februar og bidrager til at kvalificere, hvilke kompetencer virksomhederne
efterspgrger, og hvilke kurser der vil deekke kompetencebehovene.

e Primo februar hgres uddannelsesinstitutioner, a-kasser og jobcentre om
konkrete forslag til kurser. De foreslaede kurser vurderes ud fra RAR’s kriterier

for at optage pa positivlisten.

e Data, der viser historisk brug af kurser, bidrager til at kvalificere, at de kurser
der optages pa listen er efterspurgte af virksomheder og kommuner. Desuden
kan de indikere, om ledige kursusdeltagere far en rimelig beskaeftigelsesgrad

efter at have deltaget.
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e Sekretariatet udarbejder forslag til positivlisten med kurser, som forbehandles
i Positivlisteudvalget. Pa marts mgdet godkender Radet listen, som
offentligggres 1. april 2023.

Bilag: Ingen bilag til punktet.

- 2.5.1 Fokus i kommunernes beskaeftigelsesplaner for 2023 og samspil om indsats (D)

Sagen kort: Kommunerne indsender ved arsskiftet deres beskaeftigelsesplaner for det
kommende ar til RAR til orientering. Alle nordjyske planer er nu modtaget —
undtagen fra Jammerbugt, der er pa trapperne. Radet drgfter fokus i de nordjyske
planer og potentialer for samspil om udfordringer, potentialer og indsats.
Sagsfremstillingen tager afsaet i beskaeftigelsesministerens malsatninger for 2023.
Pa baggrund af planerne gives et kort overblik over og enkelte eksempler p3,
hvordan kommunerne arbejder ud fra de enkelt mal.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at Radet:

A. Tager input og viden fra planerne til efterretning, sa det indgar i Radets videre
arbejde med strategi og indsats.

B. Papeger potentielle opmaerksomhedspunkter, der giver anledning til videre
drgftelse, kommentar eller initiativer.

C. Kvitterer for planerne med invitation til forsat og gerne styrket samarbejde.

Beslutning: Radet tog planer og opsamling til efterretning og konstaterede et fint sammenfald
mellem kommunernes og Radets fokus for indsats. Radet kvitterer for planerne,
indbyder til samspil om indsats i 2023 — og ser frem til et konstruktivt mgde med
kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg den 20. marts, hvor de to vigtige
temaer vil veere: 1) Udbud og efterspgrgsel pa arbejdskraft - fra mismatch til match
2) Unge uden job og uddannelse — vejen mod beskaeftigelse.

Sagsfremstilling: Kommunerne bestemmer selv, hvordan beskaeftigelsesplanen udarbejdes, derfor
er der ogsa stor forskel pa form og omfang for de nordjyske kommuners
beskaeftigelsesplaner. Nogle kommuner har ogsa valgt at udarbejde flerarige
planer. Nedenstaende fglger en kort opsummering af, hvad de nordjyske
kommuner har fokus pa i beskaeftigelsesplanerne med afset i
beskaeftigelsesministerens malsaetninger for indsats i 2023.

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling: Inddragelse og respektfuldt
samarbejde med borgerne er generelt et fokuspunkt i planerne for 2023. Det
kommer sig eksempelvis til udtryk gennem borger/brugerundersggelser, hvor
borgerne har mulighed for at give udtryk for deres tilfredshed med indsatsen og
give indsigt i, hvordan indsatsen opleves fra borgerens perspektiv (eksempelvis
Thisted, Brgnderslev og Mariagerfjord). Men der tages ogsa andre initiativer. |
Vesthimmerlands Kommune arbejdes eksempelvis med malet via CUBB (Center for
Udvikling af Borgerinddragende Beskaftigelsesindsatser). CUBB er et
forskningsprojekt, der gennemfgres i samarbejde med Aalborg Universitet samt
Holstebro-, Herning og Silkeborg Kommuner.
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2. Flere ledige skal opkvalificeres: Kommunerne prioriterer generelt
opkvalificering hgjt, og de har opmarksomhed pa at malrette opkvalificering mod
omrader med mangel pa arbejdskraft. Ligeledes er der stort fokus pa at anvende
de ordninger, der er tilgeengelige for at understgtte opkvalificering - sdsom
uddannelseslgft, den regionale uddannelsespulje, voksenlzerlingeordningen med
flere. Nogle kommuner beskriver i beskaftigelsesplanen, hvordan de har seerligt
fokus pa at vejlede de ledige i forhold til opkvalificering. Der er ogsa kommuner,
der har ansat uddannelses-ambassadgrer til at understgtte opkvalificerings-
indsatsen. Der peges endvidere i flere planer pa konkrete initiativer for at
imgdekomme manglen pa arbejdskraft inden for specifikke brancheomrader
(eksempelvis Rebild, Vesthimmerland og Hjgrring).

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vare selvforsgrgende: Planernes
beskrivelse af dette mal er i hgj grad praeget af situationen omkring Ukraine, som
kommunerne i 2022 har modtaget mange flygtninge fra. Der er bredt set fokus pa
sproguddannelses- og virksomhedsvendte indsatser for malgruppen.
Opkvalificering er ogsa et tema for at hjzlpe denne malgruppe ud pa
arbejdsmarkedet - herunder IGU, hvor malgruppen er udvidet, sa ordningen kan
bringes i spil i forhold til ukrainere (eksempelvis Aalborg og Morsg).

4. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse: Mange kommuner
bemaerker, at de har ngglepersoner, der har seerlig viden om at hjzelpe ledige med
handicap i job - og om de forskellige ordninger, der kan bringes i anvendelse. Flere
kommuner har ogsa fokus pa at udbrede viden om de handikapkompenserende
ordninger ved eksempelvis at sikre, at der er ngglepersoner tilstede i alle
jobcentres afdelinger - eller ved at udbrede viden til medarbejdere i jobcentret
(eksempelvis Hjgrring og Brgnderslev). Ligeledes peger flere kommuner pa
vigtigheden af at samarbejde med handicaporganisationerne. En raekke kommuner
fremhaever endvidere samarbejde med "KLAPjob” om at skabe jobs for personer
pa fertidspension, der gerne vil i beskaeftigelse (eksempelvis Morsg, Aalborg og
Hjgrring). KLAPjob er en beskaeftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver
Igntilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre
kognitive vanskeligheder.

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft:
Planerne afspejler generelt, at samarbejde med virksomheder og sikring af
virksomheders arbejdskraftbehov prioriteres hgjt. Der er stor opmaerksomhed p3,
at samarbejdet med de relevante aktgrer er baerende for indsatsen. Szerligt er der
fokus pa en teet kontakt til virksomhederne. Samarbejdet pa tvaers af
kommunegraenser er ogsa prioriteret. Som en kommune bemaerker, sa stopper
arbejdsmarkedet ikke ved kommunegraensen. Nogle kommuner naevner ogsa
konkrete rekrutteringssamarbejder mellem kommuner med det formal at sikre
den bedste service og understgtte de lokale virksomheders mulighed for
kvalificeret arbejdskraft (eksempelvis Vesthimmerland). Der naevnes ogsa
specifikke jobevents (jobevent Thy), som en made at imgdega virksomhedernes
behov for arbejdskraft pa (eksempelvis Thisted).
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Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

@vrige fokusomrader: Ud over de udmeldte ministermal har flere kommuner ogsa
fokus pa ungeindsatsen i deres beskaeftigelsesplaner. Eksempelvis Hjgrring
Kommune, der i 2023 vil arbejde med den fortsatte implementering af
"Ungegarantien”. Strategien skal i samarbejde med virksomheder,
ungdomsuddannelsesinstitutioner og frivillige organisationer sikre, at den enkelte
unge med afsat i eghe kompetencer, interesser, motivation og gnsker kommer pa
rette vej og udfylder sit potentiale i forhold til uddannelse og job.

Radet laegger ogsa i 2023 op til taet samspil med kommunerne om faelles lgsninger
pa feelles udfordringer. Fokus er pa at understgtte lokal og regional
beskaeftigelsesindsats. Et eksempel er Radets samspil med kommunernes
beskaeftigelsespolitiske udvalg. Nye udvalg er tiltradt primo januar 2022. De
modtog fra start en velkomstpakke fra RAR med relevant viden og invitation til
samarbejde. Det blev taget godt imod. Radet/AMK udfaerdiger inspirationsnotater
til kommunerne frem mod den arlige udarbejdelse af beskeeftigelsesplaner.
Udvalgene modtog medio 2022 notat med indspil til plan og indsats i 2023. Nyt
notat tilbydes som inspiration til videre planleegning. Samtidig er arets mgde om
gensidig inspiration aftalt. Radet har opdateret sin hjemmeside med links til de
planer for 2023, der er klar pa kommunernes hjemmesider:

https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/

Kommunerne skal - jevnfgr Lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen — arligt senest den 31. december have vedtaget en
beskaeftigelsesplan for kommende ars indsats og indsende den til RAR.

Ingen bilag til punktet.

- 2.6.1 Nordjysk Karriere BootCamp 2022 — evaluering + potentiel afholdelse i 2023 (B)

Sagen kort:

Beslutning:

Indstilling:

Sagsfremstilling:

Nordjysk Karriere BootCamp den 28. og 29. september 2022 omfattede en fysisk
og en virtuel dag. Det var andet ar, at RAR er tovholder. Der var i alt 360 tilmeldte.
Radet skal pa sit mgde den 25. januar afggre, om man igen vil tage fgrertrgjen pa
ved et tilsvarende arrangement i 2023. Tilbagemeldinger fra deltagere og
medarranggrer bidrager til beslutning herom.

Radet bakker op om afholdelse af Nordjysk Karriere BootCamp i 2023 - og tilbyder
igen at veere tovholder. Initiativet er et godt eksempel pa styrken ved feelles fokus
og samspil om Igsninger. Radets ser frem til et endnu bedre arrangement i 2023.
Radets bemarkninger og forslag hertil indgar i det videre arbejde.

Sekretariatet og Formandskabet indstiller, at RAR bakker op om afholdelse af
Nordjysk Karriere BootCamp i 2023 - og at RAR tilbyder igen at vaere tovholder.

Tilbagemeldinger: Pa dag-1 meldes om god stemning blandt deltagere og
oplaegsholdere — og et fint fremmgde. Jobcenter Aalborg havde maerkbar
betydning for deltagelsen, da alle dimittender fik arrangementet som tilbud, hvor
de skulle tilmelde sig minimum to oplaeg. Der er sendt evaluering til deltagerne
umiddelbart efter arrangementet. Her er modtaget over 110 besvarelser. Knap 90
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procent af disse vil anbefale Nordjysk Karriere BootCamp til en ven. Der anmodes
igen om en tilbagemelding i januar 2023. Her spgrges ind til nuvaerende
beskaeftigelsesstatus for at undersgge effekten af deltagelse.

Den 8. november 2022 var medarranggrerne inviteret til feelles opsamling og
evaluering. Her blev de prasenteret for deltagerfeedback og kommenterede p3,
hvad der er gdet godt og mindre godt. Meldingen er, at der er naturlige
udviklingsmuligheder og et potentiale for at ggre Nordjysk Karriere BootCamp
endnu bedre. Vurderingen er — pa baggrund af de tilkendegivelser, der allerede er
kommet - at der er tilfredshed med arrangementet og opbakning til gentagelse.
Der er overvejelser om at gge antal af arrangementer med deltagelse af konkrete
virksomheder. UCN tilbyder igen i 2023 at laegge lokaler til.

Sekretariatet uddyber om evaluering og arranggrernes tilbagemelding, der viser,
at de er motiveret for at leegge energi i et potentielt 2023 arrangement.

Videre proces: Ved beslutning herom indgar sekretariatet i planlaegning af arrangementet i
samarbejde med styregruppen. Der sigtes mod afholdelse i efteraret 2023.

Baggrund: BootCamp udspringer af en fortsat aktuel udfordring med mange ledige
hgjtuddannede i Nordjylland og arrangeres pa tvaers af kommuner,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsfremmesystem og beskaftigelsessystem.
Ambitionen er g@re overgang fra endt studie til fgrste job sa smidig som mulig og
samtidig sikre, at nordjyske virksomheder far kvalificeret arbejdskraft.

Bilag: Ingen bilag til punktet.

3. Orientering og videndeling

- 3.1.1 Kommunikation fra RAR — nyheder, webinarer med mere (B)

Sagen kort: Radets nyhedsformidling og pressekontakt har i en perioden vaeret pa pause
grundet Folketingsvalg, men er nu aben igen. Pa hvert mgde tager Radet stilling til,
hvilke emner fra mgdet, der eventuelt giver anledning til udsendelse af en
pressemeddelelse og nyhedsbreve. Forud for mgdet overvejer Formandskabet
desuden potentielle pressemeddelelser og nyhedsopslag i den kommende
periode. Det sker pa baggrund af beslutninger pa Radsmgdet — og ad hoc i forhold
til resultater af Radets indsats.

Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet tager de foresldede emner til nyheder og
webinar til efterretning og potentielt bidrager yderligere.

Beslutning: Radet tog de foreslaede emner til nyheder og webinar til efterretning. Radet fokus
pa styrket kommunikation og videndeling temasaettes pa Radets seminar i juni.

Sagsfremstilling: Radet har siden mgdet den 22. september sendt fglgende til pressen med flere:

e Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskeeftigelse (2022-10-03).
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Bilag

e Ledighedstal den 31.10-2022 og den 30.11.2022 er lagt pa Radets hjemmeside
—uden kommentarer fra AMK eller RAR.

e Seneste nyt om nordjysk ledighed og beskaftigelse (06.01.2023).
Naeste ledighedstal udkommer den 31. januar 2023.

| forhold til potentielle nyheder, webinarer med mere indstiller Formandskabet:

o Radets strategi og indsatsark er potentielt emne for nyhed/webinar.

e Det er potentiale for nyhed om Radets fokus pa effektiv anvendelse af og
potentialet ved opkvalificering (herunder voksenlaerlingeordningen)

e Forslag om nyhed relateret til Radets fokus pa grgn omstilling.

o At sekretariatet afholder virksomhedsvendt webinar med fokus pa potentialet
for og eksempler pad jobrettet opkvalificering ved afmatning — gerne med
inddragelse af erhvervsorganisationer og Erhvervshus Nordjylland.

Styrkelse af Radets synlighed og videndeling: Under Radets strategidrgftelse i juni
og september er der udtrykt gnske om, at Radet Igbende arbejder for at styrke
videndeling og profilering som understgttende redskab for Radets indsats. Den 22.
september besluttede Radet konkret, at strategi og praksis pa
kommunikationsomradet drgftes pa et kommende mgde i Radet. Formandskabet
anbefaler, at tematisering henlaegges til Radets juniseminar i 2023.

Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 3.2.1 Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalg (O + B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Kommunerne underretter Radet om anvendelse af virksomhedspraktik og
nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud. Herudover varetages Radets
sagsbehandling i forhold til arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands
statsborgere, arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste og varslinger
af stgrre afskedigelser. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske
hgring samt pa mgder. Sagsudvalget rapporterer Igbende videre til Radet.

Det indstilles, at Radet tager orientering og forslag til efterretning.

Radet tog orientering og sagsfremstilling til efterretning. Udvalgets formand
kvitterede for et aktivt, engageret og effektivt udvalgsarbejde, som understgttes
pa bedste vis af sekretariatet.

Radets Sagsudvalg holdt m@de den 4. oktober 2022. Her blev Radsmedlem Bettina
Kjeldsen valgt som udvalgsformand, og mgdekalender 2023 blev fastlagt. Referat
af mgdet er vedlagt som bilag 3.2.1. Efterfglgende ordinaere mgde matte aflyses,
da afholdelse afhang af regeringsdannelsen.

Naeste mgde i Udvalget er aftalt til den 15. februar 2023. @verst pa dagsorden er

kriterier for godkendelse af private virksomheder som samfundstjeneste —
herunder indspil til mgde med Kriminalforsorgen den 7. marts (se nedenfor!).
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Bilag:

Dernaest er drpftelse af varslings- og arbejdsfordelingssager. Dertil kommer KLV og
gvrige emner, der kraever udvalgets opmaerksomhed.

Mgde mellem RAR’erne, STAR og SIRI om positivlisten for fagleert arbejdskraft
holdes den 23. januar 2023.

Tveerregionalt mgde i Kriminalforsorgen den 7. marts 2023. Sagsudvalgene for

Nord, Vest- og @stjylland holder falles mgde med Kriminalforsorgen om kriterier
for godkendelse af private virksomheder som samfundstjenestesteder.
Kriminalforsorgen informerer om rammer for samfundstjeneste - herunder model
for kontrol og tilsyn med samfundstjenestestedet og de klienter, der afvikler
samfundstjeneste, samt hvilke arbejdsopgaver de samfundstjenestedgmte Igser
pa arbejdsstedet. Derefter fglger dialog om typer arbejde, der som udgangspunkt
kan godkendes af RARs sagsudvalg og dermed kan Igses af samfundstjenere.

Lebende sager: Fra Folketingsvalgets udskrivelse frem til regeringsdannelsen var
proceduren for udvalgets behandling af Igbende sager (vedrgrende udlaendinge,
varsling, arbejdsfordeling, samfundstjenestesteder og nytteindsats) fastholdt. Ved
uenighed mellem parterne blev afggrelse i den pagaldende sag dog henlagt til
efter valgperioden. Henlagte sager er behandlet i Sagsudvalget den 19. december.
Sekretariatet og Udvalgsformanden orienterer yderligere om lgbende sager.

KLV-lister for 3. kvartal 2022 er udsendt den 10. januar 2023. Kvartalsvise lister
over Igntilskudspladser og virksomhedspraktikpladser i kommunerne udsendes

Igbende til Radets medlemmer, suppleanter og baglanderepraesentanter.

3.2.1 - Referat af Sagsudvalgets mgde den 4. oktober 2022.

- 3.3.1 Orientering fra Formandskab, tilforordnede og sekretariat (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning:
Sagsfremstilling:

Bilag:

Der er mulighed for kort at orientere om nyheder og relevante emner.
Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Der var ikke yderligere orientering.

Formandskab, Radet, tilforordnede og sekretariatet orienterer.

Ingen bilag til punktet.

- 3.4.1 Eventuelt (O)

Sagen kort:

Eventuelt er et fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info
fra Radet, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsordenen.

Mgdet sluttede klokken 16.
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