
 

Flere ledige skal hjælpes i job 

I februar måned steg ledigheden i Nordjylland 

med 18,0%. Det svarer til 1.600 

fuldtidspersoner. Der er en ledighedsprocent 

på 3,6%. Beskæftigelsen steg med 1,2%, og 

det svarer til 2.628 flere fuldtidspersoner. 

”Ledigheden steg for fjerde måned i træk. Derfor er 

det ekstra vigtigt at have fokus på at hjælpe ledige 

tilbage i job. Der er stadig vækst i beskæftigelsen, 

jobåbninger og mangel på arbejdskraft på dele af 

arbejdsmarkedet. Det er en udvikling, vi følger tæt 

for både at kunne hjælpe de ledige og hjælpe både 

offentlige og private arbejdsgivere”, udtaler Dan 

Oxholm, formand for RAR Nordjylland. 

Efterspurgte kompetencer i fokus 

Rådsformanden fortsætter: ”RAR Nordjylland har på 

sit møde den 29. marts godkendt en ny positivliste 

for den regionale uddannelsespulje. Listen gælder 

fra 1. april og et år frem. Den er et effektivt redskab 

og omfatter 351 kurser, hvor jobcentre får betalt en 

stor del af udgiften, når ledige kommer på kursus. 

Listen er målrettet områder, hvor der mangler 

arbejdskraft. Det er blandt andet inden for bygge- 

og anlæg, transport og industri. 

RAR har desuden et særligt fokus på aktuel og 

kommende mangel på arbejdskraft inden for den 

grønne omstilling. Vi ved, at arbejdsgivere tager 

godt imod ledige, der har været på et af 

positivlistens kurser, fordi en stor del kommer i job 

bagefter. Den type opkvalificering er til gavn både 

for ledige, som kommer i job - og for arbejdsgivere, 

der får adgang til nye medarbejdere med de rette 

kompetencer. Jeg vil derfor opfordre alle aktører til 

at bruge redskabet målrettet, afslutter Dan Oxholm. 

Se positivlisten på Rådets hjemmeside. 

Ledigheden steg i hele Nordjylland 

Den steg mest for kvinder i aldersgruppen 16-24 år 

med 118 /42,3%. Der har været en vækst i antallet 

af ikke forsikrede på 609 / 71,3%. Det skyldes 

hovedsageligt en tilgang af ukrainske borgere, som 

er ledige og klar til et job. 

Nærmere oplysninger: 

Dan Oxholm, formand RAR Nordjylland, 

tlf. 4057 7190 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord,  

tlf: 7222 3602 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Nordjylland i 

december måned i året 

 

Bruttoledige i Nordjylland i februar måned 

  



 
Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige i RAR 

områder 

Feb. 

2022 
Feb. 2023 

Udvikling 

2022-
2023 

Udvikling i 

procent 

Bruttoledige i 
% af 

arbejdsstyrken 
i feb. 2023 

Udviklingen 
siden feb. 
2022 i % 

point 

Hele landet 78.767 88.558 9.791 12,4% 3,0 0,3 

Hovedstaden 28.399 28.550 151 0,5% 3,0 0,0 

Sjælland 10.432 11.352 920 8,8% 2,8 0,2 

Bornholm 561 596 35 6,2% 3,5 0,2 

Fyn 6.340 7.746 1.406 22,2% 3,5 0,6 

Sydjylland 8.151 9.905 1.754 21,5% 2,7 0,5 

Østjylland 13.017 16.037 3.020 23,2% 3,1 0,6 

Vestjylland 2.911 3.846 935 32,1% 2,4 0,6 

Nordjylland 8.866 10.466 1.600 18,0% 3,6 0,6 

Brønderslev 517 589 72 13,9% 3,4 0,4 

Frederikshavn 1.004 1.146 142 14,1% 4,3 0,5 

Hjørring 968 1.077 109 11,3% 3,6 0,4 

Jammerbugt 504 627 123 24,4% 3,5 0,7 

Læsø 55 63 8 14,5% 8,9 1,1 

Mariagerfjord 454 576 122 26,9% 2,9 0,6 

Morsø 165 282 117 70,9% 3,1 1,3 

Rebild 368 385 17 4,6% 2,5 0,1 

Thisted 407 535 128 31,4% 2,6 0,6 

Vesthimmerland 471 540 69 14,6% 3,2 0,4 

Aalborg 3.953 4.646 693 17,5% 4,1 0,6 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01. Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge samt jobparate, der modtager 
kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inklusiv aktiverede fra alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder 

Bruttoledige Feb. 2022 Feb. 2023 

Udvikling 

2022-

2023 

Udvikling i 

procent 

Bruttoledige i 
% af 

arbejdsstyrken 
i feb. 2023 

Udviklingen 
siden feb. 
2023 i % 

point 

Mænd 
4.693 5.437 744 15,9% 3,6 0,5 

16-24 år 338 468 130 38,5% 2,1 0,6 

25-29 år 869 1.035 166 19,1% 6,3 1,0 

30-39 år 1.174 1.332 158 13,5% 4,5 0,6 

40-49 år 736 846 110 14,9% 2,7 0,3 

50-59 år 926 1.054 128 13,8% 3,0 0,3 

60 år og derover 651 703 52 8,0% 4,0 0,3 

Kvinder 
4.172 5.030 858 20,6% 3,7 0,6 

16-24 år 279 397 118 42,3% 1,9 0,6 

25-29 år 856 991 135 15,8% 7,3 1,0 

30-39 år 1.177 1.468 291 24,7% 5,8 1,1 

40-49 år 691 818 127 18,4% 2,8 0,4 

50-59 år 721 878 157 21,8% 2,7 0,5 

60 år og derover 448 478 30 6,7% 3,4 0,2 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, AUP01. Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge samt jobparate, der modtager 

kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inklusiv aktiverede fra alle grupper). 

  



 
Ledige fordelt på A-kasser 

Bruttoledige 
Feb. 

2022 

Feb. 

2023 

Udvikling 
2022-

2023 

Udvikling 
i procent 

Forsikrede 
bruttoledige 

i % af 
forsikrede i 
feb. 2023 

Udvikling 
siden feb. 
2022 i % 

point 

I alt 8.865 10.467 1.602 18,1% 3,8 0,4 

Akademikere (inkl. ingeniører) 636 697 61 9,6% 3,0 0,2 

Din Faglige A-kasse 164 183 19 11,6% 3,7 0,4 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL) 148 129 -19 -12,8% 2,1 -0,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 129 198 69 53,5% 1,8 0,6 

Det Faglige Hus A-kasse 536 683 147 27,4% 4,3 0,6 

Fag og Arbejde (FOA) 252 276 24 9,5% 1,7 0,1 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.922 2.319 397 20,7% 7,3 1,3 

A-kassen Frie 71 86 15 21,1% 3,1 0,7 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 511 512 1 0,2% 3,5 0,1 

Fødevareforbundet (NNF) 89 203 114 128,1% 6,5 3,7 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 692 693 1 0,1% 3,6 0,1 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 62 57 -5 -8,1% 6,2 -0,4 

Kristelig a-kasse 805 838 33 4,1% 4,9 0,2 

Ledere 190 186 -4 -2,1% 1,6 -0,1 

Lærere (DLF-A) 208 224 16 7,7% 2,7 0,2 

Magistre (MA) 315 333 18 5,7% 5,0 -0,2 

Metalarbejdere 278 280 2 0,7% 2,7 0,1 

Min akasse (inkl. Business) 309 312 3 1,0% 4,0 0,1 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 301 411 110 36,5% 3,0 0,9 

Socialpædagoger (SLA) 107 98 -9 -8,4% 2,1 -0,2 

Teknikere 88 94 6 6,8% 4,3 0,4 

Økonomer (CA) 198 191 -7 -3,5% 4,1 -0,2 

Ikke forsikrede 854 1.463 609 71,3% . . 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, AUP01. Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge samt jobparate, der modtager 

kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inklusiv aktiverede fra alle grupper). 

Beskæftigelsen i Nordjylland 

Område 
Dec. 
2021 

Dec. 
2022 

Udvikling 
mellem 
2021-22 

Udvikling 
i procent 

RAR Nordjylland 227.309 229.937 2.628 1,2% 

Brønderslev 13.855 14.099 244 1,8% 

Frederikshavn 21.201 21.122 -79 -0,4% 

Hjørring 23.585 23.762 177 0,8% 

Jammerbugt 14.042 14.209 167 1,2% 

Læsø 507 498 -9 -1,8% 

Mariagerfjord 16.148 16.196 48 0,3% 

Morsø 7.102 7.015 -87 -1,2% 

Rebild 12.772 12.843 71 0,6% 

Thisted 15.750 15.780 30 0,2% 

Vesthimmerlands 13.540 13.824 284 2,1% 

Aalborg 88.807 90.590 1.783 2,0% 
Kilde: Jobindsats 

  



 
Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i Nordjylland jan. 2022 – jan. 

2023 (Antalsmæssig udvikling i parentes) 

 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01  

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed i Nordjylland 

 

 Kilde: Danmarks Statistik, AUS08 
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