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RAR Fyn - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
REFRAT
af magde i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
28. september 2023 ki. 13.00-15.00
Hos AMK Syd, radssalen, Dannebrogsgade 3, 2. sal, 5000 Odense C

Deltagere: Charlotte Stigkjeer Jacobsen, Stig Maller, Christoffer Lilleholt, Hanne Nylev, Bjarne
Nielsen, Lars Thore Jensen, Birger Brandt, Mette Vedel, Erik Vind Frost, Merete Nielsen, Joachim
Hoffmann-Petersen, Kirsten Lundgaard, Jargen Bang-Petersen, Kent Madsen, Susan Bgg
Nielsen, Charlotte Vincent Petersen, Paul Sgrensen, Peter Lund Andersen og Bjarne Elnegaard,
Finn Udsen.

Observatgrer og andre: Ditte Juel Reder.

Afbud: Ann B. Poulsen, Anne Marie Bay, Nynne Printz, Mette Jgrgensen, Svend Erik Larsen, Mie
Vode Moll og Anne Merethe Christensen.

Deltagere fra AMK: Peter Graversen, Uffe Poulsen, Tilla Lund Nielsen, Stine Underbjerg Maach,
Michael Nielsen, Vagn Jensen (referent).

Dagsorden:

Tema: - Samarbejdet mellem kommuner og a-kasser efter 1. jan. 2024
v. Anders Barkholdt, afd.leder, Assens Kommune, og Jon Lamberg, a-kasse-
leder, FOA Odense og Sydfyn.

1. Meddelelser fra formand
1.1. Beslutning om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI's positivliste
1.2. Formandskabets mgde med Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum
1.3. Mgde med ministeren og BER’s forretningsudvalg
1.4. Ny trepartsaftale om langsigtede investeringer i VEU-omradet
2. Beslutningspunkter
2.1. Justering af positivlisten for den regionale uddannelsespulje
2.2. Opfelgning og valg af kampagneomrader
2.3. Radets Nyhedsbrev, september 2023
3. Orienteringspunkter
3.1. Ministerens beskaeftigelsesmal 2024
3.2. Nye anbefalinger: Hvordan indvandrere kan komme i beskaeftigelse
3.3. Vores Arbejdsmarked - Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.4. Status pa VEU- indsatsen
3.5. Nye analyser: Lgntimer hjeelper udsatte ledige

------ Efterfalgende orienteringspunkter gennemgés som udg.pkt. ikke pa modet ----------
3.6. Mgde med DH-repraesentanter om RAR-initiativer

3.7. Indsats og resultater
3.8. Status pa 2. ansggningsrunde af socialfond plus midler
3.9. Radets mgdeplan for 2024
3.10. Orientering om status pa forvaltningssager
4. Eventuelt

Sekretariatet, Arbejdsmarkedskontor Syd, Dannebrogsgade 3, 2., 5000 Odense C, tIf. 7222 3800, amksyd@star.dk
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Tema: - Samarbejdet mellem kommuner og a-kasser efter 1. jan. 2024

v. Anders Barkholdt, afd.leder, Assens Kommune, og Jon Lamberg, a-kasseleder,
FOA Odense og Sydfyn.

Oplaeggene er vedlagt referatet.

| draftelsen efter oplaeggene blev det naevnt, at arbejdsgiverne frit kan veelge mellem a-
kassen og jobcentret, nar de har jobordrer. Ledige med behov for kompenserende ordnin-
ger vil fortsat kunne fa hjeelp fra jobcentrene, og Job & Handicap vil desuden i efteraret
afholde kurser om ordningerne for ansatte i a-kasserne. Udenlandske ledige med behov
for danskkurser vil ogsa fortsat kunne henvises til kurser via jobcentrene, som i givet fald
kan bevilge det. Der blev udtrykt bekymring for de mange ledige akademiske dimittender
og iseer dem uden erfaring fra studiejob. Desuden blev det papeget, at virksomhederne
risikerer for mange henvendelser, nar det bade bliver fra a-kasser og kommuner efter 1.
januar 2024.
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Mgadet den 28. september 2023
Pkt. 1.1: Beslutning om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste

vje/uch

Anledning

Med aendring af udleendingeloven den 28. marts 2023 fik Radet mulighed for regionalt at supplere
positivlisten for personer med en videregaende uddannelse, som Styrelsen for international rekrut-
tering og integration (SIRI) udarbejder pa landsplan.

Pa mgde d. 13. juni 2023 besluttede Radet at benytte samme beslutningsproces vedr. suppleren-
de stillingsbetegnelser til SIRI’s liste som ved Radets egen positivliste for den regionale uddannel-
sespulje. Pga. tidsfristen for indsendelse til SIRI d. 17. september har formandskabet behandlet
sagen pa mgde i formandskabet d. 11. september 2023.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

SIRI’s positivliste for personer med en videregaende uddannelse: Henvisning til stillingsbeteg-
nelserne pa positivlisten er en af flere veje, som personer fra 3. landsstatsborgere, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om ansaettelse i en virksomhed i Danmark, kan benytte ved ansagning om
arbejds- og opholdstilladelse. De skal minimum have en relevant bacheloruddannelse. Derudover
skal seedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar og evt. krav til autorisation veere opfyldt. Der er p.t. 30
stillingsbetegnelser pa SIRI’s positivliste.

Udveaelgelse af supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste: Sekretariatet har taget
udgangspunkt i de stillingsbetegnelser, som ifalge Arbejdsmarkedsbalancen er mangelomrader for
efteraret 2023. Stillingsbetegnelser, som ud fra Danmarks Statistiks fagklassifikationskode DISCO-
08 og Undervisningsministeriets "Uddannelsesguiden” typisk forudsaetter en uddannelse pa bache-
lorniveau, er markeret og sammenholdt med SIRI’s landsdaekkende positivliste pr. 1. juli 2023.
Fremgangsmaden resulterer i 3 stillingsbetegnelser, som alle allerede er deekket ind af SIRI's
landsdaekkende liste.

Ud over mangelomraderne er der yderligere tilfgjet programmear og systemudvikler, som i Arbejds-
markedsbalancen er placeret i kategorien "Gode jobmuligheder” og ikke er pa SIRI's landsdaek-
kende positivliste. Fra andre analyser af IT-omradet fremgar det dog, at der er virksomheder, der
oplever mangel pa kvalificerede it-specialister (eks. Rambgll rapport, marts 2022, og tilbagemel-
dinger fra Radets VEU-indsatsomrade IT & Robot).

Der er andre stillingsbetegnelser inden for IT pa SIRI’'s landsdaekkende liste, men med stillingsbe-
tegnelsen programmagr og systemudvikler indfanges hgijt specialiserede dataloger og andre med
en videregaende uddannelse endnu bedre.

Pa den baggrund besluttede formandskabet at indmelde stillingsbetegnelsen Programmgr og
systemudvikler (min. 3 ars udd. pa bachelorniveau) som supplerende stillingsbetegnelse i en 2-arig
periode.

Bilag
Intet.

Referat

Meddelelsen blev taget til efterretning.
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Moadet den 28. september 2023
Pkt. 1.2: Formandskabets mgde med Falles Fynsk Beskaftigelsesforum

vje/uch

Anledning

Radet besluttede pad made d. 13. juni at tage kontakt til Feelles Fynsk Beskeeftigelsesforum (FFB)
med henblik pa formandskabets deltagelse pa et kommende made i FFB.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har kontaktet Faaborg-Midtfyns Kommune, som er veert for madet i FFB d. 29. sep-
tember 2023, og aftalt et feelles dagsordenspunkt med deltagelse af formandskabet.

Formandskabet far mulighed for et indledende opleeg om radets synspunkter og som baggrund for
feelles droftelser af bl.a.:

A: Synspunkter pa ekspertgruppens arbejde og den nationale dagsorden frem mod
juni 2024, hvor den nedsatte ekspertkommission kommer med sine anbefalinger?

B: Hvordan sikrer vi pa Fyn et staerkt samarbejde mellem kommuner og a-kasser om
indsatsen efter d. 1. januar 20247?

C: Hvordan sikrer vi et smidigt og ubureaukratisk samarbejde om den feelles fynske
Job/VEU-indsats?

Bilag

Intet.

Referat

Meddelelsen blev taget til efterretning.
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Moadet den 28. september 2023

Pkt. 1.3 Made med ministeren og BER’s forretningsudvalg

Referat

Formanden oplyste, at der endnu ikke er sendt program ud, men madet afholdes d. 3. no-
vember 2023.

Flg. emner blev foreslaet taget op pa madet:

o Saet regelsaneringen i beskaeftigelseslovgivningen — herunder antallet af ydelser, som skal
administreres - i det rette forhold til besparelserne pa de 3 mia. kr.

o Hyvilket serviceniveau i beskeeftigelsesindsatsen kan vi forvente, der skal leveres, efter be-
sparelsen pa de 3 mia. kr.?

e Hvordan sikres en effektiv indsats fra private aktgrer?

Herefter blev meddelelsen taget til efterretning.
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Moadet den 28. september 2023
Pkt. 1.4: Ny trepartsaftale om langsigtede investeringer i VEU-omradet.

vje/uch

Anledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har d. 12. september 2023 indgaet en trepartsaftale om
langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelse.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Trepartsaftalen betyder, at bevillingen til at understatte aktgrsamarbejdet om og indsatsen for, at
flere ledige og beskeeftigede opkvalificeres permanentgares, og samtidig at den reduceres fra det
nuveerende niveau pa 26 mio. kr. arligt til fra 1. januar 2024 at veere 12 mio. kr. arligt.

Den reducerede bevilling betyder, at vi pa det regionale Arbejdsmarkedskontor ma sige farvel til en
del af de dygtige og engagerede medarbejdere, der har veeret med til at Igse opgaven omkring
VEU. Arbejdet vedregrende den proces er pabegyndt.

Pa det kommende radsmgade giver Peter Graversen en status pa situationen.

Bilag

Link til: Ny trepartsaftale: Langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet
| Barne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Referat

Peter Graversen redegjorde for den reducerede bevilling fra 26 mio.kr. + 5 mio. kr. = 31 mio. kr. til
12. mio. kr. pa landsplan. De 5. mio. kr. er fra Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft fra 2021,
som udlgber ved arsskiftet. De har vaeret malrettet ivaerksaettelse af kampagneomrader.

Den reducerede bevilling vil medfare en reduceret RAR VEU-indsats. Preecist hvordan vil blive af-
klaret senere.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse
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Mgadet den 28. september 2023

Pkt. 2.1: Justering af positivlisten for den regionale uddannelsespulje
hfp/vje/uch

Anledning

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad drgfter 2 gange arligt, hvilke korte erhvervsrettede kurser der
skal fremga af den regionale positivliste. Radet har i marts maned 2023 besluttet positivlisten, geel-
dende for 1. april til 30. september 2023, og skal pa madet i september godkende en revideret liste
med virkning fra 1. oktober 2023 til 31. marts 2024.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender forslag til revision af positivlisten, gaeldende
fra 1. oktober 2023.

Sagsfremstilling

| vedlagte notat omtales forslag til revision af den geeldende positivliste, der skal geelde fra 1. okto-
ber 2023 til 31. marts 2024. Den geeldende regionale positivliste er udarbejdet med udgangspunkt i
Arbejdsmarkedsbalancen, og om manglen kan afhjeelpes ved opkvalificering af ledige borgere med
korte erhvervsrettede kurser.

I juli 2023 blev en ny arbejdsmarkedsbalance offentliggjort, hvilket giver anledning til, at Radet for-
etager en mindre revision af den nuvaerende positivliste. Grundlaget for revision af positivlisten er
nye mangelomrader pa Arbejdsmarkedsbalancen i forhold til de mangelomrader, der danner
grundlaget for den nuveerende positivliste, og som ikke i forvejen er daekket ind af kurser pa den
nuveaerende liste. Grundlaget blev draftet og besluttet pa radsmeadet i januar 2023. | bilagsnotatet
belyses de enkelte stillingsbetegnelser.

Forslag til kurser — herunder inddragelse af kompetencevarktojet

Sekretariatet har foretaget en hgring hos udvalgte uddannelsesinstitutioner mht. kurser/uddannel-
sesforlgb inden for de nye stillingsbetegnelser samt en hgring hos RAR’s baggrundsgrupper. De
indmeldte kurser/uddannelsesforlgb, som Radet beslutter skal med, vil blive indsat som supple-
ment i den nuveerende geeldende positivliste, som samlet vil udgare den ny positivliste.

| processen med at pege pa de kurser, der er fokuseret og malrettet efterspgrgslen pa arbejdsmar-
kedet, har sekretariatet taget STAR’s kompetenceveerktgj i brug. Sekretariatet har i indhentning af
kursusforslag fra relevante uddannelsesinstitutioner medsendt liste over de mest forekommende
kompetencer i forhold til de konkrete stillingsbetegnelser og bedt om, at indmelding af kursusfor-
slag ber imgdekomme virksomhedernes efterspargsel pa kompetencer.

Pa baggrund af ovennaevnte er der forslag til 17 nye kurser, der medtages pa den allerede geel-
dende positivliste. Den reviderede positivliste for den regionale uddannelsespulje geelder fra d. 1.
oktober 2023.

Bilag

Notat om forslag til justering af positivlisten for den regionale uddannelsespulje i RAR Fyn, geel-
dende fra 1. oktober 2023.

Referat

Der var drgftelse af, hvorvidt der var aftagere til alternative profiler opkvalificeret med kurserne an-
fort ud for stillingsbetegnelsen laegesekretaer. Der var forslag om til ngeste revidering af listen at se
pa, om disse kurser bliver udbudt og anvendt. Herefter blev indstillingen godkendt.
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Mgadet den 28. september 2023

Pkt. 2.2: Opfelgning og valg af kampagneomrader
HEB/vje/uch

Anledning

| oktober 2021 blev der indgaet Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft. Af aftalen fremgar: "De
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) iveerkseetter initiativer malrettet brancher, der mangler ar-
bejdskraft”. Der afseettes 5 mio. kr. arligt i 2022 og 2023, som RAR kan anvende til at iveerkseette
indsatser malrettet de brancher, der nu og her eftersparger arbejdskraft. Det kan ske gennem kon-
krete, malrettede aktiviteter over for viksomheder med mangeludfordringer.

Radet veelger 2-arligt kampagneomrader, jf. Radets Strategi- og handleplan.
Ordningen udlgber ved arsskiftet.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter falgende RAR-initiativer/kampagneomrader:

e Bygge og anleeg - udgravning til fiernvarmeledninger (nyt)
e Svejsning (forleengelse)

Kampagneperioden afsluttes december 2023, hvor aftalen udlgber.

Sagsfremstilling

Bygge og anlaeg: Pa Fyn oplever branchen bygge og anlaeg en stigende efterspgrgsel pa arbejds-
kraft seerligt i forbindelse med omlaegning til den grenne omstilling.

AMK SYD ser en konkret efterspgrgsel pa nye medarbejdere til udgravning af fiernvarmeledninger
pa Fyn. JOB-VEU har allerede hjulpet Munck A/S, M.J. ERIKSSON AKTIESELSKAB, TC Anleeg
A/S, Arkil A/S, Per Aarsleff A/S med rekrutteringer gennem opkvalificering via de fynske jobcentre
(rekrutteringsservice Fyn) samt Byg til Veekst, 3F Bygningsarbejderne Fyn og AMU- Fyn. Den 4/9
startede der 23 deltagere i praktik i ovenstaende virksomheder, hvorefter virksomhederne udvalgte
13 kandidater til at indga i et opkvalificeringsforlgb pa AMU-Fyn med ansaettelse for gje efter endt
uddannelse.

AMK Syd vil derfor gerne i den kommende periode raekke ud til endnu flere virksomheder pa Fyn
for at se, om de har lignende behov for arbejdskraft i forbindelse med udgravning til fiernvarmeled-
ninger.

Svejsning: P4 Fyn er efterspgrgslen pa medarbejdere steget yderligere, saerligt til branchegrupper-
ne “jern, metal og auto” og lidt mindre til “industriel produktion”. "Vores arbejdsmarked” viser, at in-
den for “jern, metal og auto” er den forgaeves rekrutteringsrate steget til 50,5 %. Her far industri-
virksomheder enten ikke besat de opslaede stillinger, eller i 16 % af tilfaeldene ansaetter de en
medarbejder, med en anden profil end gnsket. Tallene indikerer, at der stadig er en saerlig mangel
pa kvalificeret arbejdskraft til metalindustrien pa Fyn.

Som det fremgar af opfelgningen inden for svejsning, sa er der allerede initiativer i gang for to sto-
re virksomheder, som Bladt Industries A/S og Kverneland. Ved forlaengelse af kampagnen vil der
vaere mulighed for at raekke ud til flere virksomheden i branchen. Derudover er de fynske jobcen-
tre, Metal Odense og Arbejdsmarkedskontor Syd i dialog med flere svejsevirksomheder angaende
rekrutterings- og opkvalificeringsbehov. Bredt set er der behov for flere med svejse- og smedekom-
petencer. Derfor skal der ses pa, hvordan flere kan introduceres til branchen.

Baggrunden for valg af de to kampagneomrader er uddybet i bilagene.

Bilag

Oversigter over begrundelser for valg af de 2 kampagneomrader.

Referat

Sekretariatet redegjorde for indstillingen af de to kampagneomrader og herefter blev indstillingen
godkendt.
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Madet den 28. september 2023
Pkt. 2.3: Radets Nyhedsbrev, september 2023 vieluch

Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskeeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det fynske arbejdsmarked
og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foreslaede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner, der kan tages op i Nyhedsbrevet:

Side 1:
e Case om samarbejdet mellem Dansk Metal, 3F, Rekrutteringsservice Fyn og Radets VEU-
indsats om rekruttering til Bladt Industries.

Side 2:

o Beslutningen om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliiste, det kommende made
med Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum, nye kurser pa den regionale positivliste samt Radets
temadroftelse.

Bilag
Intet

Referat

Indstillingen blev godkendt.
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Moadet den 28. september 2023
Pkt. 3.1: Ministerens beskaeftigelsesmal for 2024.

vje/uch

Anledning

Beskeeftigelsesministeren anerkender, at der skal vaere mere frihed til, at kommunerne selv kan
tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen, men ogsa at det er vigtigt at fastholde fokus pa, at flere skal
vaere med i arbejdsfaellesskabet. Derfor har ministeren udmeldt vejledende beskaeftigelsespolitiske
mal for 2024 med dette fokus til kommunerne.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ministeren har af hensyn til kontinuiteten i beskeeftigelsesindsatsen udmeldt de samme 5 beskaefti-
gelsesmal i 2024 som i 2023:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

abrown=

Ministeren fremhaever isaer mal 4, idet ca. 40 pct. af de ca. 40.000 unge, som hverken er i uddan-
nelse eller beskaeftigelse, har et eller flere handicap.

I modsaetning til 2023 er det ikke laengere et krav, at kommunerne udarbejder en beskaeftigelses-
plan med udgangspunkt i ministermalene.

Indikatorer for udviklingen i mal 2, 3 og 5 kan hentes pa Jobindsats.dk. Indikatorer for mal 1 og 4 er
op til kommunerne selv at opstille.

Bilag
Udmelding af de beskeeftigelsespolitiske mal 2024.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.

10


https://jobindsats.dk/databank/temaer/ministerens-mal/
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Mgadet den 28. september 2023

Pkt. 3.2: Nye anbefalinger: Hvordan indvandrere kan komme i beskaeftigelse
Hah/uch

Anledning

En ekspertgruppe nedsat af Odense Kommune har arbejdet med anbefalinger til at bringe flere ik-
ke-vestlige ledige i beskeeftigelse. Ekspertgruppen har leveret 11 anbefalinger fordelt pa tre hoved-
spor.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Odense Kommune har en af landets laveste beskeeftigelsesfrekvenser for ikke-vestlige indvandre-
re og efterkommere. Pa den baggrund nedsatte Odense Byrad en ekspertgruppe, der i labet af far-
ste halvar 2023 har arbejdet pa at finde I@sninger og anbefalinger til at hjaelpe flere ikke-vestlige
ledige i job. Ekspertgruppen har inddraget forskning, erfaringer fra virksomheder, andre lande og
kommuner samt input fra medarbejdere, ledere og chefer i Odense Kommune.

Ekspertgruppen har peget pa 11 konkrete anbefalinger fordelt pa tre hovedspor:

6. Styrket fokus pa uddannelse:
Et styrket fokus pa ordinzer uddannelse, efter- og videreuddannelse og integrationsuddannel-
sesforlgb, etablering af forlab om kultur- og arbejdsmarkedsforstaelse samt sprogtraening og
endelig en anbefaling om at understette ikke-vestlige ledige med at fa anerkendt udenlandsk
uddannelse.

7. Styrket fokus pa samarbejdet med virksomhederne:
Det anbefales, at Odense Kommune gger antallet af partnerskabsvirksomheder under projekt
"Virksomhederne viser vejen”. | projektet understgtter private virksomheder, at ikke-vestlige le-
dige, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, kan tilegne sig kompetencer og kvalifikationer,
som kan bruges inden for brancher med gode jobmuligheder. Derudover anbefales det, at
Odense Kommune far et starre fokus pa virksomhedssamarbejder, hvor der er mulighed for
ordinzere timer.

8. Styrket fokus pa szerlige omrader:
Under det 3. hovedspor har ekspertgruppen samlet anbefalinger, der har til formal at prioritere
indsatsen, hvor der er storst effekt og et reelt perspektiv for den ikke-vestlige ledige til at opna
beskaeftigelse. Som led i det anbefales det, at Odense Kommune foretager et serviceeftersyn
af deres tilbudsvifte til malgruppen ved at gennemga og kategorisere tilbud, som har den star-
ste job-effekt. Servicetjekket skal rydde op i tilbud med lavere effekt og frigive midler til tilbud,
der vurderes mere effektive. Samtidig anbefaler ekspertgruppen, at Odense Kommune videre-
udvikler troen blandt medarbejderne pa, at der er en plads til alle i arbejdsfaellesskabet.

Bilag
Link til sammendrag af ekspertgruppens anbefalingskatalog: Klik her
Link til ekspertgruppens samlede anbefalingskatalog: Klik her

Referat

Christoffer Lilleholt redegjorde for arbejdet med de nye anbefalinger i Odense Kommune, og
herefter blev orienteringen taget til efterretning.
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Mgadet den 28. september 2023

Pkt. 3.3: Vores Arbejdsmarked — Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Fyn kan ses i rapporterne "Vores Arbejdsmarked”, som pa
udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i RAR Fyn-omradet.

Rapporten udsendes efterfalgende til jobcentrene til foreleeggelse for de beskeaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vores Arbejdsmarked samler viden om de regionale arbejdsmarkeder og kommunerne. Rapporter-
ne vil efter hvert made i RAR blive udsendt til RAR Fyns jobcentre og politiske udvalg med medfal-
gende kommentarer om de vaesentligste tendenser pa arbejdsmarkedet.

Vores Arbejdsmarked viser bl.a.

o Beskaeftigelsen er historisk hgj, men viser et lille fald i RAR Fyn, nar der sammenlignes med
samme maned sidste ar. | juni 2023 faldt beskeeftigelsen med 0,4 pct., svarende til 724 faerre
beskaeftigede sammenlignet med samme maned aret for.

e Ledigheden er stadig lav pa 3,3 pct. i RAR Fyns omrade i juni 2023, men viser en stigning det
seneste ar med 930 flere bruttoledige sammenlignet med samme maned aret for.

o Den forgeeves rekrutteringsrate offentliggjort i juni viser et fald. Den forgaeves rekrutteringsrate
(FRR) i juni er opgjort til 19,8 pct. - i marts 2023 var niveauet pa 25,6 pct.

Rapporterne praesenterer status pa bl.a. beskaeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte, jobomseetnin-
gen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende udvikling. Der er mu-
lighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte kommuner. | den interaktive ver-
sion kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer fa flere og mere nuancerede
oplysninger i data.

Rapporterne pa jobindsats.dk er interaktive. Rapporterne vil kunne traekkes pa hhv. kommuneni-
veau, RAR-niveau og hele landet. Rapporterne opdateres manedligt i forbindelse med offentligga-
relse af nye ledighedstal.

Bilag
"Fokus i Vores Arbejdsmarked — RAR Fyn”

Link til de interaktive rapporter Vores Arbejdsmarked pa jobindsats.dk. (Bemaerk, at begge rappor-
ter er pa siden, hvis man scroller ned).

Referat

Sekretariatet praesenterede rapporten, og herefter blev orienteringen taget til efterretning.
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Moadet den 28. september 2023

Pkt. 3.4: Status pa VEU-indsatsen
cbn/heb/

Anledning
I henhold til RAR Fyns VEU-delstrategi falger RAR Fyn pa hvert radsmade op pa VEU-indsatsen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at orienteringen om VEU-indsatsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

De fynske virksomheder rekrutterer medarbejdere. Det kan afleeses i efterspargsel efter traditionelle VEU-
aktiviteter, hvor bade opkvalificeringsprojekter samt direkte rekruttering af ledige er i spil. Virksomheder kan
opleve afmatning, hvor afbgdende indsatser for at medarbejdere ikke afskediges er en mulighed. Dette
geres for at kunne bruge de opkvalificerede medarbejdere, nar der igen er travihed.

Afrapportering for VEU-status maj 2023 tager udgangspunkt i de 5 udpegede indsatsomrader.
| bilag "Overblik over VEU-indsatsen for RAR Fyn” er det veerd at fremhaeve for den samlede VEU-indsats:

¢ Industri er det indsats omrade med det hgjeste antal kursister pa Fyn, mens Hotel og restauration er
indsatsomradet med flest kurser.

e Der eren stigning pa Fyn i antal kursister pa ca. 4,7% og stigning i antal kurser pa ca. 6,6% i forhold il
RAR-mgdet i juni 2023.

VEU-indsatsen opggares i bilaget "Overblik over VEU-aktiviteter for RAR Fyn”, 16 projekter med 177 deltage-
re i alt. Det skal bemaerkes, at flere Transportprojekter kun indeholder 1-2 personer.

1 VEU-projekt It & Robot med 48 deltagere

1 VEU-projekt Velfeerdsomradet (sundhed) med 25 deltagere
10 VEU-projekter Transport med 55 deltagere

2 VEU-projekt Industri med 10 deltagere

2 VEU-projekter @vrige (Byg og anlaeg) med 39 deltagere

13 projekter er i pipeline. Derudover er der dialog om flere projekter, som forventeligt kan komme i pipeline
ved fremtidig status for VEU-indsatsen.

Der har veeret 4 enkeltstadende rekrutteringer.
Der gares yderligere status over indsatsomrader i vedlagte opfalgningsbilag.

@vrig status i forbindelse med VEU-indsatsen, referat fra mgdet den 12. september i Koor-
dinationsforum Fyn:

Nicoline Garde, Jobcenter Odense, fortalte om samspillet mellem Rekrutteringsservice Fyn og STAR, hvor
de holder hinanden informeret sa tidligt som muligt og koordinerer de tvaergaende indsatser. Der var be-
maerkninger om, at ansggere til Bladt ikke far at vide, hvor de er i processen. Problemet tages op. Nuvee-
rende og kommende VEU-indsats- og kampagneomrader blev drgftet. Svejsning indstilles til at fortsaette som
kampagne. Fjernvarme- og ledningsarbejde indstilles til nyt kampagneomrade. Det blev draftet, om der kan
geres mere ift. SOSU. Inspiration fra succesfulde tiltag modtages; men generelt var meldingen, at behovet er
stort, men indsatserne karer. Til sidst praesenterede Jonas Jakobsen, Region Syddanmark, mulighederne for
at sgge om midler fra EU’s Socialfond Plus.

Herudover er pressesager vedlagt som bilag.

Bilag.

Overblik over VEU-indsatsen for RAR-Fyn.

Overblik over VEU-aktiviteter.

Bilag opfelgning 5 indsatsomrader, 1 for gvrige omrader.

Pressesager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 28. september 2023
Pkt. 3.5: Nye analyser: Lentimer hjalper udsatte ledige

vje/uch

Anledning
STAR har offentliggjort fire nye analyser af effekten af lgntimer.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Malgruppen for analyserne er udsatte ledige, som er startet ud med et mindre antal Igntimer. | de
fire analyser undersgges beskeeftigelseseffekten pa leengere sigt og herunder stigningen i antal
lantimer, varigheden af beskeeftigelse og beskeeftigelseseffekten pa malgruppens barn.

Resultaterne af analyserne er flg.:

Lentimeindsatser har langsigtede effekter: Deltagergruppen i projektet JobFirst fik hjeelp til at

komme ind pa arbejdsmarkedet via lannede timer samtidig med praktik kombineret med mentor-
statte, hyppig opfalgning samt handtering af borgernes avrige udfordringer i parallelle indsatser.
Ved at sammenligne deltagergruppen, som fik indsatsen, med en kontrolgruppe, der ikke fik ind-

satsen, over en seksarig periode, dokumenterer analysen en langsigtet positiv beskaeftigelsesef-

fekt af Jobfirst-indsatsen: 14 pct. flere Igntimer, og en starre andel opnar pa laengere sigt fuldtids-
job.

Fa lentimer kan fore til flere — szerligt pa mangelomrader: En tredjedel har flere lgntimer 2 ar
efter de farste lgntimer, og det er iseer deltagere med lgntimer inden for mangelomrader.

Leontimer til udsatte kan give mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet: Blandt langvarige ak-
tivitetsparate kontanthjselpsmodtagere, som fik lantimer i 2017, havde knap 70 procent af dem fort-
sat Igntimer fem ar senere med i gennemsnit 13 timer ugentligt. Flest er pa deltid, men 20 pct.
arbejder +30 timer ugentligt. For en lignende gruppe, som ikke fik job i 2017, havde kun 20 pct.
lantimer fem ar senere og i gennemsnit kun 3 timer ugentligt.

Flasket op med job: Forzeldre, der arbejder fuld tid halverer risikoen for, at barn ender pa kanten.
Den positive sammenhang mellem foreeldrenes og barnenes tilknytning til arbejdsmarkedet geel-
der uanset, om foraeldrene har en grunduddannelse eller videregaende uddannelse som hgjest
fuldfarte.

Bilag
Link til de fire analyser.

Referat

Sekretariatet foreslog pa grund af tidspres pa madet at tage punktet op igen ved en senere
lejlighed. Orienteringen blev herefter taget til efterretning.
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Mgadet den 28. september 2023
Pkt. 3.6. Made med DH-repraesentanter om RAR-initiativer dhrluch

Anledning

Beskaeftigelsesministeren og Folketingets beskaeftigelsesudvalg er i oktober vaert for et handicap-
politisk topm@de pa Christiansborg. | ar bliver topmgdets omdrejningspunkt de mange unge med
handicap, der star uden for arbejdsmarkedet.

| forlaengelse af dette initiativ er sekretariatet i dialog med de andre arbejdsmarkedskontorer og
Specialfunktionen for Job og Handicap om at invitere DH-medlemmer og -suppleanter fra de 8
RAR til et feelles made. Formalet er, at inspirere til og drefte indspil tiil RAR-arbejdet om handicap-
indsatsen. Sekretariatet foreslar en proces, der leder frem mod, at RAR Fyn kan tage relevante
regionale initiativer pa handicapomradet.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren og Folketingets beskaeftigelsesudvalg er i oktober vaert for et handicap-
politisk topm@de pa Christiansborg. | ar bliver topmgdets omdrejningspunkt de mange unge med
handicap, der star uden for arbejdsmarkedet. Ifglge en analyse fra Arbejderbevaegelsens Er-
hvervsrad har 40 % af de 42.000 unge uden job eller uddannelse et eller flere handicap.

Sekretariatet har veeret i dialog med de @vrige arbejdsmarkedskontorer og Specialfunktionen for
Job og Handicap om at samle DH-medlemmer og -suppleanter i de 8 RAR til et inspirationsmgde
ultimo oktober/primo november.

Udbyttet af madet vil veere et idéopleeg til RAR’erne pa, hvordan man kan seette beskaeftigelse og

handicap pa dagsordenen regionalt og tage forskellige initiativer i trad med handicaptopmgdets fo-
kus. Sekretariaterne planlaegger, at madet derfor saerligt fokuserer pa beskaeftigelsesindsatsen for
unge med handicap.

Formandskabet godkendte oplaegget pa formandsskabsmedet d. 11. sept. 2023, og sekretariatet
vil derfor ga videre med at kontakte DH-repraesentanterne i samarbejde med de @vrige
arbejdsmarkedskontorer. Et felles ideopleeg fra DH-repreesentanterne kan dermed indga som
baggrund for drgftelse af mulige initiativer pa RAR-mgdet i november eller januar.

Bilag

Notat - Feelles magde for DH-repraesentanter

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 28. september 2023
Pkt. 3.7: Indsats og Resultater NSN/uc

Anledning

Til hvert mgde i Radet udarbejdes “"Indsats og Resultater — RAR Fyn”, som giver et overblik over,
hvordan jobcentrene i RAR Fyn-omradet ligger i forhold til centrale datanedslag, som styrelsen fal-
ger.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udviklingen i jobordretallene i forhold til formidlings- og besaettelsesgrad i RAR Fyn ligger over det
generelle niveau for hele landet. Niveauet for ledige borgere, der har ordinzere lgntimer falger gen-
nemsnittet for hele landet. Gennemsnitligt opfylder kommunerne i RAR Fyn bade fokusmal 1 og
fokusmal 2.

Jobordrer

| august 2023 havde kommunerne i RAR Fyn tilsammen 271 jobordrer og 336 stillinger fra virk-
somheder i omradet. Stillingerne er fortrinsvis inden for brancherne renggring, bygge og anlaeg,
samt transport. Bade formidlingsgraden og besaettelsesgraden af jobordrerne ligger i gennemsnit
for RAR Fyn over landsgennemsnittet. Der er variationer mellem kommunerne i forhold til bade an-
delen af jobordrer, hvortil der bliver formidlet konkrete kandidater (formidlingsgraden), samt ande-
len af de formidlede stillinger, som bliver besat (besaettelsesgraden).

Andel i ordinaere Igntimer

Andelen af borgere, der har ordinzere Igntimer sidelgbende med, at de modtager en ydelse, ligger
over landsgennemsnittet. Andelen over landsgennemsnittet er i hgj grad drevet af en stgrre andel
af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i RAR Fyn har ordingere lgntimer, mens andelen af de ak-
tivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med Igntimer ligger under landsgennemsnittet.

Fokusmal

Styrelsen falger op pa jobcentrenes indsats for borgere med mere end 12 maneders ledighed i
form af to fokusmal. Fokusmal 1 stiller krav til, at mindst 80 pct. af borgere i kommunen med mere
end 12 maneds ledighed har faet min. 4 samtaler inden for det seneste ar. Fokusmal 2 stiller krav
til, at mindst 70 pct. borgere i kommunen med mere end 12 maneds ledighed har faet min. 1 tilbud
eller har haft 100 ordinaere lgntimer inden for det seneste ar.

Den seneste opdatering af fokusmaltal er fra april 2023. Data viser, at alle kommuner i RAR Fyn
opfylder fokusmal 1. RAR Fyn placerer sig samlet over landsgennemsnittet og opretholder en hg;j
samtalekadence for ydelsesmodtagerne. Det samme ggr sig gaeldende for fokusmal 2, hvor RAR
Fyn samlet lever op til fokusmal 2.

Bilag
Status pa Indsats og Resultater, RAR Fyn, september 2023.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Pkt. 3.8: Status pa 2. ansggningsrunde af socialfond plus midler.

vje/uch

Anledning

Region Syddanmark har indstillingsret til 24,3 mio. kr. fra EU’s Socialfond Plus i programperioden
2021-2027. RAR Fyn og RAR Sydjylland har hgringsret, som er udmentet i en feelles samarbejds-
aftale med Region Syddanmark. Formandskabet besvarede hgringsrunden med en opfordring til at
lade erhvervsuddannelserne fremsta tydeligere i formuleringen af det ferste tema: "Fokus pa trivsel
gennem feellesskaber”. Regionsradet har herefter godkendt udbudsmaterialet d. 19. juni 2023.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Anden udbudsrunde er med frist for indgivelse af projektansggninger d. 15. januar 2024 kl. 12.00.

Den endelige formulering af de tre temaer i udbudsmaterialet kan ses pa Region Syddanmarks
hjemmeside via linket anfart som bilag nedenfor, men det drejer sig om:

e Fokus pa trivsel gennem fallesskaber, hvor der bl.a. indgar falgende afsnit:
"Derudover er uddannelsesmiljgerne pa de mange typer af ungdomsuddannelser ligeledes
meget forskellige. Fx har mange erhvervsuddannelser en meget bred elevgruppe med bade
unge elever, som kommer fra grundskolen, mens mange andre elever er voksne. Det betyder
0gsa, at der kan veere behov for forskellige tilgange og indsatser i arbejdet med trivsel og
feellesskaber. Pa den méade kan man fx vaelge at malrette indsatser pa enten grundforlgb 1
eller grundforlgb 2”

o Understgtte unge i overgangene i uddannelsessystemet

¢ Unge og voksne uden for uddannelse og beskaftigelse
Det understreges desuden at de tre temaer:

"- - er et sammenheangende tema omhandlende elevers trivsel, elevers overgange i ud-
dannelsessystemet og potentielle elever og arbejdstagere, der pt. star uden for uddan-
nelse og beskeeftigelse.

Fokusomraderne vil have naturlige overlap og skal séledes ikke forstas som tre selvsteen-
dige temaer. En projektans@gning skal ikke ngdvendigvis indeholde alle temaer, men kan
godt have et seerligt fokus inden for ét eller to af temaerne.”

Bilag

Link til offentligggrelsen af ansggningsrunden pa Region Syddanmarks hjemmeside

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Pkt. 3.9: Radets madeplan for 2024.

vje/uch

Anledning

Radet fastleegger én gang arligt mgdeplan for det kommende ar.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Radet afholder som udgangspunkt 5 arlige mgder. Mgdedatoer fastlaegges blandt andet ud fra,
hvilke punkter der skal behandles.

2023

| 2023 er der ét resterende radsmede, der afholdes onsdag den 30. november. Samme dag er der
oprindeligt planlagt strategiseminar i Radet, men efter beslutning i formandskabet flyttes strategise-
minaret til den 15. januar 2024. Derfor er der alene tale om et ordineert mgde i Radet d. 30. novem-
ber 2023 kl. 13.00-15.00.

2024
Radets mader i 2024 holdes pa falgende datoer:

Mandag d. 15. januar (radsmgde + strategidraftelse)
Tirsdag d. 12. marts

Mandag d. 10. juni

Tirsdag d. 10. september

Torsdag d. 21. november

Mgader afholdes, nar ikke andet besluttes, kl. 13.00-15.00.
Mgaderne i formandskabet i 2024 holdes pa falgende datoer:

Torsdag 4. januar
Mandag 26. februar
Mandag 27. maj
Mandag 26. august
Mandag 4. november

Mgader afholdes, nar ikke andet besluttes, kl. 10.00-11.30.
Sagsudvalgets fysiske mader aftales med Sagsudvalgets medlemmer.

Endelig m@dekalender er lagt pa hjemmesiden og kalenderindkaldelser er afsendt.

Bilag

Intet.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Pkt. 3.10: Orientering om status pa forvaltningssager

nrv/eve/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsfordelinger ud over 13 uger:

Der er godkendt 2 sager om arbejdsfordelinger ud over 13 uger siden sidste mgde, og samlet har
der veeret 6 arbejdsfordelinger omfattende 75 medarbejdere i 2023.

Afsluttede varslinger siden sidste mgde i Radet:

Der er afsluttet 1 varsling siden sidste mgde omfattende 13 personer.

Arbejds- og opholdstilladelser:
I 2023 er der indtil september afsluttet 10 arbejds- og opholdstilladelsessager til vicksomheder og
tilsvarende antal udenlandske statsborgere uden for EU.

Samfundstjeneste:

Siden sidste made er 4 samfundstjenestesteder blevet godkendt som samfundstjenestested.

KLV-lister for 1. kvartal 2023:
Lontilskud

For lgntilskud geelder, at 5 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader eller man-
gelomrader og 3 inden for paradoks samt 12 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskaefti-
gelsesmuligheder.

Virksomhedspraktik

For virksomhedspraktik geelder, at 9 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader
eller mangelomrader og 3 inden for paradoks samt 8 stillingsbetegnelser inden for mindre gode be-
skeeftigelsesmuligheder.

Nytteindsats

Stillingsbetegnelserne inden for nytteindsats er primeaert inden for det greanne omrade, hvilket pas-
ser med, at nytteindsats ofte er planlagt i forhold til kommunens tekniske forvaltning. Formalet med
nytteindsats er primeert, at unge pa kontanthjeelp skal arbejde for deres ydelse og dermed motive-
res til ordinaer uddannelse eller ordinaert job.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referatet blev godkendt den 28. september 2023

Charlotte Stigkjeer Jacobsen
Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar

18I

20



	REFRAT
	af møde i Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn
	28. september 2023 kl. 13.00-15.00
	Hos AMK Syd, rådssalen, Dannebrogsgade 3, 2. sal, 5000 Odense C
	v. Anders Barkholdt, afd.leder, Assens Kommune, og Jon Lamberg, a-kasseleder, FOA Odense og Sydfyn.
	Oplæggene er vedlagt referatet.
	I drøftelsen efter oplæggene blev det nævnt, at arbejdsgiverne frit kan vælge mellem a-kassen og jobcentret, når de har jobordrer. Ledige med behov for kompenserende ordninger vil fortsat kunne få hjælp fra jobcentrene, og Job & Handicap vil desuden ...
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 1.1: Beslutning om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 1.2: Formandskabets møde med Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum
	Mødet den 28. september 2023
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 1.4: Ny trepartsaftale om langsigtede investeringer i VEU-området.
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 2.1: Justering af positivlisten for den regionale uddannelsespulje
	hfp/vje/uch
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 2.2: Opfølgning og valg af kampagneområder
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 2.3: Rådets Nyhedsbrev, september 2023 vje/uch
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.1: Ministerens beskæftigelsesmål for 2024.
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.2: Nye anbefalinger: Hvordan indvandrere kan komme i beskæftigelse
	Hah/uch
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.3: Vores Arbejdsmarked – Udviklingen på arbejdsmarkedet
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.4: Status på VEU-indsatsen
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag.
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.5: Nye analyser: Løntimer hjælper udsatte ledige
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.6. Møde med DH-repræsentanter om RAR-initiativer dhr/uch
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.7: Indsats og Resultater NSN/uc
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.8: Status på 2. ansøgningsrunde af socialfond plus midler.
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.9: Rådets mødeplan for 2024.
	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 3.10: Orientering om status på forvaltningssager
	nrv/eve/uch
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 28. september 2023
	Pkt. 4: Eventuelt
	Referatet blev godkendt den 28. september 2023





