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REFRAT
af magde i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
15. januar kl. 15.00-16.00 (efter strategiseminaret)
Pa Frederik d. VI's Hotel, Rugardsvej 590, 5210 Odense NV

Deltagere: Charlotte Stigkjeer Jacobsen, Hanne Nylev, Bjarne Nielsen, Lars Thore Jensen, Birger
Brandt, Erik Vind Frost, Anne Merethe Christensen, Ann B. Poulsen, Kirsten Lundgaard, Susan
Bag Nielsen, Mette Vedel, Peter Lund Andersen, Bjarne Elnegaard, Mette Jargensen, Kent
Madsen og Mie Vode Moll.

Observaterer og andre: Ditte Juul Reder, Anne Hellesge

Afbud: Stig Mgller, Charlotte Vincent Petersen, Christoffer Lilleholt, Paul Sgrensen, Joachim Hoff-
mann-Petersen, Nynne Printz, Merete Nielsen, Svend Erik Larsen og Anne Marie Bay.

Deltagere fra AMK: Peter Graversen, Uffe Poulsen, Helle Bacher og Vagn Jensen (referent).

Dagsorden:

1. Meddelelser fra formand
1.0.Brev fra BER som opfalgning pa madet med ministeren d. 3. nov.

2. Beslutningspunkter
2.0. Beslutningsforslag fra mede med DH-repraesentanterne
2.1. Stillingsbetegnelser som udgangspunkt for ny positivliste for den regionale
uddannelsespulje
2.2. Hgringssvar vedr. centrale VEU-indsatsomrader
2.3. Radets Nyhedsbrev, januar 2024

3. Orienteringspunkter
3.0. Vores Arbejdsmarked - Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.1. Afsluttende status pa VEU- indsatsen og kampagnemal
3.2. Orientering om status pa forvaltningssager

4. Eventuelt

Sekretariatet, Arbejdsmarkedskontor Syd, Dannebrogsgade 3, 2., 5000 Odense C, tIf. 7222 3800, amksyd@star.dk


mailto:amksyd@star.dk
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Mgdet den 15. januar 2024
Pkt. 1.1: Brev fra BER som opfalgning pa magdet med ministeren d. 3. nov.

vje/uch

Anledning

Ministeren inviterede formandskaberne i de 8 RAR til det arlige mgde sammen med BER’s forret-
ningsudvalg den 3. november 2023.

Formandskabet i Radet har som opfelgning pa madet modtaget et brev fra BER.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Torben Poulsen, formand for BER, takker for et speendende mgde med RAR-formandskaberne og
udtrykker stor interesse i drgftelserne om forebyggelse af mangel pa arbejdskraft.

| brevet opfordres RAR’erne til at sende input til dreftelser i BER vedr. mangel pa arbejdskraft.

BER hgrer gerne om alle gode initiativer og perspektiver pa emnet.

Bilag
Brev til RAR-formandskabet fra formanden for BER.

Referat

Meddelelsen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 15. januar 2024
Pkt. 2.1: Beslutningsforslag fra mede med DH-reprasentanterne

vje/uch

Anledning

Folketingets Beskeeftigelsesudvalg afholdt sammen med beskaeftigelsesministeren et Handicap-
politisk topm@de med fokus pa unge den 11. oktober 2023. Med afsezet i topmadet inviterede Spe-
cialfunktionen for Job og Handicap til et feelles mgde for DH'’s repraesentanter og suppleanter i de
8 RAR. Resultatet af magdet er det vedlagte idekatalog.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter felgende tre RAR-initiativer fra idekataloget:

¢ Vidensniveauet i jobcentre og a-kasser.
o Styrket dialog i RAR om initiativer pa handicapomradet.
o Overgangen fra uddannelse.

Sagsfremstilling

Formalet med faellesmadet med DH-repraesentanterne var at fa ideer og forslag til RAR-initiativer,
som kan understgtte, at flere unge med et handicap kan komme i job. Der er pa landsplan ca.
40.000 unge, som hverken er i uddannelse eller i beskaeftigelse, og mange af dem har et handi-
cap.

Forslagene i idekataloget er struktureret efter de 4 overordnede temaer, som blev drgftet pa mg-
det, og har overskrifterne:

a) Vidensniveauet i jobcentre og a-kasser
b) Styrket dialog i RAR om initiativer pa handicapomradet
c) Mere oplysning om muligheder for anseaettelse af personer med handicap
d) Overgangen fra uddannelse.
De tre indstillede forslag til beslutning drejer sig om:

a) RAR opfordrer Specialfunktionen Job og Handicap til at igangseette opkvalificeringsforlgb ret-
tet mod at styrke vidensniveauet i jobcentre og a-kasser om mulighederne for handicapkom-
penserende ordninger.

b) Med henblik pa at styrke RAR’s dialog med kommunerne om handicapindsatsen, eks. for-
midling af god praksis, udarbejdes et arligt oversigtsnotat baseret pa bl.a. eksisterende regi-
sterdata og andre kilder.

d) RAR opfordrer Specialfunktionen Job og Handicap til at bidrage til at gare overgangen til job-
sggende lettere for studerende med et handicap. Eks. via temadage eller andre aktiviteter,
som kan styrke den feelles viden hos vejledere pa uddannelsesinstitutioner og medarbejdere
i jobcentrene om mulighederne for understgtte de unge i overgangen.

Bilag

Idekatalog over RAR initiativer pa handicapomradet

Referat

Indstillingen blev godkendt.
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Modet den 15. januar 2024

Pkt. 2.2: Stillingsbetegnelser som udgangspunkt for ny positivliste for den regionale

uddannelsespulje
HFP/VJE/uch

Anledning

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad drgfter 2 gange arligt, hvilke korte erhvervsrettede kurser der
skal fremga af den regionale positivliste. Pa radsmegdet i januar godkender Radet en liste over stil-
lingsbetegnelser som udgangspunkt for det videre arbejde. P4 radsmedet i marts godkender Radet
positivlisten med konkrete uddannelsesforlab med relevans for stillingsbetegnelserne.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender bilag 1: Nettoforslag til stillingsbetegnelser
som udgangspunkt for udarbejdelse af Positivlisten for RAR Fyn, geeldende fra 1. april 2024. Des-
uden indstilles, at formandskabet bemyndiges til at drafte og godkende kurser, der af ekstraordi-
naere arsager gnskes sat pa positivlisten for den regionale uddannelsespulje mellem de 2 officielle
datoer for justering af positivlisten.

Radets medlemmer inviteres til pa madet at indstille personer til at deltage i en arbejdsgruppe, der
kigger ind i datagrundlaget for udarbejdelse af positivlisten for den regionale uddannelsespulje.

Sagsfremstilling

Formalet med den regionale uddannelsespulje er at give Radet mulighed for at fremme en fokuse-
ret uddannelsesindsats inden for seerlige omrader, hvor der forventes jobabninger. Sekretariatets
forslag til udpegning af stillingsbetegnelser er foretaget med udgangspunkt i flg. kriterier:

o Arbejdsmarkedsbalancen er omdrejningspunktet for udpegning af de stillingsbetegnelser,
der skal danne grundlag for de kurser, der skal pa positivlisterne, herunder stillingsbeteg-
nelser under balancens kategorier mangel og paradoks.

o Der kan optraede stillingsbetegnelser, hvor det ikke er meningsfuldt at opkvalificere ledige
med korte erhvervsrettede kurser fx laege, tandlaege, farmaceut og lederstillinger som ek-
sempelvis afdelingschef, skoledirektar, kommunikationschef etc. Disse foreslas fiernet.

o Stillingsbetegnelser, der ikke har volumen, foreslas fiernet. Nogle fagomrader kan vurderes
at have en meget lille beskaeftigelse og/eller meget fa ledige.

| vedlagte bilag 2 gennemgas bruttoforslagene til stillingsbetegnelser og indledes med at beskrive
processen og principperne for udpegning af stillingsbetegnelser, der skal godkendes pa radsmgdet
i januar — samt processen for det videre arbejde med at udpege kurser til den endelige positivliste,
der godkendes pa mgdet i marts maned.

Bilag

Bilag 1: Nettoforslag til stillingsbetegnelser som udgangspunkt for udarbejdelse af Positivlisten for
RAR Fyn, geeldende fra 1. april 2024.

Bilag 2: Gennemgang af bruttoforslag til stillingsbetegnelser som udgangspunkt for udarbejdelse
af Positivlisten for RAR Fyn.

Referat

Indstillingen blev godkendt.
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Modet den 15. januar 2024
Pkt. 2.3: Heringssvar vedr. centrale VEU-indsatsomrader heb/vje/uch

Anledning

Aftalesporet vedr. RAR’s VEU-indsats, som blev etableret med Trepartsaftalen fra nov. 2017, luk-
kes med den nye trepartsaftale fra sept. 2023.

Af Lov om eendring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (LOV nr 1772 af 28/12/2023) frem-
gar det (85, stk. 2), at Beskeeftigelsesministeriet udpeger efter inddragelse af de regionale arbejds-
markedsrad omrader med mangel pa arbejdskraft, hvor koordination og aktgrsamarbejde skal styr-
kes. Radet skal derfor afgive hagringssvar til Beskaeftigelsesministeriet vedr. centrale VEU-indsats-
omrader for perioden marts 2024 til marts 2025.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet afgiver hgringssvar med anbefaling af flg. nationale VEU-
indsatsomrader i 2024:

e Gron energi

e Velfeerdsomradet.

Sagsfremstilling

Anbefalingen af de to indsatsomrader i 2024 er baseret pa, at de som nationale indsatsomrader
bliver styrende for indsatsen i hele landet. Derfor er det tilstraebt, at de har relevans for alle RAR-
omrader. Det skal vaere omrader, hvor det giver mening med en laengerevarende strategisk og
nationalt koordineret indsats til forebyggelse af mangel, og det er en forudseetning, at en VEU-ind-
sats kan bidrage til at afhjeelpe manglen.

De to anbefalede indsatsomrader er netop kendetegnet ved mangelproblemer som:

e Gor sig geeldende péa nationalt niveau
¢ Errelevante for RAR Fyns omrade, selv om manglen kan have sit eget fynske udtryk
¢ VEU-indsatsen kan bidrage til at afhjeelpe manglen

Velfeerdsomradet som indsatsomrade i 2024

o Ifglge Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd - VIVE er der brug for mere arbejdskraft pa
de store velfaerdsomrader. Det skyldes blandt andet, at der kommer flere aeldre og sterre argange af
sma bgrn. Samtidig har kommunerne og regioner svaert ved at finde kvalificerede medarbejdere, og
sveert ved at fa de medarbejdere, der allerede er ansat, til at blive.

o Det er en situationsbeskrivelse, som kan genkendes for RAR Fyns omrade, hvor der aktuelt er
mangelproblemer inden for bade sundheds- og paedagogomradet.

e Der er allerede erfaringer med VEU-projekter inden for velfeerdsomradet, som viser, at VEU-indsatsen
kan gere en forskel.

Gron energi som indsatsomrade i 2024

e Det er velkendt, at den grgnne omstilling og herunder gran energi udfordrer arbejdsmarkedet, hvis de
nationale mal om en 70 pct. reduktion i udledningen af CO2 skal nas i 2030. Green Power Denmark
skriver, at "uden den ngdvendige arbejdskraft risikerer vi at forsinke den grgnne omstilling og
miste arbejdspladser og eksportmuligheder”.

o Rekrutteringssurvey, dec. 2023, viser, at den arbejdskraft, der efterspgrges til omstillingen til grgn
energi, ogsa kommer fra erhvervsomrader med store mangelproblemer i RAR Fyns omrade.

e Erfaringerne med VEU-projekter inden for de relevante mangelomrader viser, at VEU-projekter kan ggre
en forskel, selv om de ikke ngdvendigvis udger hele Igsningen.

Ud over de to VEU-indsatsomrader vil der fortsat blive reageret p4 andre mangelproblemer, som
matte opsta regionalt.

Bilag.

Velfserdsomradet, som indsatsomrade i 2024.
Grgn energi, som indsatsomrade i 2024.

Referat

Indstillingen blev godkendt. Det blev preeciseret, at det handler om alle stillingsbetegnelser, hvor
der er behov, inden for gr@gn energi og deekker savel, ufagleerte, fagleerte og akademikere.


https://www.vive.dk/da/temaer/mangel-paa-velfaerdsmedarbejdere/
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Mgdet den 15. januar 2024
Pkt. 2.4: Radets Nyhedsbrev, januar 2024 vieluch

Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskeeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det fynske arbejdsmarked
og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foresldede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner, der kan tages op i Nyhedsbrevet:

Side 1:
e Fra opleeggene om "Det fynske arbejdsmarked i 2024 — hvad kan vi forvente” og "Den gode
beskeeftigelsesindsats” fra strategiseminaret samt Radets drgftelser.

Side 2:
Farste trin mod en ny positivliste, DH’s forslag til RAR-initiativer og he@ringssvar om nye cen-
trale VEU-indsatsomrader.

Bilag
Intet.

Referat

Indstillingen blev godkendt med tilfgjelsen, at side 1 kunne vaere en case om en kommune, som
ger det godt i handicapindsatsen.
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Modet den 15. januar 2024

Pkt. 3.1: Vores Arbejdsmarked — Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Fyn kan ses i rapporten "Vores Arbejdsmarked”, som pa
udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i RAR Fyn-omradet.

Rapporten udsendes efterfalgende til jobcentrene til foreleeggelse for de beskeaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vores Arbejdsmarked samler viden om de regionale arbejdsmarkeder og kommunerne. Rapporten
vil efter hvert made i RAR blive udsendt til RAR Fyns jobcentre og politiske udvalg med medfgal-
gende kommentarer om de veesentligste tendenser pa arbejdsmarkedet. Denne gang er der seer-
ligt fokus pa nye prognoser fra regeringen for beskaeftigelse og ledighed.

Vores Arbejdsmarked viser bl.a.

o Beskaeftigelsen er historisk hgj og fortsaetter med at stige pa landsplan, men der ses et lille fald
i RAR Fyns omrade. | oktober 2023 faldt beskeeftigelsen med 0,9 pct., svarende til 1.482 faerre
beskaeftigede sammenlignet med samme maned aret for.

e Ledigheden er stadig meget lav pa 3,2 pct. i RAR Fyn, men viser nu en stigning det seneste ar
med 779 flere bruttoledige i nov. 2023 sammenlignet med samme maned aret for. Pa lands-
plan er ledigheden pa 2,6 pct.

¢ Den forgaeves rekrutteringsrate offentliggjort i december viser et lille fald i forhold til den forrige
maling i september. Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) i december er opgjort til 19,7 pct. — i
september var niveauet pa 21 pct.

o De nye fremskrivninger af regeringens prognoser for beskaeftigelse og ledighed belyses seerligt
i bilaget.

Rapporten preesenterer status pa bl.a. beskeaeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte, jobomsaetnin-
gen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende udvikling. Der er mu-
lighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte kommuner. | den interaktive ver-
sion kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer fa flere og mere nuancerede
oplysninger i data.

Rapporten pa jobindsats.dk er interaktiv. Rapporten vil kunne treekkes pa hhv. kommuneniveau,
RAR-niveau og hele landet. Rapporten opdateres manedligt i forbindelse med offentliggerelse af
nye ledighedstal.

Bilag
"Fokus i Vores Arbejdsmarked — RAR Fyn”
Link til den interaktive rapport Vores Arbejdsmarked pa jobindsats.dk.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
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Modet den 15. januar 2024
Pkt. 3.2: Afsluttende status pa VEU- indsatsen og kampagnemal heb/min/uch

Anledning

I henhold til, at den tidligere VEU-Trepartsaftale fra 2017 udlgber, kommer her en status og
afrunding pa indeveerende indsats- og kampagnemal.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at orienteringen om afrunding pa VEU-indsatsen og kampagnemal tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

VEU-indsatsen 2018-2023 opgeares i bilaget "Overblik pa VEU-indsatsen, RAR Fyn”:
Alle indsatsomrader rundes af for 2023

Kort oprids af indsatsomraderne 2023

¢ Inden for Hotel & Restauration er der fortsat fokus pa rekruttering af nye til branchen via forlgb for
ledige samt opkvalificering og fastholdelse af ansatte via samarbejde med jobcentre, Horesta, 3F og
erhvervsskolerne om fzelles uddannelseskatalog samt udvikling af nye kurser sadsom kursus i service og
veertskab for reservetjenere samt kursus for oplaeringsansvarlige.

¢ |Industrien ses der pa den ene side fa ansegere til fagleerte stillinger og leerlinge, sdsom smed,
industri- og staberitekniker. Jobcentre og a-kasser har fokus pa at imedekomme behovet bl.a. ved at fa
flere voksenleerlinge og kvinder ind i faget. Pa den anden side er der flere virksomheder, som p.t.
afskediger. Nogle benytter kort nedgang til opkvalificering af ansatte.

e Palt & Robotomradet er der stadig en dialog i gang om mobilisering af arbejdskraft til Vejleomradet i
samarbejde med Jobcenter Odense.

e Pa Transportomradet er der et stigende @anske om opkvalificering og kompetenceudvikling af primaert
egne medarbejdere. Virksomhederne er radgivet herom.

¢ Inden for Velfaerdsomradet er kurset ” Gar en forskel — Bliv SOSU” nu sa godt integreret, at SOSU-
Skolen selv udbyder det fremadrettet til ledige pa voksen- og efteruddannelsesomradet, og senest er der
iveerksat et projekt med fokus pa rekruttering og opkvalificering af ledige med anden baggrund end
dansk. Det projekt karer ogsa videre i 2024 med uddannelsesinstitutionen som tovholder.

o Af gvrige projekter kan det naevnes, at rekruttering fra de fynske jobcentre, som gnsker deltagelse i
tagdaekkerprojektet, fortseetter i 2024.

Der ggres yderligere status over indsatsomraderne i det vedlagte opfalgningsbilag.

Afsluttende status for kampagnemal

Inden for Bygge og anlaeg oplevede vi i efteraret 2023 en stigende efterspergsel pa arbejdskraft til den
grgnne omstilling saerligt med fijernvarme- og ledningsarbejde. 14 ledige er rekrutteret til branchen, og de
Ilabende forespgrgsler vil fremadrettet blive handteret gennem Rekrutteringsservice Fyn og a-kasserne
Dansk Metal, 3F og Byg til Vaekst. STAR er klar til fremadrettet at understgtte lignende projekter, hvis
behovet er der.

Inden for Svejs er der pa Fyn afdaekket en del konkrete behov — 23 nye medarbejdere, heraf 10 lzerlinge.
Dansk Metal og jobcentrene har fulgt op ved at formidle kandidater til de virksomheder, der havde behov her
og nu. Der er fortsat fokus pa lebende rekruttering til branchen via Rekrutteringsservice Fyn og Dansk Metal
— herunder har der veeret et starre rekrutterings- og opkvalificeringsforlgb til Kverneland, og der karer fortsat
rekruttering og opkvalificering af svejsere til Bladt.

Status pressesager 2023
- Overblik over pressesager 2023

Bilag.
Afrunding pa indsats- og kampagneomrader
Overblik over pressesager, RAR FYN.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 15. januar 2024
Pkt. 3.3: Orientering om status pa forvaltningssager

eve/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Afsluttede varslinger siden sidste mgde i Radet:

Der er afsluttet 2 varslingssager siden sidste made, omfattende 40 personer. | 2023 har der i alt
vaeret 10 varslingssager pa Fyn omfattende 376 medarbejdere.

Arbejds- og opholdstilladelser:
| 2023 er der afsluttet 14 arbejds- og opholdstilladelsessager til virksomheder og tilsvarende antal
udenlandske statsborgere uden for EU.

Arbejdsfordelinger ud over 13 uger:

| 2023 har der veeret 8 arbejdsfordelinger ud over 13 uger, omfattende 88 medarbejdere.

Samfundstjeneste:

Der er ikke godkendt samfundstjenestesteder siden sidste mgde. | alt er der godkendt 11
samfundstjenesteder pa Fyn i 2023

KLV-lister for 3. kvartal 2023:
Lontilskud

For lgntilskud gaelder, at 13 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader eller
mangelomrader og 7 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskaeftigelsesmuligheder.

Virksomhedspraktik

For virksomhedspraktik geelder, at 15 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader
eller mangelomrader og 5 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskaeftigelsesmuligheder.

Nytteindsats

Stillingsbetegnelserne inden for nytteindsats er primaert inden for det granne omrade, hvilket pas-
ser med, at nytteindsats ofte er planlagt i forhold til kommunens tekniske forvaltning. Formalet med
nytteindsats er primeert, at unge pa kontanthjaelp skal arbejde for deres ydelse og dermed motive-
res til ordinaer uddannelse eller ordineert job.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgdet den 15. januar 2024
Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referatet blev godkendt den 15. januar 2024

Charlotte Stigkjeer Jacobsen
Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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	Pkt. 2.3: Høringssvar vedr. centrale VEU-indsatsområder                           heb/vje/uch
	Anledning
	Indstilling
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	Bilag.
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	Mødet den 15. januar 2024
	Pkt. 2.4: Rådets Nyhedsbrev, januar 2024 vje/uch
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	Mødet den 15. januar 2024
	Pkt. 3.1: Vores Arbejdsmarked – Udviklingen på arbejdsmarkedet
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	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
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	Mødet den 15. januar 2024
	Pkt. 3.2: Afsluttende status på VEU- indsatsen og kampagnemål  heb/min/uch
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag.
	Referat

	Mødet den 15. januar 2024
	Pkt. 3.3: Orientering om status på forvaltningssager
	Anledning
	Indstilling
	Sagsfremstilling
	Bilag
	Referat

	Mødet den 15. januar 2024
	Pkt. 4: Eventuelt
	Referatet blev godkendt den 15. januar 2024



