
 
 
 

Nyt om vestjysk ledig og beskæftigelse fra RAR Vestjylland 

Ledigheden i Vestjylland er steget med 624 fuldtidspersoner fra maj 2022 til maj 2023. Det er en 

stigning på 24,7%. Beskæftigelsen i Vestjylland er faldet med 362 fuldtidspersoner fra marts 2022 

til marts 2023. Det er et fald på 0,3%. 

 

Ledigheden er i Vestjylland det seneste år steget 

med 624 fuldtidspersoner, men med en 

ledighedsprocent på 1,9%, så er ledigheden 

stigende fra et lavt udgangspunkt. Det understreges 

af, at Vestjylland, med undtagelse af Bornholm, er 

det geografiske område med den laveste 

ledighedsprocent. 

Ledigheden for de vestjyske kommuner er steget 

mellem 2,9% og 45,7% fra maj 2022 til maj 2023. 

Ledigheden er er dermed steget i alle de syv 

vestjyske kommuner, dog med forskellig volume. 

Den laveste ledighed findes i Rinkøbing-Skjern 

Kommune, hvor ledigheden er på 1,6%, mens den 

højeste ledighed findes i Struer Kommune, hvor 

ledigheden er på 2,9%. 

Samlet set er beskæftigelsen, det seneste år, faldet 

med 362 fuldtidspersoner i Vestjylland. Den 

faldende beskæftigelse i Vestjylland er dog ikke 

gældende for alle syv vestjyske kommuner. I 

modsætning til det samlede tal for Vestjylland, så er 

beskæftigelsen det seneste år steget i tre vestjyske 

kommuner. Beskæftigelsen er nemlig steget i 

Holstebro, Ikast-Brande og Ringkøbing-Skjern 

Kommune. 

Det største antalsmæssige fald i beskæftigelsen ses 

i Skive Kommune, hvor beskæftigelsen er faldet 

med 276 fuldtidsbeskæftigede, hvilket svarer til et 

fald på 1,6%. Med et fald i beskæftigelsen på 1,6%, 

så er Skive sammen med Struer Kommune, de 

kommuner med det største procentuelle fald i 

beskæftigelsen. 

Den forgæves rekrutteringsrate (FRR) for 

Vestjylland, der giver indblik i, hvor stor andel af 

forgæves rekrutteringer der er ud af det samlede 

antal rekrutteringer, er også faldende. De vestjyske 

virksomheder har dermed ikke i samme grad som 

tidligere udfordringer med at rekruttere 

arbejdskraft. Fra marts 2023 til juni 2023 er FRR 

faldet med 8 procentpoint. Selvom der ses en 

faldende FRR på tværs af erhvervsgrupper, så er der 

forsat erhvervsgrupper, hvor der er mangel på 

arbejdskraft. Et eksempel er erhvervsgruppen jern, 

metal og auto, hvor der på trods af en faldende FRR 

forsat er mangel på arbejdskraft. 

 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i 

Vestjylland og kommuner i maj 2023 

 

Fuldtidslønmodtagere med bopæl i 

Vestjylland i marts måned i året 

 

Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i maj 

måned i året

Nærmere oplysninger: 
Klaus Helmin-Poulsen, formand for RAR Vestjylland, tlf. 5085 5032 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf: 7222 3602                                                                                          

Se mere på: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/  

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/


 
 
 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

maj-22 maj-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
maj 2023 

Udviklingen 
siden maj 2022 i 

procentpoint 

Hele landet 68.805 78.417 9.612 14,0% 2,7 0,3 

Hovedstaden 25.421 27.090 1.669 6,6% 2,8 0,2 

Sjælland 9.366 10.211 845 9,0% 2,5 0,2 

Bornholm 283 294 11 3,9% 1,7 0,1 

Fyn 5.357 6.594 1.237 23,1% 3,0 0,6 

Sydjylland 7.019 8.590 1.571 22,4% 2,3 0,4 

Østjylland 11.201 14.005 2.804 25,0% 2,7 0,5 

Nordjylland 7.550 8.422 872 11,5% 2,9 0,3 

Vestjylland 2.527 3.151 624 24,7% 1,9 0,4 

  Herning 731 950 219 30,0% 2,1 0,5 

  Holstebro 428 484 56 13,1% 1,7 0,2 

  Ikast-Brande 357 442 85 23,8% 2,2 0,4 

  Lemvig 175 180 5 2,9% 2,0 0,1 

  Ringkøbing-Skjern 381 443 62 16,3% 1,6 0,2 

  Skive 258 376 118 45,7% 1,8 0,6 

  Struer 197 276 79 40,1% 2,9 0,8 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og RAS201, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige* (inkl. 
aktiverede) 

maj-22 maj-23 
Udvikling 

mellem 2022-
23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
maj 2023 

Udviklingen 
siden maj 2022 i 

procentpoint 

Mænd 1.058 1.481 423 40,0% 1,7% 0,5 

16-24 år 66 104 38 57,6% 0,8% 0,3 

25-29 år 140 224 84 60,0% 2,8% 1,1 

30-39 år 309 421 112 36,2% 2,6% 0,7 

40-49 år 200 260 60 30,0% 1,4% 0,3 

50-59 år 204 283 79 38,7% 1,4% 0,4 

60 år og derover 135 187 52 38,5% 1,8% 0,5 

Kvinder 1.472 1.671 199 13,5% 2,2% 0,3 

16-24 år 88 107 19 21,6% 1,0% 0,2 

25-29 år 232 250 18 7,8% 4,0% 0,3 

30-39 år 492 564 72 14,6% 4,0% 0,5 

40-49 år 289 288 -1 -0,3% 1,7% 0,0 

50-59 år 231 289 58 25,1% 1,5% 0,3 

60 år og derover 142 174 32 22,5% 2,2% 0,4 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og egne beregninger. Bruttoledige er: A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

  



 
 
 

Ledighed fordelt på A-kasser (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) maj-22 maj-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling i 
procent 

Ledige i 
procent af 

forsikrede maj 
2023 

Udviklingen 
siden maj 2022 
i procentpoint 

Bruttoledige forsikrede i alt 1.875 2.568 693 37,0 2,1 0,6 

Akademikernes (inkl. ingeniører) 85 103 18 21,2 1,8 0,3 

Din faglige A-kasse (inkl. Bygge- og El-fag) 15 24 9 60,0 1,3 0,5 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 46 29 -17 -37,0 0,9 -0,5 

Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 36 47 11 30,6 0,9 0,2 

Det Faglige Hus A-kasse 205 339 134 65,4 2,9 1,0 

Fag og Arbejde (FOA) 81 123 42 51,9 1,6 0,6 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 397 589 192 48,4 3,2 1,1 

A-kassen Frie (fra 1.1.2020 inkl. DANA) 25 26 1 4,0 1,5 0,1 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 97 141 44 45,4 1,9 0,6 

Fødevareforbundet (NNF) 24 34 10 41,7 1,6 0,5 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 162 192 30 18,5 1,9 0,3 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 12 10 -2 -16,7 2,2 -0,4 

Kristelig a-kasse 266 371 105 39,5 2,8 0,8 

Ledere 60 80 20 33,3 1,2 0,3 

Lærere (DLF-A) 39 46 7 17,9 1,1 0,2 

Magistre (MA) 37 45 8 21,6 3,5 0,6 

Metalarbejdere 60 67 7 11,7 1,2 0,1 

Min akasse 59 63 4 6,8 1,7 0,1 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 86 145 59 68,6 1,7 0,7 

Socialpædagoger (SLA) 34 33 -1 -2,9 1,4 0,0 

Teknikere 27 46 19 70,4 2,9 1,2 

Økonomer (CA) 16 21 5 31,3 1,6 0,4 

Ikke forsikrede 652 583 -69 -10,6 . . 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og AUA01, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle 

grupper). 

Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl 

Område mar-22 mar-23 
Udvikling mellem 

2022-23 
Udvikling i 

procent 

RAR Vestjylland 133.554 133.192 -362 -0,3% 

Herning 37.527 37.471 -56 -0,1% 

Holstebro 23.677 23.737 60 0,3% 

Ikast-Brande 17.133 17.217 84 0,5% 

Lemvig 7.379 7.294 -85 -1,2% 

Ringkøbing-Skjern 22.509 22.541 32 0,1% 

Skive 17.607 17.331 -276 -1,6% 

Struer 7.721 7.600 -121 -1,6% 

Kilde: Jobindsats.dk 

  



 
 
 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland maj 2022 - 

maj 2023. Antalsmæssig udvikling i parentes. 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland 
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