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RAR Fyn - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
REFRAT
af magde i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
30. november 2023 kl. 13.00-15.00

Hos AMK Syd, radssalen, Dannebrogsgade 3, 2. sal, 5000 Odense C

Deltagere: Charlotte Stigkjeer Jacobsen, Stig Maller, Christoffer Lilleholt, Hanne Nylev, Bjarne
Nielsen, Lars Thore Jensen, Birger Brandt, Erik Vind Frost, Merete Nielsen, Kirsten Lundgaard,
Jargen Bang-Petersen, Susan Bgg Nielsen, Charlotte Vincent Petersen, Anne Marie Bay, Mette
Jagrgensen og Svend Erik Larsen.

Observaterer og andre: Ditte Juel Reder, Anne Hellesge

Afbud: Ann B. Poulsen, Anne Merethe Christensen, Kent Madsen, Paul Sarensen, Joachim Hoff-
mann-Petersen, Mette Vedel, Nynne Printz og Mie Vode Moll.

Deltagere fra AMK: Peter Graversen, Uffe Poulsen, Vagn Jensen (referent).

Dagsorden:

Tema: - Nye analyser: Legntimer hjalper udsatte ledige, v. Uffe Poulsen, AMK Syd og
Natascha Drud Bendsen, Data og Analyse, STAR

1. Meddelelser fra formand
1.1. Orientering om mgde med ministeren og BER’s forretningsudvalg d. 3. nov.
1.2. Formandskabets bes@g i Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum d. 29. sept.

2. Beslutningspunkter
2.1. Anbefalinger pa baggrund af lgntimeanalyserne
2.2. Strategiseminar 2024
2.3. Radets Nyhedsbrev, november 2023

3. Orienteringspunkter
3.1. Vores Arbejdsmarked - Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.2. Status pa VEU- indsatsen og kampagnemal
3.3. Ny trepartsaftale om langsigtede investeringer i VEU-omradet
3.4. Orientering om anvendelse og effekt af tre forlgb pa positivlisten i Odense
kommune
3.5. Tre politiske aftaler om kontanthjeelp

3.6. Indsats og resultater
3.7. Orientering om status pa forvaltningssager

4. Eventuelt

Sekretariatet, Arbejdsmarkedskontor Syd, Dannebrogsgade 3, 2., 5000 Odense C, tIf. 7222 3800, amksyd@star.dk


mailto:amksyd@star.dk
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Tema: - Nye analyser: Lentimer hjalper udsatte ledige, v. Uffe Poulsen, AMK Syd
og Natascha Drud Bendsen, Data og Analyse, STAR

Uffe Poulsen indledte temaet med en oversigt over udviklingen og anvendelsen af ordinaere
lantimer i RAR Fyn og fordelt pa kommuner. Herefter tog Natascha Drud Bendsen over og
gennemgik de 4 analyser. | indstillingen til pkt. 2.1 er der givet et resume af analyserne.

Oplaegget er vedlagt referatet.
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Mgadet den 30. november 2023
Pkt. 1.1: Orientering om mgde med ministeren og BER’s forretningsudvalg d. 3. nov.

vje/uch

Anledning

Ministeren inviterede formandskaberne i de 8 RAR til det arlige mgde sammen med BER’s forret-
ningsudvalg den 3. november 2023.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ministeren gnskede i brevet at dragfte falgende emner med RAR formandskaberne:

e Vimangler arbejdskraft i mange sektorer. Kan | pege pé, hvordan der kan ggres endnu mere
for at afhjeelpe mangel pa arbejdskraft?

e Hvad gor | jer af overvejelser om RAR’ernes rolle i fremtidens beskaeftigelsesindsats? Hvor
kan RARerne seerligt gare en forskel?

Ud over oplaeg ved ministeren og efterfaglgende draftelser var der ogsa et oplaeg ved Claus
Thustrup Kreiner, formand for ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Formandskabet vil pa radsmeadet give en mundtligt orientering om meadet.

Bilag

Brev til RAR fra ministeren.
Program for RAR mgde.

Referat

| mgdet med ministeren deltog Radets naestformaend. De udtrykte tilfredshed med den aendrede
mgdeform, hvor der var lagt op til en friere drgftelse blandt deltagerne. RAR-deltagerne havde pa
mgdet bl.a. fortalt om de gode resultater af VEU-indsatsen, Handicap-indsatsen og at RAR er
parat til at patage sig nye opgaver i den fremtidige beskaeftigelsesindsats.

Meddelelsen blev herefter taget til efterretning.
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Modet den 30. november 2023

Pkt. 2.1: Anbefalinger pa baggrund af lentimeanalyserne
mtb/uch

Anledning

STAR har udarbejdet fire nye Igntimeanalyser, som konkluderer, at selv fa timer med lgn har lang-
sigtede positive effekter for udsatte ledige, der er laengere fra arbejdsmarkedet. Saerligt viser ana-
lyserne, at udsatte kontanthjaelpsmodtagere, der far Igntimer inden for mangelomrader, hurtigt op-
nar flere lantimer, end de, som ikke far Ilantimer inden for mangelomrader.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter analysernes konklusioner. Det indstilles endvidere, at Ra-
det skriver til de fynske kommuner og ger opmaerksom pa analyserne. | brevet vil Radet kunne
opfordre jobcentrene til at rette deres virksomhedsvendte indsats mod at gge andelen af udsatte
borgere med lantimer og saerligt fokusere indsatsen mod mangelomrader.

Sagsfremstilling

Lentimeindsatser batter pa den lange bane: Malrettede virksomhedsrettede indsatser har posi-
tive effekter pa beskaeftigelsen mange ar frem. Den fgrste lgntimeanalyse foretaget af STAR er et
effektstudie af "JobFirst-projektet” fra 2016. Analysen viser, at der er positive langsigtede effekter

af leantimer sammenholdt med kontrolgruppen. Indsatsgruppen har over en seksarig periode kon-

sekvent faet flere lgntimer (14 pct.) end kontrolgruppen. Desuden viser analysen, at smajobs kan

vaere en vej til et fuldtidsjob.

Fra fa timer til flere: En anden Igntimeanalyse foretaget af STAR bekraefter, at fa Iantimer kan bli-
ve til flere. Lgntimeanalysen viser, at halvdelen af de udsatte ledige, som opnar Igntimer pa en ar-

bejdsplads, ogsa har lgntimer ét og to ar efter. Samtidig vil hovedparten af den gruppe, der fortsat

erijob, gge antallet af Igntimer i perioden. Analysen viser desuden, at udsatte ledige i seerlig grad

far en fod inden for pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Forste skridt ind pa arbejdsmarkedet er afgerende for udsatte: Nar udsatte ledige farst er
kommet i job, bider de sig fast. Den tredje Igntimeanalyse viser, at mange langvarigt aktivitetspa-
rate kontanthjeelpsmodtagere ogsa har en gget tilknytning bade 5 og 10 ar efter, de fik foden inden
for pa arbejdsmarkedet.

Forzeldres tilknytning til arbejdsmarkedet smitter af pa bernene: Den fjerde lgntimeanalyse
peger pa, at Igntimer ikke kun er godt for den enkelte. Barn, der vokser op med foreeldre uden ar-
bejde, har selv en stgrre risiko for at ende uden job. Tallene viser, at foraeldre, der arbejder fuld tid,
halverer risikoen for, at deres barn ender uden arbejde. Hvis ingen af foraeldrene arbejder under
barnets opvaekst, er risikoen for, at barnet selv ender med lav tilknytning til arbejdsmarkedet 17
procent. Hvis begge foreeldre arbejder taet pa fuld tid under barnets opveekst, halveres risikoen til 8
procent.

Fynske kommuner sender borgere i praktikker, som har mindre gode udsigter til job: KLV-
listerne for Fyn for 2. kvartal 2023 tegner et billede af, at de Fynske kommuner forsat etablere
praktikker inden for omrader, hvor der ikke er mangel.

Radet kan med fordel skrive ud til kommunerne og ggre dem opmaerksom pa de positive gevinster
ved en indsats baseret pa lgntimer — seerligt inden for omrader med gode beskaeftigelsesmulighe-
der.

Bilag
Link til analyserne: Nye analyser: Lgntimer hjeelper udsatte ledige (star.dk)

Udkast til brev til kommunerne.

Referat

Indstillingen blev godkendt, men skrivestilen i brevet til kommunerne aendres til en mere budskabs-
orienteret form malrettet kommunalpolitikerne.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/07/nye-analyser-loentimer-hjaelper-udsatte-ledige/
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Mgadet den 30. november 2023
Pkt. 2.2: Strategiseminar 2024

vje/uch

Anledning

Strategiseminaret er en lejlighed til at fa vendt, hvilke arbejdsopgaver Radet skal fokusere pa i det
kommende ar, og fa dreftet, hvordan det skal gares. Med bortfald af VEU-opgaven, jf. dagsorde-
nens pkt. 3.3, som siden 2018 har udgjort et vigtigt omdrejningspunkt for Radets arbejde, er der et
seerligt behov for pa ny at gennemga Radets opgaveportefelje, som den er beskrevet i lov om or-
ganisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter at afholde strategiseminar d. 15. januar 2024 og bemyn-
diger formandskabet til at godkende det endelige program.

Sagsfremstilling

Formalet med strategiseminaret er at give input til Strategi- og handleplan 2024, som sekretariatet
kan tage udgangspunkt i, nar der pa madet i marts maned foreleegges et udkast til godkendelse.
Strategi- og handleplan 2024 vil herefter udgare en rettesnor for sekretariatets udarbejdelse af
dagsordensmateriale til Radets mgder. Strategi- og handleplan 2024 kan desuden benyttes til for-
midling af Radets holdninger og prioriteringer i beskeeftigelsesindsatsen til avrige aktgrer pa det
fynske arbejdsmarked.

Udkast til program for strategiseminaret er delt op i en formiddag, hvor der med oplaeg fra bade
eksterne og sekretariatet ridses op, hvilket arbejdsmarked vi kan forvente at se i det kommende ar,
og hvilke politisk fastlagte rammer Radet skal agere inden for.

Eftermiddagen er reserveret til plenumdraftelser af de opgaver, som Radet iflg. lovgivningen skal
varetage. Hvert tema indledes med et kort (5-10 min.) opleeg fra en repraesentant for en af parterne
i Radet som intro til plenumdrgftelse (20-25 min.) af, hvordan Radet vil prioritere og handtere opga-
ven. Sekretariatet vil Isbende samle input ind fra drgftelserne til brug for udkast til strategi- og
handleplan 2024, som forelaegges Radet til godkendelse pa marts-madet.

Malgruppe: Medlemmer og suppleanter til Radet samt tilforordnede og observatgrer.

Efter strategiseminaret er der ordinaert made i Radet. Dagsordenen tilpasses en varighed pa 1 ti-
me.

Bilag
Udkast til program for strategiseminar 2024.
RAR’s opgaveportefglje iflg. Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Referat

Indstillingen blev godkendt med flg. forslag:

¢ Eftermiddagens indslag fra de tilforordnede fra uddannelsesinstitutionerne tilfgjes teksten:
Bedre resiliens pa det fynske arbejdsmarked: Employability, faglig og geografisk mobilitet,
voksenvejledning, samarbejde mellem aktarer, totallesninger.

e Under uddannelsespunktet inddrages AC-ledigheden og AC-indsatser, der virker.

¢ Forslag til RAR-initiativer i handicapindsatsen tages op til draftelse.

e Programpunktet med ekspertgruppen og opleeg ved eks. DOR erstattes med et fynsk

perspektiv pa erhvervsudvikling, demografi og udbud af arbejdskraft m.m. samt indvirkningen
pa det fynske arbejdsmarked.
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Madet den 30. november 2023
Pkt. 2.3: Radets Nyhedsbrev, november 2023 vieluch
Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskeeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det fynske arbejdsmarked
og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foresldede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner, der kan tages op i Nyhedsbrevet:

Side 1:
¢ VEU-case om udgravning til fiernvarmeledninger.

Side 2:
Mgdet med ministeren, Trepartsaftalen, Det kommende strategiseminar, Tema-oplaegget om
lantime-analyserne og anbefalingerne til kommunerne.

Bilag
Intet

Referat
Indstillingen blev godkendt med tilfgjelsen at omtalen af strategiseminaret tages ud.
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Moadet den 30. november 2023

Pkt. 3.1: Vores Arbejdsmarked — Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Fyn kan ses i rapporten "Vores Arbejdsmarked”, som pa
udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i RAR Fyn-omradet.

Rapporten udsendes efterfalgende til jobcentrene til foreleeggelse for de beskeaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vores Arbejdsmarked samler viden om de regionale arbejdsmarkeder og kommunerne. Rapporten
er siden sidst blevet forbedret med bl.a. samling i én rapport modsat to rapporter far, infosider er
forbedret, og der er udvidet med sider om match. Rapporten vil efter hvert mgde i RAR blive ud-
sendt til RAR Fyns jobcentre og politiske udvalg med medfglgende kommentarer om de vaesent-
ligste tendenser pa arbejdsmarkedet.

Vores Arbejdsmarked viser bl.a.

o Beskaeftigelsen er historisk hgj og fortsaetter med at stige, men der ses et lille fald i RAR Fyns
omrade. | august 2023 faldt beskaeftigelsen med 0,7 pct., svarende til 1.093 feerre beskaeftige-
de sammenlignet med samme maned aret for.

e Ledigheden er stadig meget lav pa 3,1 pct. i RAR Fyn, men viser stigning det seneste ar med
795 flere bruttoledige i september 2023 sammenlignet med samme maned aret for. | hele land-
et er ledigheden pa 2,7 pct.

o Den forgeeves rekrutteringsrate offentliggjort i september viser en stigning efter fald i de forrige
3 malinger. Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) i september er opgjort til 21,0 pct. - i juni
2023 var niveauet pa 19,8 pct.

¢ Den nye matchside i rapporten om "Udbud og efterspargsel” belyses i bilaget - Hvilke CV-
jobmal har de ledige, og hvordan er efterspargslen fra virksomhederne.

Rapporten preesenterer status pa bl.a. beskaeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte, jobomsaetnin-
gen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende udvikling. Der er mu-
lighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte kommuner. | den interaktive ver-
sion kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer fa flere og mere nuancerede
oplysninger i data.

Rapporten pa jobindsats.dk er interaktiv. Rapporten vil kunne treekkes pa hhv. kommuneniveau,
RAR-niveau og hele landet. Rapporten opdateres manedligt i forbindelse med offentliggerelse af
nye ledighedstal.

Bilag
"Fokus i Vores Arbejdsmarked — RAR Fyn”
Link til den interaktive rapport Vores Arbejdsmarked pa jobindsats.dk.

Referat
Sekretariatet praesenterede rapporten. Oplaegget er vedlagt referatet.

Orienteringen blev herefter taget til efterretning.


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/

RAR Fyn - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn

18I

Mgadet den 30.november 2023
Pkt. 3.2: Status pa VEU-indsatsen og kampagnemal

heb/mic/cbn/uch

Anledning

I henhold til RAR Fyns VEU-delstrategi falger RAR Fyn pa hvert rddsmede op pa VEU-indsatsen og kam-
pagnemal.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at orienteringen om VEU-indsatsen og kampagnemal tages til efterretning.

Sagsfremstilling
VEU-indsatsen opgeares i bilaget "Opfelgning pa VEU-indsatsen, RAR Fyn”:
Nuvaerende VEU-aktiviteter, igangsat og afsluttet:

1 VEU-projekt Velfaerdsomradet (sundhed) med 26 deltagere
8 VEU-projekter Transport med 15 deltagere

1 VEU-projekt Industri med 3-4 deltagere

1 VEU-projekt Hotel & restauration forventet 100 deltagere

1 VEU-projekt Qvrige (Bygge og anlaeg) med 14 deltagere.

| pipeline til kommende VEU-aktiviteter meldes 10 projekter: 1 inden for industri, 1 pa velfeerdsomradet, 2
inden for IT & Robot, 1 inden for hotel & restauration, 4 inden for transport og 1 @vrige. Der har veeret 12
enkeltstaende rekrutteringer.

Der ggres yderligere status over indsatsomraderne i det vedlagte opfelgningsbilag.

Status for kampagnemal

Byage og anleeg: AMK SYD har bidraget til rekruttering og opkvalificering i forhold til en konkret
efterspargsel pa nye medarbejdere i forbindelse med udgravning til netop fiernvarmeledninger pa
Fyn. JOB-VEU har her hjulpet Munck A/S, M.J. ERIKSSON AKTIESELSKAB, TC Anleeg A/S, Arkil
A/S, Per Aarsleff A/S med rekrutteringer gennem opkvalificering via de fynske jobcentre (rekrutte-
ringsservice Fyn) samt Byg til Vaekst, 3F Bygningsarbejderne Fyn og AMU-Fyn. Den 4/9 startede
der 24 deltagere i praktik i ovenstaende virksomheder, hvorefter virksomhederne udvalgte 14 kan-
didater til at indga i et opkvalificeringsforlab p4 AMU-Fyn med en forventning om varig anseettelse
efter endt uddannelse.

Svejsning: | perioden fra juni til november 2023 har Dansk Metal og de fynske jobcentre, i samar-
bejde med STAR, kontaktet 33 virksomheder inden for metalbranchen ift. svejsekompetencer for at
afdeekke deres behov for arbejdskraft og opkvalificering af egne medarbejdere. Virksomhederne
blev ogsa tilbudt et virksomhedsbesgg. Udtrykte virksomhederne behov for arbejdskraft eller anske
om opkvalificering af egne medarbejdere, blev det fulgt op med konkrete indsatser, for at opfylde
deres behov. Ud af 33 adspurgte virksomheder takkede 8 virksomheder ja til et besgg. 9 virksom-
heder meldte, at de har behov for i alt 23 nye medarbejdere — heraf 10 lzerlinge. Ingen virksomhe-
der havde p.t. behov for koordinering ift. opkvalificering af egne medarbejdere. Sidelgbende kgrer
der seerlige rekrutterings- og opkvalificeringsforlgb for Bladt Industries og Kverneland. | alt er 50
kandidater formidlet til job i de respektive virksomheder.

@vrig status i forbindelse med VEU-indsatsen, referat fra mgdet den 14. november i Koor-
dinationsforum Fyn:

Til Koordinationsforum Fyns mgde den 14. nov. 2023 blev den nye VEU-trepartsaftale droftet.

Intet nyt i pressesager

Bilag.
Opfalgning pa VEU-indsatsen, RAR FYN.
Opfalgning pa kampagneomrader, RAR FYN.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 30. november 2023
Pkt. 3.3: Ny trepartsaftale om langsigtede investeringer i VEU-omradet.

vje/uch

Anledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har d. 12. september 2023 indgaet en trepartsaftale om
langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelse.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bevillingen til VEU-koordinatorer i STAR'’s arbejdsmarkedskontorer er permanentgjort, men redu-
ceret fra 31 mio. kr. til 12 mio. kr. fra 2024. Desuden lukkes det aftalespor, som blev etableret med
Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-, og videreuddannelse (2018-2021).

Lovgivningen, som udmgnter Trepartsaftalen, har netop veeret i haring, og af udkast til loven
fremgar, at Beskeeftigelsesministeriet fremover skal varetage VEU-indsatsen, men altsa pa et
reduceret niveau.

Yderligere fremgar det, at det er Beskeeftigelsesministeriet som efter inddragelse af de regionale
arbejdsmarkedsrad udpeger VEU-indsatsomraderne med mangel pa arbejdskraft, hvor koordina-
tion og aktgrsamarbejde skal styrkes.

Bilag

Link til: Ny trepartsaftale: Langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet
| Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse
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Moadet den 30. november 2023

Pkt. 3.4: Orientering om anvendelse og effekt af tre forlgb pa positivlisten i Odense
Kommune

vjeluch

Anledning

Pa mgdet i Radet den 23. marts 2023 blev det besluttet at saette kurserne: Lead The Talent, Im-
prove Business Academy og NEXT talent pa positivlisten for den regionale uddannelsespulje.
Yderligere blev det aftalt, at Odense Kommune foretager en opfelgning pa forbrug og effekt pa de
tre kurser. Opfalgningen praesentereres pa Radets made i november.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Der er tale om flg. tre kurser:

Lead The Talent — High Potentials

High Potentials er et 12-ugers intensivt karrierekickstarter- og talentudviklingsforlgb, som bygger
bro mellem virksomheder og jobs@gende. Forlgbet bestar af fire udviklingsspor (caseforlgb, men-
tor, forandringsagent, workshops), som tilsammen er med til at styrke den lediges netvaerk inden
for erhvervslivet, udvide den lediges kompetencer og styrke den lediges selvfglelse som jobsg-
gende.

Improve Business Academy

Improve Business Academy er et privat projektforlgb, hvor ledige med akademiske kompetencer
(mellem- og lang videregaende uddannelse) tilbydes en erhvervsrettet konsulentuddannelse. For-
labet er pa 10 uger og bestar af 6 uger med undervisning efterfulgt af 4 ugers virksomhedspraktik.
Deltagerne udarbejder en business case for den virksomhed, som de bliver tilknyttet i virksom-
hedspraktikken. Udbyderen af kurset oplyser, at deltagerne arbejder metodisk mod de klare mal
om 1) veerdiforggelse hos den samarbejdsvirksomhed, som hver deltager er matchet med, og 2) et
personligt og individuelt kompetencelgft.

NEXT talent - din vej til ny arbejdskraft - Fynsk Erhverv

Next talent udbydes af Fynsk Erhverv og er et virksomhedspraktikforlgb for den ledige med Igben-
de sparring med konsulent. Der er ugentlig og individuel kontakt med en konsulent, hvor der fglges
op pa en aftalt jobs@gningsstrategi, og hvilke resultater den forelgbige indsats har afledt. Under
forlgbet vil der vaere 100 % fokus pa kontakten til vicksomhederne, opfordret savel som uopfordret.
Samtidig arbejder Fynsk Erhverv hele tiden malrettet pa, at finde en abning og ggre brug af virk-
somhedspraktik og/eller Igntilskud.

| bilaget fra Odense Kommune er antal deltagere, effekt og Odense Kommunes bruttoudgifter til
forlabene angivet. Pa mgdet vil Odense Kommune redeggare for anvendelse og effekt af de tre
forlgb.

Bilag

Opfoelgning pa Odense Kommunes forlgb pa positivlisten.

Referat

Der blev efterspurgt benchmark til sammenligning af effekten af de tre forlab, samt tal for andelen
af puljen, der anvendes pa de tre forlgb.

Orienteringen blev herefter taget til efterretning
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Mgadet den 30. november 2023
Pkt. 3.5: Tre politiske aftaler om kontanthjaelp UPOJuch

Anledning

Regeringen har i midten af oktober indgaet tre politiske aftaler med et bredt udsnit af folketingets
partier. Aftalepartierne varierer mellem de tre aftaler. Aftalerne omhandler forenkling af ydelsessat-
ser og tilleeg, skeerpede optjeningsregler og arbejdspligt.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Nedenstaende er en kort sammenfatning af hovedindholdet i de tre aftaler. Bilag er links til de tre
aftaletekster.

Aftale om et enklere kontanthjalpssystem

Aftalen tager afseet i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt kontanthjeelpssystem og indfga-
rer tre kontanthjaelpssatser — en mindstesats (svarerende til SHO-ydelserne for enlige ikke-forsar-
gere pa 6.553 kr.), en grundsats (svarerende til SU pa 6.955 kr.) og en forhgjet sats (12.064 kr.).
Aftalen indeholder ogsa afskaffelse af kontanthjeelpsloft og 225-timers-reglen, giver lempeligere
fradrag for arbejdsindkomster, indfgrelse af barnetillzeg og tilleeg til enlige forsgrgere samt fritids-
tilleeg. Herudover indfgres en arlig afklaringsret for borgere, der har modtaget kontanthjselp i mere
end 2 ar, og der oprettes en pulje til "Flere unge skal med”.

Aftale om skarpet beskaftigelseskrav

Reglerne i kontanthjaelpssystemet ensrettes, sa alle borgere skal opfylde et krav om ophold i riget i
9 af de seneste 10 ar (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 ar inden for
de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet), for at kunne modtage de hgjere ydelser. Det betyder, at
omkring 10.000 fuldtidspersoner i 2025 vil opleve en vaesentlig nedgang i ydelsen. Af de 10.000
fuldtidspersoner vurderes ca. 90 pct. at vaere ikke-vestlige indvandrere.

Aftale om arbejdspligt

Der indfgres en ny arbejdspligt for alle borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder op-
holdskravet og beskaftigelseskravet.

Nyttejob vil som udgangspunkt udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal etable-

res som opgaver, der ellers ikke ville blive udfgrt, og ligger ud over serviceniveauet og det norme-

rede niveau for opgavelgsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver. For at skabe et sa fleksi-
belt system som muligt affkaffes rimelighedskravet og varighedsbegraensningen for nyttejobs.

Virksomhedspraktik og lgnnede timer i smajobs teeller ogsa med i arbejdspligten. Derudover kan
danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsggning og transport mellem aktivi-
teter ogsa teelle med i arbejdspligten. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan ligeledes teelle
med, men brugen af tilbuddet begreenses i forhold til i dag, og det vil veere et krav, at tilbuddet har
et klart og tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus.

Bilag — Links til aftale tekster

Enklere kontanthjeelpssystem:

Skaerpet beskaeftigelseskrav

Arbejdspligt
Referat

Orienteringen blev taget til efterretning med en opfordring til at gere kontanthjaelp til et tema pa et
kommende mgde i radet, nar aftalerne er udmgntet i lovgivningen.
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Mgadet den 30. november 2023
Pkt. 3.6: Status pa Indsats og Resultater NSN/uch

Anledning

Til hvert mgde i Radet udarbejdes “"Indsats og Resultater — RAR Fyn”, som giver et overblik over,
hvordan jobcentrene i RAR Fyn-omradet ligger i forhold til centrale datanedslag, som styrelsen fal-
ger.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Mere end hver tredje nyledig er i job inden for tre maneder.

Pa trods af en let stigende ledighed pa Fyn kommer ca. 35,8 pct. af de nyledige i job inden for de
farste 3 maneder. Dette er pa niveau med landsgennemsnittet. Der er dog en hvis variationen mel-
lem de fynske jobcentre, hvor det i nogle kommuner er ca. 40 pct. af de nyledige, der er i job inden
for tre maneder, mens det i andre er ca. 32 pct. Bade pa Fyn og pa landsplan er andelen af nyledi-
ge, der kommer i job inden for de tre fgrste maneder, faldet med ca. 6 pct. point.

Jobordrer

I RAR Fyns omrade formidles der kandidater pa 88 pct. af de registrerede jobordre, hvilket er den
tredjehgjeste formidlingsgrad blandt de 8 RAR. Yderligere er den gennemsnitlige besaettelsesgrad,
dvs. den andel af de stillinger, hvor en formidlet kandidat fra jobcentrene efterfelgende anseettes,
betydeligt hgjere end landsgennemsnittet. | oktober 2023 havde jobcentrene i RAR Fyn 313 jobor-
dre.

Andel i ordinare Ilgntimer

For borgere lzengere fra arbejdsmarked har ordinzere Igntimer i form af smajobs en gavnlig og va-
rig effekt — dels i forhold til at hjaelpe disse borgere ind pa arbejdsmarkedet og pa deres efterfalg-
ende beskeaeftigelse. | september 2023 havde 5,3 pct. af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtage-
re pa Fyn ordineere lgntimer. Niveauet for andelen, der har ordinzere Igntimer, har siden starten af
2023 veeret faldende for bade RAR Fyn og hele landet.

Opkvalificering

Anvendelsen af ordineer uddannelse og malrettet opkvalificering kan have en gavnlig effekt i for-
hold til at hjeelpe ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Andelen af ledige i RAR Fyns omrade, der pa-
begyndte et opkvalificeringsforlgb i 3. kvt. 2023 var pa 2,7 pct., hvilken er hgjere end landsgen-
nemsnittet. Det seneste ar er anvendelsen af uddannelsesordninger steget med ca. 6 pct.

Fokusmal

Styrelsen falger op pa jobcentrenes indsats for borgere med mere end 12 maneders ledighed, i
form af to fokusmal. Fokusmal 1 stiller krav til, at mindst 80 pct. af borgere i kommunen med mere
end 12 maneds ledighed har faet min. 4 samtaler inden for det seneste ar. Fokusmal 2 stiller krav
til, at mindst 70 pct. af borgerne i kommunen med mere end 12 maneds ledighed har faet min. 1
tilbud eller har haft 100 ordinaere Igntimer inden for det seneste ar.

Den seneste opdatering af fokusmalene er fra september 2023. Data viser, at alle kommuner i
RAR Fyn opfylder fokusmal 1. RAR Fyn placerer sig samlet over landsgennemsnittet og oprethol-
der en hgj samtalekadence for ydelsesmodtagerne. Fokusmal 2 er for RAR Fyn nedadgaende,
men samlet over greensen pa 70 pct.

Bilag
Status pa Indsats og Resultater, RAR Fyn, november 2023.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Modet den 30. november 2023

Pkt. 3.7: Orientering om status pa forvaltningssager
eve/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Afsluttede varslinger siden sidste mgde i Radet:

Der er afsluttet 3 varsling siden sidste mgde, omfattende 89 personer.

Samfundstjeneste:
Siden sidste mgde er 3 samfundstjenestesteder blevet godkendt som samfundstjenestested.

Arbejdsfordelinger ud over 13 uger:

Der er godkendt 2 sager om arbejdsfordelinger ud over 13 uger siden sidste mgde, omfattende 13
medarbejdere. Indtil videre i 2023 har der veeret 8 arbejdsfordelinger, omfattende 88 medarbejdere
i 2023.

Arbejds- og opholdstilladelser:
| 2023 er der indtil oktober afsluttet 12 arbejds- og opholdstilladelsessager til virksomheder og til-
svarende antal udenlandske statsborgere uden for EU.

KLV-lister for 3. kvartal 2023:
Lontilskud

For lgntilskud geelder, at 13 stillingsbetegnelser er inden for gode beskaeftigelsesomrader eller
mangelomrader og 7 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskaeftigelsesmuligheder.

Virksomhedspraktik

For virksomhedspraktik gaelder, at 15 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader
eller mangelomrader og 5 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskaeftigelsesmuligheder.

Nytteindsats

Stillingsbetegnelserne inden for nytteindsats er primaert inden for det grenne omrade, hvilket pas-
ser med, at nytteindsats ofte er planlagt i forhold til kommunens tekniske forvaltning. Formalet med
nytteindsats er primeert, at unge pa kontanthjeelp skal arbejde for deres ydelse og dermed motive-
res til ordinaer uddannelse eller ordinaert job.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Modet den 30. november 2023
Pkt. 4: Eventuelt

Stig Mgaller oplyste, at i det lokale a-kasseudvalg har man besluttet at fastholde det hidtidige
"samtalerul” for kontaktforlgbet. Mht. samarbejdsaftaler er der blevet enighed om nogle
overordnede rammer, som de enkelte a-kasser og jobcentre kan tage udgangspunkt i. Der bliver
udarbejdet oversigt over kontaktpersoner i a-kasser og Jobcentre. Desuden er der aftalt en
skabelon for de oplysninger, som jobcentrene skal have for at kunne godkende kurser til ledige i de
tre farste maneder af ledighedsforlgbet.

Referatet blev godkendt den 30. november 2023

Charlotte Stigkjeer Jacobsen
Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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