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0. TEMA: Indsats, resultater, udfordringsbillede og potentialer efter lukning af slagteriet i Saeby

- 0.1.1 Nordjylland NU — udfordringsbillede, status og et kig frem (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Med de mange afskedigelser pa slagteriet i Sseby andredes udfordringsbilledet i
hele Nordjylland. Frederikshavn Kommune samt flere andre nordjyske kommuner
er seerligt pavirket af afskedigelserne. Sekretariatets monitoreringsnotat — se bilag
0.1.1 - fra september tegner som indgang til temadrgftelsen et billede af, hvordan
det aktuelt ser ud lokalt og regionalt?

Formandskabet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning — samt at
perspektiver tages med videre i mgdets gvrige drgftelser.

Radet tog orienteringen til efterretning.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet afspejles i det aktuelle monitoreringsnotat fra
medio september. Sammenlignet med perioden 2. kvartal 2021 — 3. kvartal 2022,
hvor der var hgj og stigende aktivitet pa arbejdsmarkedet, er aktiviteten pa et lidt
lavere niveau. Det viser sig blandt andet ved en lidt hgjere ledighed, faerre opslaede
stillinger og feerre forgeeves rekrutteringer.

Data for de seneste maneder indikerer imidlertid en forelgbig stabilisering pa et
niveau, hvor beskaeftigelsen fortsat er hgj og ledigeden relativt lav. Efter fem
maneder med stigende langtidsledighed har der vaeret et svagt fald fra maj til juni
2023, som er seneste maned, hvor data er tilgaengelige.

Det bemeerkes dog, at der er en vaesentlig stigning i personer omfattet af
varslingssager. Det geelder i hele landet, og i hgj grad ogsa i Nordjylland, hvor
seerligt varslingssagen fra Danish Crown i Seeby traekker antallet af afskedigede op.
| de seneste ledighedstal fra juli maned havde Frederikshavn kommune den stgrste
faktiske stigning i ledigheden blandt de nordjyske kommuner, selvom den fulde
konsekvens af afskedigelserne pa Danish Crown fgrst sla igennem i
ledighedstallene for august maned, der offentligggres 29. september 2023.

Endvidere bemaerker sekretariatet, at der er en stigning i antallet af nordjyder, som
modtager offentlige forsgrgelsesydelser. Stigningen skyldes i hgj grad tilgang til
ordningerne for tidlig tilbagetrakning — herunder seniorpension, tidlig pension og
fertidspension. Samme udvikling g@r sig geeldende pa landsplan.

0.1.1 — September monitorering - Nordjylland Nu.

- 0.1.2 Fokuseret nordjysk varslingsindsats - samspil om indsats og resultater (Oplaeg + D)

Sagen kort:

Danish Crown lukkede sit slagteri i Saeby ultimo juni 2023. Siden varslingssagen
indlgb har Radet gennem sit sekretariat fra start veeret i kontakt med
virksomheden og alle relevante parter - dels for at skabe overblik over situationen
dels for at understgtte og indgad i samspil om initiativer, der kan afbgde og saette
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

ind Igsningsrettet. Jobcenter Frederikshavn og sekretariatet giver et indblik i den
igangvaerende indsats.

Radet tager oplaeg og sagsfremstilling til efterretning — og drgfter udfordringer og
potentialer med henblik pa involvering, indsats og videndeling. Perspektiverne
inddrages i drgftelserne under punkt 0.1.3.

Radet kvitterede for gode oplaeg og indsigt i udfgrte og kommende aktiviteter.
Mange er kommet i beskaeftigelse, og der er megen laering at hente fra den aktuelle
varslingsindsats — bade redskabs- og resultatmaessigt. Radet stgtter op om den
fortsatte indsats for understgtte, at flest mulig af de fyrede medarbejdere fra
slagteriet i Seeby kommer i beskaeftigelse. Perspektiver og potentialer med henblik
pa involvering, indsats og videndeling inddrages i Radets videre arbejde.

| samarbejdet om den aktuelle varslingssag er der planlagt lignende
virksomhedsrettede opkvalificeringsforlgb inden en raekke omrader, herunder
SOSU-, metal-, vagt- samt jord & betonomradet.

Radet far gennem oplaeg et indblik i status og resultater — og i det teaette
indsatsrettede samspil om indsatser og videndeling, der pagar. Herunder arbejdes
i en raekke spor, nar det geelder job og efteruddannelsesmuligheder og indsatser
for de medarbejdere, der skal videre i arbejdslivet efter lukningen af slagteriet i
Seeby. Det drejer sig blandt andet om fglgende omrader: Kabelmontgr, SOSU,
Metal samt Vagt & Sikkerhed.

Drgftelsen indledes med oplaeg om tiltag, der er taget, og initiativer der er pa vej.
Der er oplaeg fra Jobcenter Frederikshavn ved afdelingsleder Heidi Juel Frederiksen
og fra AMK Midt-Nord ved VEU-koordinator Anne Emdal Arba - herunder med en
aktuel status pa, hvor mange der allerede er kommet i job og eksempler pa
virksomheder og samarbejdsparter, der har budt ind.

Med det indspil kan udfordringer og potentialer veere udgangspunkt for en
drgftelse i Radet om involvering, indsats og videndeling.

Se ogsa pressemeddelelse fra RAR om samarbejdet udsendt allerede 30. maj 2023:
Nordjysk samarbejde skal skabe muligheder for afskedigede medarbejdere fra
Danish Crown (2023-05-30) (rar-bm.dk)

- 0.1.3 Radets VEU indsats — opkvalificering og substitution giver resultat for ProCon (Oplaeg +D)

Sagen kort:

Indstilling:

Punktet Radets VEU indsats — konkret eksempel pa projekt, potentiale og
resultater er rykket op i tilknytning til temaet. Her er det virksomheden ProCon,
der deltager med opleeg om et konkret samarbejde om tilvejebringelse
arbejdskraft pa et omrade med stor efterspgrgsel og mangel pa arbejdskraft.
Resultater er opndet gennem malrettet opkvalificering tilrettelagt seerligt med
fokus pa den arbejdskraft, der er blevet ledig efter lukningen af slagteriet i Saeby.

Pa baggrund af opleegget drgfter Radet resultater og potentialer samt leering, der
kan tages med i Radets videre indsats — herunder med understgtning af lignende



https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/2023/nordjysk-samarbejde-skal-skabe-muligheder-for-afskedigede-medarbejdere-fra-danish-crown-2023-0530/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/2023/nordjysk-samarbejde-skal-skabe-muligheder-for-afskedigede-medarbejdere-fra-danish-crown-2023-0530/
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Igsninger pa rekrutteringsudfordringer. Det indstilles, at perspektiver fra
punkterne 0.1.1 0og 0.1.2 inddrages i drgftelserne under punkt 0.1.3.

Radet kvitterede for ProCons engagerede og perspektivrige indspil pa mgdet.
Radet fglger det videre forlgb og bidrager gerne i samarbejdet om tiltag efter
samme model — ogsa inden for andre brancheomrader. Det er et eksempel pa
samarbejde og praksis, der kan inspirere andre virksomheder til lignende Igsninger
pa rekrutteringsudfordringer. Udenlandsk arbejdskraft er en vej at ga for
virksomheder, men der er ogsa stort potentiale ved opkvalificering og anseaettelse
af ledig lokal arbejdskraft og dermed for at veere opsggende og oplyse flere
virksomheder om muligheden.

Radets indsats sigter mod at bidrage til balance pa arbejdsmarkedet — geografisk
og branchemaessigt. Et fokus er fagleert arbejdskraft, hvor flere virksomheder
melder om udfordringer med at rekruttere. Blandt andet viser indmeldinger, at der
efterspgrges elektrikere, og behovet stiger yderligere i tak med den grgnne
omstilling. Vindmelleproducenten ProCon, der har hovedkvarter i Aalborg, er en af
de virksomheder, der efterspgrger elektrikere. Nar arbejdskraft med den praecist
gnskede profil er svaert tilgeengelig eller naermest umulig at skaffe i tilstraekkeligt
omfang, sa er der behov for nye Igsninger — herunder substitution.

Virksomhedens HR-chef (Head of Legal, HR, QHSE & Sustainability) Carina Holst
Kristensen og vicedirektgr (COQ) Jesper Hass Rasmussen forteeller pa mgdet Radet
om samarbejde om rekruttering af arbejdskraft til den grgnne omstilling - herunder
hvordan en del af Igsningen aktuelt er blevet at anseette kabelmontgrer, der kan
understgtte elektrikere ved at overtage en del af den grovere del af arbejdet. Her
har malrettet opkvalificering af slagterimedarbejdere fra det lukkede slagteri i
Seeby allerede fgrt til ansaettelser, og flere er pa vej. Bade i oktober og januar
starter nye hold op pa kabelmontgruddannelsen. Resultatet er opnaet gennem et
teet samspil med blandt andre AMK Midt-Nord (pa vegne af RAR) samt
Frederikshavn kommune, Tech College Aalborg og Erhvervshus Nordjylland.

Ingen bilag til punktet.

1. Radets interne fokus: strategi, indsats, opfglgning mv.

- 1.1.1 Referater til orientering (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Referat fra seneste Rads- og Formandskabsmgde fremlaegges til orientering.
Formandskabet indstiller, at Radet tager referatet til efterretning.
Radet tager referatet til efterretning.

Referat af Radsmgdet 6. juni blev godkendt pa mgdet. Referat findes pa
hjemmesiden: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordijylland/moeder/

Formandskabsmgdet blev holdt den 7. september.

1.1.1 — Referat af Formandskabsmgde den 7. september 2023.



https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/moeder/
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- 1.2.1 Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Formandskabet har pa sit mgde den 7. september fastlagt rammen for denne
dagsorden, som Radet ved mgdestart skal godkende.

Det indstilles, at Radet godkender dagsorden og opfglgningsark - samt godkender,
at Charlotte Trend Bakmann fra UCN indtraeder som ny tilforordnet i Radet.

Radet godkendte dagsorden og opfglgningsark - og tiltradte, at Charlotte Trend
Bakmann fra UCN indtraeder som ny tilforordnet i Radet.

Bilag 1.2.1 samler de beslutningsrettede punkter fra seneste Radsmgde, som er
inddraget i prioritering af emner til denne dagsorden. Formandskabet har fastlagt,
at mgdet indledes med opleeg og temadrgftelse. Fgrst status pa aktuelt
udfordringsbillede lokalt og regionalt i Nordjylland (ledighed, beskaeftigelse,
mangel, varslinger med videre). Dernast fokus pa indsats og resultater efter
lukning af slagteriet i Seeby samt pa samspillet om Igsninger fremadrettet. Endelig
rykkes punktet ‘Radets VEU indsats — konkret eksempel pa projekt, potentiale og
resultater’ op i tilknytning til temaet. Her er det virksomheden ProCon, der
deltager med oplaeg om konkret mangelrettet opkvalificeringsindsats, der er
iveerksat i tilknytning til varslingsindsatsen. Orienteringspunkter kan pa
Radsmgdet tages til efterretning uden drgftelse — med henblik pa at kunne
afsaette forngden tid til drgftelses- og beslutningspunkter.

Ny tilforordnet i Radet: Formandskabet indstiller, at Radet indleder mgdet med at
godkende, at Charlotte Trend Bakmann fra UCN indtraeder som ny tilforordnet i
Radet for Erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter. Charlottes
suppleant er Rikke Jgnson fra AAU - frem til juni 2024, hvor de to bytter roller.

DHs Radsmedlem Trine Fruergaard Johansen er udtradt af RAR Nordjylland.
DHs suppleant i Radet Leif Holm Nielsen varetager Radsarbejdet, indtil den
endelige DH-repraesentation (efter indstilling og udpegning) er fastlagt.

1.2.1 — Opfglgningsark efter Radsmgdet den 6. juni 2023.

- 1.3.1 Opfolgning pa juni seminar/me@de (D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet holdt mgde og seminar den 6. juni. Radet drgfter opsamling pa seminarets
fokus og temaer. Sekretariatet / Formanden knytter bemaerkninger hertil.

Det indstilles, at Radet tager bilagets opsamling pa gruppedrgftelserne
opfalgningsstatus til efterretning og spiller ind i forhold til det videre arbejde.

Radet tog opsamling pa seminaret til efterretning — herunder den videre proces,
der har vaeret som opfglgning pa seminarets og Radsmgdets drgftelser.

Seminaret havde bade internt og eksternt fokus — herunder med lokale indslag.
Ud over fokus pa kompetenceefterspgrgsel som fglge af grgn omstilling — var
styrkelse af Radets gennemslagskraft og synlighed om egne og falles resultater
tema for seminaret. P8 Radsmgdet var paedagogomradet et szerligt fokuspunkt.
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Sekretariatet giver Radet en up date pa, hvordan der er taget handling pa de
omhandlede emner. Radet overvejer, om der aktuelt er yderligere konkrete tiltag,
der skal tages. Opsamling pa gruppedrgftelserne - se bilag 1.3.1 - inddrages i
Radets videre arbejde.

Bilag: 1.3.1 - Opsamling fra gruppedrgftelser pa Radets seminar den 6. juni.

- 1.4.1 Arshjul + up-date pa mgder, arrangementer og beslutninger (B)

Sagen kort: Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet den 6. juni holdt mgder i
forbindelse med forberedelse og implementering af Radets beslutninger og
initiativer. Radet forholder sig til orientering og afledte og initiativer.

Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet godkender mgdekalenderen for 2024.
Sekretariatet indstiller, at Radet tager arshjul og sagsfremstillingens
orienteringspunkter og potentiel mundtlig uddybning fra A til E til efterretning.

Beslutning: Radet godkendte mgdekalenderen for 2024 og tog arshjul og sagsfremstillingens

Sagsfremstilling:

orienteringspunkter til efterretning. Radets juniseminar i 2024 holdes om muligt
pa Farups Sommerlands konferencefaciliteter. Formandskabet og sekretariatet
drgfter pa naeste Formandskabsmgde potentielle temaer for Radets mgder i 2024
—herunder ekstern afholdelse af et eller flere mgder.

A) Radets mgdekalender 2024: Formandskabet har fastlagt udspil til mgdekalender
for 2024 — Radsmgder sdvel som Formandskabsmgder — se bilag 1.4.1.
Sekretariatet har derefter informeret om og inviteret Radet til mgderne gennem
Outlook. Formandskabet indstiller, at Radet tager mgdekalenderen til efterretning.

B) Paedagogomradet — overblik og videre indsats. Radet kvitterede for indspil fra
KKR og AMK pa Radsmgdet den 6. juni. Radet ser et behov for videre indsats pa
omradet. Derfor arbejdes videre med en temadag/konference, der szetter fokus pa
udfordringer og potentialer pa det paedagogiske omradet, og dels
eksempelprojekter, der kan bidrage til at finde nye Igsninger pa omradet.
Sekretariatet arbejder hen imod temadag/konference samt videre arbejde med
igangsaetning af eksempelprojekter, der kan bidrage til at finde nye Igsninger pa
omradet. Sekretariatet giver en status.

C) RAR formandskaber mgder Ministeren og BER den 3. november. Alle 8
Formandskaber er inviteret til mgdet med Ministeren og BER’s forretningsudvalg.
Mgdet holdes i Kgbenhavn/Kastrup forventeligt fra ki 9 til 12. Ministeren deltager
den fgrste time. Formandskabet anbefaler, at mgdet bliver sa dialogbaseret som
muligt — samt at Ministeren modtager Fakta-ark fra RAR om aktiviteter, resultater
og seerligt regionalt fokus frem for, at hvert RAR deltager med oplaeg.

D) Samspil med kommunernes beskaeftigelsespolitiske udvalg. Der var pa seneste
mgde gode drgftelser, tilfredshed med fokus og form - samt en gensidig forstaelse
af, at samspil mellem RAR og udvalg er vigtigt. Samtidig fremstod en bred vifte af
feelles dagsordener, der kan fgre til faelles tiltag. Der er opbakning til flere mgder —
potentielt ogsa ud over det arlige. Videndeling og samarbejde er et vigtigt fokus.
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Bilag:

Pa Radets seminar prioriterede RAR derfor Igbende at sende nyheder til udvalgene
— ligesom udvalgene indkaldes til Radets webinarer. Fgrste nyhedsmail til
udvalgene er udsendt ultimo juni. Nyt mgde med udvalgene planlaegges til
potentiel afholdelse i marts 2024. Udvalgene indkaldes Igbende til webinar.

E) Monitorering af virksomhedsservice og VEU-indsats. Emnet var berammet til
september, men efter aftale med Formandskabet udszettes punktet til november,
da det ikke aktuelt er muligt at opdatere monitoreringsrapporten for AMK Midt-
Nords virksomhedsservice med afgangsrater pa VEU-opkvalificeringsprojekter. Det
skyldes, at ud af de 12 projekter, som sekretariatet har data pa, er der kun ét forlgb,
som ligger i en periode, hvor vi har fyldestggrende persondata fra DREAM, (1-3.
kvartal 2022). En stor del af projekterne Igber ind i 4. kvartal 2022, hvor vi ikke kan
male resultater 3 maneder efter afsluttet forlgb. Sekretariatet forventer at fa et
opdateret datasaet primo september, som inkluderer data fra 4. kvartal 2022.

1.4.1 — Mgdekalender 2024 + Opdateret arshjul for RAR Nordjylland.

- 1.5.1 Nyt om beskzeftigelsesindsatsen (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far en orientering om den nye Trepartsaftale om langsigtede investeringer i
voksen-, efter-, og videreuddannelse, hvor VEU-bevillingen bliver permanent men
samtidig reduceres. RAR far desuden en orientering om den nye fordeling af
opgaver mellem jobcentre og a-kasser i kontaktforlgbet for ledige. Den traeder i
kraft 1. januar 2024 og er en fglge af aftalerne om nytaenkning.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Radet tog sekretariatets orientering om VEU-trepartsaftalen til efterretning,
herunder den afledte reduktion i medarbejderstaben hos AMK Midt-Nord.

Peter Thomsen orienterede om vaesentlige elementer i VEU-aftalen. Peter
kvitterede herunder for retning, gkonomi og perspektiv i aftalen. | forhold til det
indholdsmaessige handler det blandt andet om digitalisering og de basale
kompetencer - og i forhold til gkonomi handler det, om at taksterne er blevet
permanentgjort pa et fornuftigt niveau, og at der er vished om rammerne for
fremtidens VEU-indsats.

En ny trepartsaftale, Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter-,
og videreuddannelse betyder, at bevillingen til VEU-koordinatorerne bliver gjort
permanent. Bevillingen bliver samtidigt mindre. Den nye aftale vil pavirke RAR’s
indsats pa VEU-omradet. | trepartsaftalen i 2017 13 der 26 mio. kr. til at styrke
voksen-, efter- og videreuddannelsessystemet og til at give arbejdsgiverne bedre
adgang til kvalificeret arbejdskraft. Denne bevilling reduceres til 12 mio. kr. fra og
med 2024. Det betyder, at den nuvaerende VEU-indsats fortsaetter aret ud, men fra

1. januar 2024 skal aktiviteterne retaenkes, idet der vil vaere faerre medarbejdere
til at lgse VEU-opgaven. Hertil kommer, at det er udmeldt, at Radets sezerlige
mangelindsats fra trepart 2021 udlgber med udgangen af 2023, hvilket ogsa
pavirker sekretariatets bemanding.
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Bilag:

Nytaenkning af beskaeftigelsesindsats — aktiviteter ifbom kontaktforlgb for ledige.

Kontaktforlgbet: Den nye fordeling af opgaver mellem jobcentre og a-kasser
treeder i kraft 1. januar 2024. Det er en fglge af aftalerne om nytaenkning.
A-kasserne far ansvaret for kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de fgrste tre
maneder af ledighedsforlgbet. De skal bistd ledige med at finde job og
arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tveers af virksomhedstyper og
brancher. KL, DAK og STAR (Arbejdsmarkedskontorerne) holder i efteraret en
reekke aktiviteter for de aktgrer, der skal implementere det nye kontaktforlgb.

Der bliver faerre samtaler i kontaktforlgbet. A-kassen holder de fgrste tre samtaler
i lpbet af de fgrste tre maneders ledighed. Derefter overgar den ledige til
jobcentret, som holder de sidste tre samtaler med den ledige i Igbet af de fglgende
tre maneder. Den nye fordeling af opgaverne affgder en raekke
opmarksomhedspunkter, blandt andet:

e Det bliver vigtigt, at skabe sammenhang i kontaktforlgbet for ledige, der ikke
er i job efter 3 maneder og overgar til jobcentret.

e Bade a-kasser og jobcentre formidler til job. Det er vigtigt, at man far skabt
sammenhang og synergi, sa virksomheder og ledige oplever, at
beskaeftigelsessystemet kan matche virksomheder og kandidater professionelt.

e Bade A-kasser og kommuner traekker pa data fra STAR’s JOBAG, der samtidig er
en selvbetjeningsplatform for virksomheder. Der er behov for, at inspirere
virksomheder til at udnytte de digitale selvbetjeningsmuligheder til at sgge
arbejdskraft.

Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter-, og videreuddannelse:
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf23/sep/230912-trepartsaftale-om-langsigtede-
investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse.pdf

Et forenklet kontaktforlgb: https://star.dk/media/21194/et-forenklet-kontaktforloeb.pdf

2. Kvalificeret arbejdskraft til private og offentlige arbejdspladser — Nordjylland i balance

- 2.1.1 Positivlisten for den regionale uddannelsespulje — potentiel oktober tilfgjelse (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Radet kan supplere positivlisten for den regionale uddannelsespulje pr. 1. oktober.
Positivlisteudvalget har pa vegne af RAR udpeget 2 nye stillingsbetegnelser -
socialpaedagog og bager - hvor der er mange forgaeves rekrutteringer. Udvalget har
ogsa vurderet, at der kan vaere ledige, som med et kort kursus kan byde ind pa at
Igse opgaver inden for omradet. Sekretariatet har pa den baggrund gennemfgrt en
hgring og bedt om forslag til kurser. Positivlisteudvalget har peget pa 19 kurser,
som forslas tilfgjet.

Positivlisteudvalget indstiller, at de 19 kurser, der er oplistet i bilag 2.1.1. tilfgjes
pa Radets Positivliste for den regionale uddannelsespulje pr. 1. oktober.

Radet besluttede, at de 19 kurser, der er oplistet i bilag 2.1.1. tilfgjes pa Radets
Positivliste for den regionale uddannelsespulje pr. 1. oktober. Radet fastholder sit
fokus pa anvendelse af midler og effekt af kurserne.



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf23/sep/230912-trepartsaftale-om-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf23/sep/230912-trepartsaftale-om-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse.pdf
https://star.dk/media/21194/et-forenklet-kontaktforloeb.pdf
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Sagsfremstilling:

Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

| hgringen har der ogsa vaeret mulighed for at pege pa kurser inden for de
fagomrader, som Radet udpegede i januar, hvis der er et behov. For eksempel hvis
de indgar i VEU-forlgb. Sekretariatet har modtaget 8 hgringssvar - 7 fra
uddannelsesinstitutioner og 1 fra et jobcenter. | alt er der foresldet 56 kurser. En
gennemgang har vist, at mange af disse er pa listen i forvejen. Andre kurser er
sorteret fra, da de ikke opfyldte Radets kriterier ved hgringen i januar/februar.

19 kurser foreslas ud fra Radets kriterier. Henholdsvis 9 og 7 af disse retter sig mod
bager og socialpadagog. 2 kurser retter sig mod social- og sundhedshjzlper og 1
mod markedsf@ring. Det sidste er et af mange kurser, der i gjeblikket udvikles og
giver kompetencer til at Igse opgaver koblet til gren omstilling. Kurset kan blandt
andet veere relevant for ledige med administrativ uddannelse og erfaring samt for
ledige dimittender. Bilag 2.1.1 viser de 19 indstillede kurser.

Radet har fokus pa anvendelse af midler og effekt af kurserne. Positivlisteudvalget
anbefaler fortsat teet opfglgning med henblik pa optimering af positivlisten. Af
bilag 2.1.2 fremgar de nordjyske kommuneres forbrug af puljen i 2022 samt hvilke
midler, de enkelte kommuner er tildelt i 2023. | forhold til effekt af kurserne
arbejder sekretariatet pa at have nye tal klar til november mgdet.

Positivlisten opdateres pa Radets hjemmeside pr. 1. oktober. Samtidig arbejder
sekretariatet videre med afdaekning af anvendelse og effekt af kurserne med
henblik pa yderligere optimering af Positivlisten.

Efter indspil fra sekretariatet pa grundlag af arbejdsmarkedsbalancen har
Positivlisteudvalget fastlagt de to supplerende stillingsbetegnelser, der er lagt til
grund for tilfgjelse af kurser. Det er socialpaedagog og bager. Sekretariatet har
orienteret den regionale dialoggruppe. Dernaest er uddannelsesinstitutioner,
jobcentre og a-kasser hgrt om forslag til korte erhvervsrettede kurser, der relaterer
sig til de 2 stillingsbetegnelser. Det har samtidig vaeret muligt at foresla andre
supplerende kurser, som skal indga i konkret, planlagte projekter/kursusforlgb i 2.
halvar 2023 og i 1. kvartal 2024. P3 sit mgde den 7. september har
Positivlisteudvalget fastlagt, hvad der indstilles til beslutning i Radet.

2.1.1 — Kurser der indstilles tilfgjet RAR Nordjyllands positivliste pr. 1. oktober.
2.1.2 — Midler tildelt nordjyske kommuner i 2023 + kommunernes forbrug i 2022.

- 2.2.1 Radets dialog med kommunerne om anvendelse af nytteindsats — opfglgning (B)

Sagen kort:

Indstilling:

RAR skal én gang arligt drgfte med kommunerne om deres brug af nytteindsats
lever op til ordningens intentioner. Radet har bedt kommunerne give en
tilbagemelding pa: A) Erfaring med anvendelse af nytteindsats. B) Potentielle
begrundelser for ikke at bruge nytteindsats. C) Seerlige emner/fokusomrader
vedrgrende nytteindsats, som kommunerne g@nsker drgftet med RAR.
Radet drgfter hgringsresultatet og fastlaegger videre proces og opfglgning.

Formandskabet indstiller:




Referat af RAR Nordjyllands mgde den 28. september 2023 1

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Baggrund:

A. At Radet kvitterer for indmeldinger - sekretariatet kan potentielt heri videndele
om best practice.
B. At videre fokus og proces i forhold til redskabet kan varetages af Sagsudvalget.

Radet besluttede:

A. At kvittere for kommunernes indmelding.
B. At Sagsudvalget fortsat fglger nytteindsats taet pa vegne af Radet — herunder
potentialer for styrket fokus pa mangelomrader i tilrettelaeggelsen af forlgb.

Drgftelsen i Radet tager udgangspunkt i, hvordan og hvorfor kommunerne
anvender redskabet - hvorfor det virker eller ikke virker. Kommunerne (herunder
udvalg) kan efterfglgende blive orienteret om resultat af Radets drgftelse og det
videre forlgb. Gode cases og strategiske tiltag kan fremhaeves. Radet kan vaelge at
dele gode historier om anvendelse af nytteindsats og medvirke til at afhjzelpe
potentielle udfordringer/barrierer, der matte veere i forhold til anvendelse.

RAR har med hgringen faet styrket indsigt i praksis og potentialer ved
kommunernes anvendelse af nytteindsats som beskaeftigelsespolitisk redskab.
Sekretariatet har modtaget tilbagemelding fra 9 nordjyske kommuner (mangler
modtagelse fra Vesthimmerland og Laesg). Anvendelsen og tilgang beskrives
forskelligt. Her fglgeren en kort opsamling:

Overordnet findes to hovedgrupper:

e En gruppe bestar af kommuner, som i hgj grad anvender nytteindsats som
redskab i beskaeftigelsesindsatsen. Der er eksempler pa strategier og p3, at
nytteindsats er skrevet ind i kommunens beskeaftigelsesplan. Desuden meldes
om relativ stor lokalpolitisk opbakning til, at alle, der kan arbejde, skal arbejde
for deres ydelse. Og omvendt, at personer, der ikke gnsker at arbejde, ikke kan
fa en ydelse. Nytteindsats skal motivere til hurtigst muligt at sgge mod job eller
uddannelse. For a-dagpengemodtagere er formalet ogsa at afprgve radighed.

e En anden gruppe prioriterer tydeligt andre beskaeftigelsestilbud som
eksempelvis Igntilskud og virksomhedspraktik frem for nytteindsats. Det sker
blandt andet med begrundelse i, at nytteindsats ikke har som formal konkret at
udvikle den lediges mal og kompetencer mod beskaeftigelse og
beskzeftigelsesindsats. Derfor leegges veegt pa, at borgeren bliver del af et
ordinaert arbejdsfaellesskab. Disse kommuner anvender ikke nytteindsats —eller
gor det kun i begraenset omfang.

e Derudover fremheaever flere kommuner, at de er interesserede i gode
praksiseksempler og er opmaerksomme pa intentioner med arbejdspligten, der
kan a&ndre rammerne for anvendelsen af nytteindsatsen.

e Fglgende kommuner i Nordjylland har aktuelt en dispensation fra RAR (ud over
forholdstallet): Frederikshavn kommune: 90 personer. Thisted: 20 personer.

| forhold til nytteindsats har RAR to opgaver:

e RAR skal sammen med kommunerne én gang arligt drgfte en strategi for
kommunernes etablering af og opf@lgning pa anvendelse af nytteindsatsen.

e RAR kan dispensere fra rimelighedskravet vedrgrende forhold mellem antal
ansatte uden tilskud og med tilskud efter ansggning fra kommunerne. Det er
fortsat inden for lovgivningens rammer op til den enkelte kommune at tage
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Bilag:

stilling til anvendelse af nytteindsats, men RAR kan opfordre kommunerne til at
tage udgangspunkt i Radets anbefalinger.

RAR Nordjyllands anbefaling for anvendelse af nytteindsats blev opdateret i marts:
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/nytteindsats/

STAR inspirationspjece opstiller fokus for “god praksis” i brug af nytteindsats for

jobcentre: https://star.dk/media/1146/inspiration-nytteindsats.pdf

2.2.1 - Nordjyske kommuners tilbagemelding pa nytteindsats — kort opsamling.
2.2.2 - Data om Nytteindsats fra senest udsendte KLV-opggrelse — 2. kvartal 2023.

- 2.3.1 Nordjysk Karriere BootCamp 2023 - opfglgning + beslutning om gentagelse i 2024 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Nordjysk Karriere BootCamp 2023 blev holdt 21. august (online) og den 23. august
(fysisk pd UCN). Det skete denne gang med rekordstor tilslutning til de virtuelle
tiltag — og udsolgt til alle arrangementer pa den fysiske dag. Der var tilmeldt over
1000 deltagere. RAR/AMK var her for tredje ar i traek gang tovholder pa
arrangementet. Der fglges op og tages stilling til Radets fortsatte involvering.

Formandskabet indstiller, at Radet beslutter, at AMK/RAR ogsa er tovholder pa
Bootcamp 2024.

Radet kvitterede for arrangementet i 2023 og tilbyder sig som tovholder pa
Bootcamp 2024. Radet/AMK understgtterser det forberedende arbejde og ser
frem til, at afviklingstidspunkt udmeldes hurtigst muligt i overensstemmelse med
felgegruppens anbefalinger.

Fremmgdet var flot bade online og fysisk. Der er positivt feedback fra bade
deltagere, oplaegsholdere samt arranggrer. Evaluering er udsendt 24. august til alle
deltagere sammen med materiale fra de forskellige opleeg. Evalueringsmgde for
arranggrerne er holdt den 5. september hos AMK i Aalborg. Her var der fokus pa
tilbagemeldinger fra deltagere, arranggrer og oplaegsholdere - samt pa
udviklingspunkter ved potentiel afholdelse af Nordjysk Karriere Bootcamp 2024.

Formandskabets har den 7. september fulgt op pa afviklingen af Bootcamp — og
kvitterer for et godt arrangement, som alle parter er tilfredse med. Bootcamp
arrangementet er etableret og anerkendt i en grad, der muligggre stadig stgrre
tilslutning og gode resultater. | det lys indstiller Formandskabet, at Radet
tilkendegiver, at der bakkes op om gentagelse i 2024 — samt at tidspunkt laegges
fast hurtigt, sa aktgrkredsen kan arbejde videre med planerne for yderligere
optimering af Bootcamp. Der er herunder ambitionen, at endnu flere
virksomheder deltager pa den fysiske dag. Der var pa arets Bootcamp 67
jobabninger med pa dagen, og ca. 350 der deltog fysisk.

Arrangementet har veeret flittigt omtalt i pressen, og Radet har den 25. august
2024 udsendt pressemeddelelse som opfglgning pa arrangementet — se den her:

https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/2023/nordjysk-karriere-bootcamp-
2023-afholdt-med-stor-succes-2023-08-25/



https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/beskaeftigelsespolitik/nytteindsats/
https://star.dk/media/1146/inspiration-nytteindsats.pdf
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/2023/nordjysk-karriere-bootcamp-2023-afholdt-med-stor-succes-2023-08-25/
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/2023/nordjysk-karriere-bootcamp-2023-afholdt-med-stor-succes-2023-08-25/
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Bilag:

Ingen bilag til punktet.

- 2.4.1 Styrket beskaeftigelsespotentiale for borgere med handicap — model for RAR-fokus (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Videre proces:

Sekretariatet er i dialog med de andre AMK-kontorer og Specialfunktionen for Job
og Handicap om at invitere DH-medlemmer og suppleanter fra de otte RAR ind til
et mgde i Odense. Formalet er at inspirere til og drgfte indspil til RAR-arbejdet om
handicapindsatsen. Sekretariatet har foreslaet en proces, der leder frem mod, at
RAR Nordjylland kan tage relevante initiativer samt potentielt holde en
fokusdrgftelse pa Radsmegdet i januar 2024.

Formandskabet har pa vegne af RAR godkendt, at sekretariatet arbejder videre
med modellen, som den er praesenteret i sagsfremstillingen. Formandskabet
laegger op til, at emnet far szerligt fokus pa januar mgdet. Det indstilles, at Radet
tager orienteringen til efterretning. Godt emne.

Radet tog Formandskabets beslutning til efterretning. Sekretariatet arbejder
videre med modellen, som den er praesenteret i sagsfremstillingen. Radet har
blandt andet fokus pa barrierer, der kan medvirke til, at virksomheder er
tilbageholdende i forhold til at anszette flere borgere med handicap.

Radet arbejder for at styrke beskaeftigelsesgraden for udfordrede grupper — at fa
flere uden for arbejdsstyrken i job i private og offentlige virksomheder. For saerligt
udfordrede kan det ske med ordinzert Ignnede timer afstemt efter deres
funktionsniveau. Det kan f.eks. vaere personer med fysiske eller psykiske handicap.
Handicap og beskaeftigelse indgar som et af de temaer, som RAR har planlagt at
tage op pa et kommende Radsmgde. Formalet er blandt andet at kvalificere RAR’s
arbejde med en indsats, der understgtter, at flere personer med handicap kommer
i job, og flere kommer til at indga i virksomhedernes rekrutteringsgrundlag.

Sekretariatet er allerede i dialog med de @vrige arbejdsmarkedskontorer og
Specialfunktionen for Job og Handicap om at samle DH-reprasentanter og
suppleanter i de otte RAR til et seminar. Radenes DH-repraesentanter har tidligere
bidraget til at malrette Radenes indsats vedrgrende gget beskeftigelse for
personer med handicap. Reprasentanterne for DH deltager gerne igen.

Udbyttet af mg@det kan vaere et ideoplaeg til RAR pa, hvordan man kan szette
beskaeftigelse og handicap pa dagsordenen regionalt og tage forskellige initiativer.
Sekretariaterne planlaegger, at megdet seerligt fokuserer pa
beskaeftigelsesindsatsen for unge med psykiske og fysiske handicap. | efteraret
settes der netop landspolitisk fokus pa wunge og handicap med
Beskeeftigelsesministeren og BEU’s handicappolitiske topm@de i oktober. Desuden
er der handicapuge i december. Der er saledes en god synergi i et Radsmgde med
dette fokus i januar.

Sekretariatet kontakter Radets DH-repraesentanter og stiler efter en mgdedato i
oktober eller november. Et falles ideoplaeg fra DH-repraesentanter kan dermed
indga som baggrund for RAR’s drgftelse pa januar. Aktiviteter - herunder
webinarer, kampagne eller andet - kan ivaerksaettes i 1. kvartal 2024.
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Baggrund:

Bilag:

At flere med handicap skal i job er igen ministermal i 2024. | udmeldingen af mal
blev vigtigheden af at fa unge med handicap med ind i arbejdsfaellesskabet seerligt
understreget. Desuden har en bred politisk aftale fra som malsaetning, at flere
personer med et stgrre handicap kommer i beskaftigelse frem mod 2025. Det kan
enten vaere i ordinaert job eller i fleksjob.

Analyse fra VIVE om handicap og beskaeftigelse fra september 2022 viste, at flere
mennesker med handicap kommer i job, men beskaftigelsesandelen er fortsat
lavere end for personer uden handicap. Rapporten viste ogsa, at uddannelse gger
sandsynligheden for beskaeftigelse - ogsa for personer med handicap. Analysen er
finansieret af STAR. Link til analyse:

https://www.vive.dk/da/udgivelser/handicap-og-beskaeftigelse-2021-yxdj5mxg/

Ingen bilag til punktet.

- 2.5.1 Positivliste for hgjtuddannet udenlandsk arbejdskraft, supplerende stillingsbetegnelse (O)

Sagen kort:

Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Videre proces:

Beslutningskompetence er (i fgrste omgang) lagt hos Formandskabet, der indgar i
den videre konkretisering af model samt udarbejdelse af kriterier for optagelse og
indstilling af konkrete stillingsbetegnelser. Formanskabet har fastlagt, at
indmelding til SIRI bliver, at man indstiller farmaceut til listen.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Radet tog orienteringen til efterretning.

Frem mod listen i foraret arbejder Formandskab og sekretariat videre med
potentielle kriterier for indstilling af stillingsbetegnelser samt en model for proces
og beslutningskompetence pa omradet — herunder Formandskabets og
Positivlisteudvalgets rolle. Stillingsbetegnelsen farmaceut er indsendt til SIRI som
RAR Nordjyllands bud pa en tilfgjelse til listen. Processen forud herfor har veeret
saledes: Sekretariatet har gennemfgrt en hgring med frist 18. august til de stgrste
brancheorganisationer inden for DA, til uddannelsesinstitutioner, der uddanner og
beskaeftiger hgjtuddannede samt til Region Nordjylland og Erhvervshus
Nordjylland. Der er indkommet et hgringssvar til RAR Nordjylland.

Regionen har indmeldt @gnske om to stillingsbetegnelser: Fysioterapeut og
Farmaceut. Sekretariatet her vurderet stillingsbetegnelserne pa baggrund af
arbejdsmarkedsbalancen og lediges CV jobgnsker. Begge stillingsbetegnelser er i
arbejdsmarkedsbalancens kategori ”“Gode jobmuligheder”.

For fysioterapeut er der i manederne januar — april 2023 mellem 67 og 79 ledige,
der har fysioterapeut som jobgnske. Sekretariatet vurderer derfor ikke, at der er
mangel pa fysioterapeuter. For farmaceut er der i manederne januar — april 2023
mellem 4 og 5 ledige, der har farmaceut som jobgnske. Sekretariatet vurderer
derfor, at der kan veere rekrutteringsudfordringer i forhold til farmaceut.

Naeste gang, RAR har mulighed for at foresla stillingsbetegnelser til optagelse pa
listen, er pa marts-mgdet. Formandskabet drgfter pa et kommende mgde
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Baggrund:

Bilag:

potentielle kriterier for indstilling af konkrete stillingsbetegnelser til SIRI til
positivlisten. Det kan veere dokumentation for, at arbejdsgiver har haft det/de
konkrete job slaet op pa Jobnet og EURES - eller at RAR gnsker, at der er en vis
volumen i antallet af job, man gnsker at besaette med arbejdskraft uden for EU.

Positivlisten for personer med en videregaende uddannelse er én af flere
ordninger, som virksomheder kan anvende, nar de gnsker at rekruttere
udenlandske arbejdstagere. Ordningen administreres af Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI). RAR kan indstille stillingsbetegnelser, hvor de
vurderer, at der regionalt er en saerlig mangel, som kan Igses med hgjtuddannet
arbejdskraft fra 3. lande. Dette er en fglge af ”Aftale om styrket international
rekruttering” fra 2022. Supplerende stillingsbetegnelser saettes pa listen i 2 ar. RAR
kan dog beslutte lzengere varighed ved konkret dokumenteret begrundelse herfor.

Link til stillingsbetegnelser, der aktuelt er pa positivlisten:

https://nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/Arbejde/Positivlisten-
videreg%C3%A5ende-uddannelse

3. Orientering og videndeling

- 3.1.1 Kommunikation fra RAR — nyheder, webinarer med mere (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet drgfter Isbende, om emner fra mgdet giver anledning til udsendelse af en
nyheder. Desuden overvejer Formandskabet potentielle nyheder pa baggrund af
beslutninger pa Radsmgdet — og ad hoc i forhold til resultater af Radets indsats.

Formandskabet indstiller, at Radet tager nyhedsemner til efterretning og
potentielt bidrager hertil.

Radet tog nyhedsemner til efterretning. Der udsendes igen mail til kommunernes
beskaeftigelsespolitiske udvalg med en opsamling pa Radets beslutninger.

Radet ser en opgave i at markedsfgre den arbejdskraft, der findes, og de redskaber,
der kan tages i anvendelse for at bryde det narrativ, at der ikke er arbejdslgse. Her
overvejes eksempelvis afholdelse af webinar om muligheder for arbejdskraft rettet
mod nordjyske virksomheder — potentielt i samspil med Erhvervshus Nordjylland.

Monitoreringen om arbejdsmarkedet, som sekretariatet Igpbende udfaerdiger til
Formandskabet, ggres fremover tilgaengelig for hele Radet i filkassen.

Radet har siden mgdet den 6. juni sendt fglgende til pressen med flere:

o Seneste data om nordjysk ledighed og beskaeftigelse (2023-06-30).
o Up date pa Nordjysk Karriere BootCamp 2023 (2023-08-25)
¢ Seneste data om nordjysk ledighed og beskaeftigelse 2023-08-31.

Naeste nyhed om ledighed og beskaftigelses udsendes den 2023-09-29.

Potentielle presse- og eller LinkedIn historier fra Radet efterar/vinter 2023:



https://nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/Arbejde/Positivlisten-videreg%C3%A5ende-uddannelse
https://nyidanmark.dk/da/Du-vil-ans%C3%B8ge/Arbejde/Positivlisten-videreg%C3%A5ende-uddannelse
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Bilag

- Beskeeftigelsesstatus efter lukning af Danish Crowns slagteri i Seeby. Indsatser
pagar, og virkelighedsbillede har fortsat politisk bevagenhed.

- Opkvalificering inden for Hotel og Restauration. HF & VUC og EUC Nord samt
AMK Midt-Nord planlaegger et opkvalificeringsforlgb malrettet beskaeftigede
pa fglgende tre virksomheder. Opkvalificering malrettes tosprogede.
Forventet opstart efterar/vinter.

Radet har fokus pa at veere synlig, sa andre aktgrer har indsigt i Radets rolle og
resultater. Pa Radets juni seminar blev der sporet szerligt ind pa styrket samspil og
videndeling med kommunernes beskaeftigelsespolitiske udvalg. Nyhedsmail fra
RAR er derfor udsendst til udvalgene ultimo juni, og flere mails udsendes Igbende.

Internt i RAR deles viden ogsa. De slides, der er udarbejdet til RAR, er lagt op i den
sakaldte 'Fil-kasse’, som man kan tilgd med link og password. RAR har dermed altid
adgang til den sidst opdaterede version af materialerne. Radet forholder sig til den
form videndeling — samt til om der er yderligere materialer, der med fordel kan
gores tilgaengelig for RAR samme sted.

Se nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/nyheder/

- 3.2.1 Radets forvaltningssager - orientering fra Udvalg (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Kommunerne underretter Radet om anvendelse af virksomhedspraktik og
nytteindsats samt ansaettelse med Ipntilskud. Herudover varetages sagsbehandling
af arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands statsborgere, arbejdsfordeling,
arbejdssteder til samfundstjeneste og varsling af stgrre afskedigelser af Radets
Sagsudvalg. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektronisk hgring samt
pa mgder. Udvalget rapporterer videre til Radet.

Det indstilles, at Radet tager orientering til efterretning.

Udvalgsformanden orienterede om sagsbehandling i forhold til udenlandsk
arbejdskraft, herunder ambitionen om styrkelse af ensartetheden i sagsbehandling
pa tveers af RAR. Desuden fylder varslingsager en del i Udvalget. Endelig er
samfundstjenestesager et aktuelt fokus. Radet tog orientering til efterretning.

Sagsudvalget holdt mgde den 24. august 2023. Referat er vedlagt som bilag 3.2.1.
Udvalget drgfter Igbende, om emner bgr spilles videre til Formandskabet og
derigennem til Radet. Udvalget orienterer yderligere om Igbende sager.

e Naeste mgde i Sagsudvalget holdes den 11. oktober 2023 kl. 10 til 12 hos AMK.
e KLV-lister for 2. kvartal 2023 er udsendt til RAR medio september 2023.

3.2.1 - Referat af Sagsudvalgsmgdet den 24. august 2023.
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- 3.3.1 Orientering fra Formandskab, tilforordnede og sekretariat (O)

Sagen kort: Der er mulighed for kort at orientere om nyheder og relevante emner.

Indstilling: Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Emner: Der fremkom ikke yderligere emner under orientering.

Sagsfremstilling: Formandskab, Radet, tilforordnede og sekretariatet har mulighed for at orientere.
Bilag: Ingen bilag til punktet.

- 3.4.1 Eventuelt (O)

Sagen kort: Eventuelt er et fast punkt, som kan omfatte afsluttende bemaerkninger samt info
fra Radet, sekretariat mv, der ikke er fundet plads til tidligere pa dagsorden.

Mgdet sluttede klokken 16.
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