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0. Tema: Unge uden uddannelse og job

- 0.1. Tema: Unge uden uddannelse og job

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Megdet afholdes kl. 12.30-16.00 og indledes med temaet, der varer ca. 1 time. Supple-
anter kan deltage under temaet.

Temaet tager afsaet i RAR’s strategiske pejlemaerke om at fa flere unge uden job og
uddannelse med ind i arbejdsstyrken. P& strategiseminaret var indsatsen for udsatte
unge et punkt, der blev lagt vaegt pa i alle grupper. Formalet med dagens tema er
derfor at fa konkretiseret, hvordan RAR kan ga til opgaven, og hvordan RAR kan for-
pligte interessenter og egne organisationer pa denne dagsorden.

Det indstilles, at RAR drgfter

hvordan RAR vil omsaette dagens tema til indsats i 2024/25

hvordan RAR, kan pavirke interessenter saledes, at der kommer flere virksomhedsret-
tede indsatser/tilbud til ungegruppen, f.eks. via egne organisationer, baglande og net-
vaerk

hvordan RAR vil fglge udviklingen i ungeindsatsen

Formanden takkede for gode indlaeg, samlede op efter en kort drgftelse og konklude-
rede, at RAR vil:

- gd efter et teet samspil med kommunerne om det, der virker, herunder fortsaette

det midtjyske ungesamarbejde med Region Midtjylland og KKR

- prioritere videndeling om indsatser, der virker for unge, og inddrage RAR-medlem-

mernes baglande.

- RAR Vestjylland vil fortsat felge omradet

Emnet blev taget op igen under behandlingen af punkt 2.1. RAR’s indsatser i 2024-25.

Program for temadrgftelse

Ny analyse fra Beskaeftigelsesministeriet:
43.000 unge er ikke i job eller uddannelse,
v. Anders D. Stryhn, AMK Midt-Nord

Ungeindsats i samarbejde med virksomheder i Herning Kommune,
v. Marianne Bjgrn, byrddet i Herning Kommune og RAR Vestjylland

Pitch fra Den Midtjyske Ungekonference
Budskaber og opmaerksomhedspunkter til RAR. Hvad skal vi saerligt arbejde med?
v. Tommy Tgnning, kommunerne og Peter Sandkvist, FH

Drogftelse af indsats i 2024/25 for flere unge i job og uddannelse
Pa baggrund af dagens tema, de fremlagte analyseresultater, case fra Herning Kom-
mune og input fra Den Midtjyske Ungekonference laegges der op til en drgftelse af:

1) Hvordan vil RAR ga til opgaven?

2) Hvordan kan parterne i RAR bringe egne organisationer og bagland i spil med
initiativer?

3) Huvilke resultater vil RAR gerne opnd, og hvordan vil RAR fglge omradet?
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Unge pa dagsordenen i RAR Vestjylland

Unge er hgjt prioriteret pa RAR Vestjyllands dagsorden. Det blev understreget pa
strategiseminaret i januar. Alt for mange unge er hverken i job eller uddannelse — det
geelder i Vestjylland, men er ogsa en national udfordring. Profilerne i ungegruppen
blev tydeligere pa Den midtjyske Ungekonference tidligere pa maneden. Unge med
psykiske handicap er overrepraesenteret.

Der er mange aktgrer omkring unge med komplekse udfordringer. Dermed har
mange interessenter del i ansvaret for at Igfte opgaven, sa flere unge far mulighed
for at byde ind med det, de har, og at blive en del af det feellesskab, man finder pa en
arbejdsplads. | RAR Vestjylland er man enige om, at de virksomhedsrettede tilbud til
unge helt eller delvis aflgnnet pa ordinzere vilkar er den rigtige tilgang. Parterne i RAR
har hver isser adgang til organisationer og netvaerk, som spiller en rolle i ungeindsat-
sen, og hvor RAR’s tilgang kan vaere en fxllesnaevner.

RAR kan fglge den virksomhedsrettede indsats for unge

Knap 1/3 af de unge pa uddannelseshjalp i Vestjylland, har deltaget i et virksom-
hedsrettet tilbud med enten praktik, nytteindsats eller Igntilskud. Dertil kommer, at
man i ungeindsatsen ogsa arbejder med ordinzere Igntimer. RAR har mulighed for at
fglge, hvor meget virksomhedsrettede tilbud og ordinaere Igntimer fylder i ungeind-
satsen, og om der er en udvikling i den retning, RAR @gnsker. Tabellen herunder viser
f.eks., hvor stor en andel af de unge uddannelseshjeelpsmodtagere i Vestjylland der
har deltaget i et tilbud i 2023, fordelt pa tilbudstyper og kommuner:

Antal og andel uddannelseshjzlpsmodtagere med et tilbud, ud af alle
uddannelseshjalpsmodtagere. 2023. Vestjylland.
Ordinaer uddannelse @vrige vejlednings- og Virksomhedsrettet Modtagere af
opkvalificeringsforlgb indsats uddannelseshjelp
Andel Antal Andel Antal Andel Antal Antal i alt
RAR Vestjylland 4% 119 73% 2.161 30% 892 2.955
Herning 2% 22 61% 571 30% 278 932
Holstebro 5% 27 97% 515 30% 157 529
Ikast-Brande 10% 35 81% 294 33% 118 363
Lemvig . . 61% 70 27% 31 114
Ringkgbing-Skjern 4% 18 74% 338 27% 122 457
Skive 4% 16 60% 267 26% 116 446
Struer . . 75% 147 35% 69 196

Kilde: Jobindsats.dk

Analyse. Unge uden uddannelse eller beskaeftigelse

Beskaeftigelsesministeriet har i publikationen ’Status pa arbejdsmarkedet’ kortlagt
gruppen af unge med saerlige udfordringer. Nar man ser pa de 43.000 unges forsgr-
gelsesgrundlag, er det tydeligt, at de har forskellige forudsatninger for at komme i
uddannelse eller beskaeftigelse. De unge uden uddannelse eller beskaeftigelse kan
inddeles i

1) offentligt forsgrgede unge, hvoraf hovedparten modtager uddannelseshjalp

2) unge i delvis beskaeftigelse, som arbejder op til 18 timer om ugen uden at mod-
tage supplerende ydelser og

3) unge pa anden forsgrgelse, dvs. hverken i Isnmodtagerbeskaeftigelse eller mod-
tager af offentlig forsgrgelse



Videre proces:

Bilag:
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De unge med delvis beskeaeftigelse er en steerkere gruppe med feerre udfordringer.
Kigger man tilbage i tid pa dem, der var delvist beskaeftigede, da de var i gruppen, er
de i hgjere grad i uddannelse eller beskaeftigelse 10 ar senere (67 pct.).

Blandt de unge, der modtager offentlig forsgrgelse, modtager 58 pct. ogsa offentlig
forsgrgelse 10 ar senere. En hgj andel har sociale og psykiske udfordringer.

De unge med anden forsgrgelse er en mere blandet gruppe, hvor der bade er nogle
staerkere og svagere unge. Det kan eksempelvis vaere unge, der midlertidigt er i ud-
landet eller er selvstaendige.

Der er generelt en lavere andel unge uden uddannelse eller beskaftigelse i de store
byer. Omvendt ses den hgjeste forekomst i seks yderkommuner, hvor andelen er
over 10 pct.

Analysens hovedkonklusioner preesenteres pa mgdet.

Sekretariatet indarbejder sammen med formandskabet RAR’s konklusioner i RAR’s
indsatspapir for 2024.

Status pa arbejdsmarkedet, februar 2024. (Ungeanalysen er inkluderet):
Link: https://bm.dk/arbejdsomraader/udgivelser/rapporter-publikationer/2024/sta-
tus-paa-arbejdsmarkedet-februar-2024/

1. Radets interne forhold

- 1.1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagen kort:
Indstilling:

Sagsfremstilling:

Beslutning:

Bilag:

RAR godkender dagsordenen til mgdet.
Det indstilles, at RAR godkender dagsordenen.

Dagsordenen er udarbejdet af sekretariatet efter formandskabets beslutninger pa
mgdet den 23. februar 2024.

Radet besluttede at behandle dagsordenens punkt 2.1. Rddets indsatser 2024-25
umiddelbart efter godkendelse af dagsordenen. Derefter behandlede radet pkt. 1.2
og videre. En raekke punkter naede dog ikke at blive behandlet mens radet var beslut-
ningsdygtigt. Referatet sendes derfor til alle medlemmer med forslag til beslutninger
til godkendelse.

Intet bilag til punktet.

- 1.2. Referater (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Referater fra seneste rads- og formandskabsmgder laegges frem til orientering.
Det indstilles, at RAR tager referaterne til efterretning.
Forslag til beslutning: Taget til efterretning.

Referat fra radsmgdet den 31. januar 2024 er offentliggjort pa hjemmesiden:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/



https://bm.dk/arbejdsomraader/udgivelser/rapporter-publikationer/2024/status-paa-arbejdsmarkedet-februar-2024/
https://bm.dk/arbejdsomraader/udgivelser/rapporter-publikationer/2024/status-paa-arbejdsmarkedet-februar-2024/
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Bilag:
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Desuden vedlaegges som bilag referat fra seneste mgde i formandskabet.

1.2.1 Referat fra mgde i formandskabet den 23. februar 2024

- 1.3. RAR’s kommunikation (O+B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Pa hvert mgde far RAR en orientering om de seneste pressemeddelelser og andet, RAR
har udsendt. RAR kan drgfte nyheder, budskaber og indhold i kommende pressemed-
delelser eller andre aktiviteter, f.eks. webinarer, som man gnsker at ga ud med.

Det indstilles, at RAR

afholder et webinar for en bred kreds af interessenter om RAR’s prioriterede indsat-
seri2024-25

udsender Nyt fra RAR Vestjylland til udvalg i kommunerne om prioriterede indsatser
efter dagens mgde

Forslag til beslutning: RAR tiltradte indstillingen. Der vil snarest blive udmeldt en dato
for det planlagte webinar.

Formandskabet foreslar at invitere til webinar for samarbejdspartnere og andre inte-
ressenter, nar RAR har fastlagt indsatserne 2024-25, f.eks. 30-45 min. med fglgende
indhold:

RAR’s vurderinger af arbejdsmarkedet
Indsatser 2024-25 som svar pa udfordringer
Invitation til samspil om Igsninger

Orientering om seneste aktiviteter:

19. februar: Mail til beskeaeftigelsesudvalgene med nyt fra RAR Vestjylland. Flere med

nedsat arbejdsevne kan fa job med ordinaere Igntimer i almindelige virksomheder.
Nyhed baseret pa samarbejdet mellem den socialgkonomiske virksomhed, Soltra, og
Ringk@bing-Skjern Kommune, som RAR hgrte om pa januar-mgdet.

1. februar: Pressemeddelelse: Nyt om vestjysk ledighed og beskaeftigelse

1.3.1. Overblik over RAR’s kommunikationsindsats

Link til nyheder og pressemeddelelser:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/

- 1.4 Afholdte og kommende aktiviteter (B+0)

Sagen kort:

Indstilling:

RAR har besluttet at holde et beskaeftigelsespolitisk temamgde med udvalgsformaend
og ledende embedsmaend fra kommunerne den 30. maj. RAR drgfter formandskabets
forslag til programskitse og indhold.

RAR far desuden en orientering om gvrige kommende og afholdte aktiviteter frem mod
naeste radsmgde.

Det indstilles, at RAR
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Beslutning:

Sagsfremstilling
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drgfter, hvilke cases og vinkler, man gnsker at diskutere med kommunerne inden
for de 2 foresldede hovedemner. RAR medlemmerne opfordres til at komme med
forslag til konkrete indlaeg og vinkler

godkender formandskabets forslag til programskitse for temamgdet med de be-
skaeftigelsespolitiske udvalg

i gvrigt tager orienteringen til efterretning

Forslag til beslutning: Temamgdet med kommunerne. Radet besluttede, at saette unge
pa som et hovedtema, hvor man ogsa kan bringe drgftelser om flere ordinaere Igntimer
ind. Livshistorie og mgnsterbrud blev foreslaet som et perspektiv, idet kommunerne
netop er dem, der har myndighedsopgaver hele vejen fra opvaekst til skole og job. Ra-
det besluttede desuden at fastholde rekruttering som et tema, herunder hvordan man
kan arbejde med at sikre tilstraekkelig danskundervisning til udenlandsk arbejdskraft.

Forslag til programskitse blev godkendt.
@vrig orientering blev taget til efterretning.

Orientering om Complementum. Susanne Andersen orienterede om projektet, der
handler om at rekruttere, fastholde og fa flere til at gennemfgre sosu-uddannelser.
Der er koblet fglgeforskning pa, der ser pa hvordan forskellige undervisningsmetoder
virker, f.eks. 2-leererprincipper og f.eks. sparring. Projektet har en oplysende hjemme-
side: https://sosuforskning.dk/forskning/forskningsprojekter/complementum/

30. maj. Brunch og beskaeftigelse. Temamgde med kommunernes beskaeftigelsespoli-
tiske udvalg. Temamgdet afholdes som et formiddagsarrangement. Det har afszet i da-
gens strategidrgftelser og de indsatser, RAR vil prioritere i 2024/25. Der er udsendt
mail til politikere i de beskaeftigelsespolitiske udvalg og ledende embedsmaend i kom-
munerne om at reservere dagen.

Formandskabet indstiller, at temamgdet fokuserer pa 2 hovedemner:

- Igntimer til flere med nedsat arbejdsevne og

- rekruttering og mangel pa arbejdskraft, herunder et deltema om initiativer med
danskundervisning til den udenlandske arbejdskraft

Alternativt kan RAR overveje et tema om IPS-metoden for unge med psykiske udfor-

dringer, som RAR behandler pa dagsordenens punkt 3.1.

Forslag til ramme for program:

1. RAR byder velkommen og praesenterer
a. pejlemarker og indsatser, RAR vil arbejde efter i 2024/25
b. felles udfordringer pa arbejdsmarkedet, som RAR og kommuner med for-
del kan ga sammen om at lgfte
c. rammesaetter temaerne pa mgdet

2. De 2 temaer introduceres og belyses med indlaeg fra kommuner og evt. vinkler fra
Isnmodtager- og arbejdsgiverside i RAR. Der laegges iszer op til en raekke oplaeg fra
kommunekredsen med cases, erfaringer, nye initiativer m.v.

3. Indlzeggene fglges op med en debatrunde og en drgftelse af, hvor RAR og kommu-
nerne f.eks. kan tage fzelles initiativer, ga ud med faelles dagsordener m.v.


https://sosuforskning.dk/forskning/forskningsprojekter/complementum/
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Formandskabet er opmaerksom pa, at temamgdet afholdes kort tid f@r ekspertgrup-
pen om fremtidens beskaftigelsesindsats skal afrapportere. Det forventes at blive i
juni. De 2 temaer vil dog fortsat vaere aktuelle i en samlet beskaeftigelsesindsats savel
i kommunerne som hos andre aktgrer.

@vrige kommende aktiviteter:

29. april. Konference 'Fremtidens EU med afsaet i Midt- og Vestjylland’. (se pkt. 2.4.)
Konferencens 3 hovedtemaer er arbejdskraft, den grenne omstilling og uddannelse.
Formandskabet har givet indspil til konferencen. RAR’s indspil til konferencen be-
handles naermere under pkt. 2.4. Invitation til konferencen er udsendt samtidig med
dagsordensmaterialet.

3.maj 2024. Mgde mellem formandskaberne i RAR Vestjylland, RAR @stjylland og Ud-
valget for Regional Udvikling i Region Midtjylland. Udvalget har meldt positivt tilbage
pa forslaget fra RAR om et arligt mgde, hvor man vil drgfte sager af feelles interesse.

Afholdte aktiviteter:

Januar. Complementum, mgde i referencegruppe. Susanne Andersen, der repraesen-
terer RAR i Complementum, fortaeller om projektet og orienterer om status. Projek-
tet er finansieret med EU-midler og sigter pa at fa flere ind pa sosu-uddannelserne og
at fa flere til at gennemfgre uddannelsen.

4. marts. Midtjysk Ungekonference 2024. Pa konferencen deltog 175 repraesentanter
fra kommuner (udvalgspolitikere, borgmestre m.fl.), uddannelsesinstitutioner, ar-
bejdsgiverorganisationer, faglige organisationer, civilsamfund, RAR’erne, regionsrad,
m.fl. med ansvar for ungeindsatsen. Konferencen var arrangeret i regi af samarbejdet
mellem Region Midtjylland, RAR Vestjylland, RAR @stjylland og de 19 kommuner i
KKR Midtjylland. Konferencen er behandlet tidligere pa dagsordenen. Pa dagens
mgde under temaet Unge uden uddannelse og job fglger RAR Vestjylland op og drgf-
ter mulige initiativer foranlediget af konferencen.

Konferencen skabte dialog om rammerne for fremtidens beskaeftigelsesindsats mal-
rettet unge. Den var dermed en platform for at udforske, diskutere og forsta de ud-
fordringer, som udsatte unge star overfor i Midtjylland.

Seerligt de unge oplaegsholdere gjorde indtryk. De fortalte deres personlige historie
om barrierer, de har mgdt, oplevelser med systemer og arbejdspladser, og hvordan
de er lykkedes i livet imod mange odds. Beskzeftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgen-
sen, der praesenterede regeringens ambitioner pa ungeomradet og Vibeke Jensen
(Arhus Kommune), der sidder i ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats,
lyttede og deltog i Igbet af dagen.

Konferencens indlzaeg viste, at erhvervsliv og civilsamfund kan spille en vaesentlig rolle
ved at understgtte kommunernes indsats og veere med til at sikre gode overgange til
beskaeftigelse for de udsatte unge.



Bilag:
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1.4.1 Arshjul 2024

2. Tilstraekkelig, tilgeengelig og kvalificeret arbejdskraft

- 2.1. Radets indsatser 2024/25

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Der er afsat 1 time til behandling af punktet. RAR har modtaget en sammenfatning
af indspil og forslag fra strategiseminaret og drgfter ud fra den, hvilke indsatser
man vil prioritere. Endvidere laegges der op til, at RAR medlemmerne i grupper
drgfter, hvordan man kan operationalisere indsatserne, hvilken rolle RAR vil spille,
og hvordan RAR-medlemmerne i hgjere grad kan involvere eget bagland.

Det indstilles,
at RAR drgfter principperne for RAR’s arbejdsform og en model for proces med ind-
satser
at RAR godkender forslaget til indsatser i 2024-25
at RAR i gruppedrgftelser kommer med bud pa, hvordan man vil operationalisere
indsatserne, og hvordan man kan involvere RAR medlemmernes bagland og organi-
sationer

RAR godkendte principperne for arbejdsform og modellen for proces med indsatser.
RAR godkendte ligeledes forslaget til indsatser (indsatsarket) i 2024-25

Formanden konstaterede ved opsamlingen efter gruppearbejdet, at radet ikke laen-
gere var beslutningsdygtigt med 9 tilstedevaerende medlemmer. Det blev derfor aftalt,
at formandskabet sammen med sekretariatet udarbejder et forslag til operationalise-
ring af indsatserne pa baggrund af drgftelserne i grupper. Forslaget sendes ud til med-
lemmerne til godkendelse.

RARs opgaver er i hovedtraek, at RAR
radgiver og gar i dialog med kommunerne om udvikling af beskeaeftigelsesindsatsen
samarbejder og koordinerer beskzeftigelsesindsatsen med arbejdslgshedskasser og
gvrige aktgrer, herunder VEU-udbydere og erhvervshuse. Koordinerer uddannelses-
og erhvervsvejledningen
koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel
pa arbejdskraft og omrader med hgj ledighed
godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje
iveerksaetter og yder tilskud til initiativer inden for en statslig ramme til at sikre en
hurtig og aktiv indsats i forbindelse med stgrre virksomhedslukninger eller stgrre
afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade

Se den fulde ordlyd i bekendtggrelsen, der er link til under bilag.

Sammenfatning af forslag og ideer fra strategiseminaret som grundlag for at beslutte
indsatser

Sekretariatet har sammenfattet og struktureret forslag og ideer fra strategiseminaret
til RAR’s arbejdsform, indsatser, handlinger og opmaerksomhedspunkter ud fra pejle-
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maerkerne i RAR’s overordnede strategi 2022-26. Desuden behandlede RAR pa det or-
dinaere mgde den 31. januar forslag til indsatser, der kan understgtte, at flere unge og
voksne med handicap far en plads pa arbejdsmarkedet. RARs konklusioner fra punktet
er indarbejdet i sammenfatningen.

RAR’s 4 overordnede pejlemaerker:

- Det omskiftelige arbejdsmarked
- Job og kvalificeret arbejdskraft
- Flere ind i arbejdsstyrken

- Samspil med aktgrer

Sammenfatningen indledes med forslag, der kom frem, om generelle principper og
forslag til RAR’s arbejdsform. Det fyldte en del i drgftelserne, og det foreslas derfor, at
RAR saerskilt drgfter principperne samt en model for RAR’s arbejde med prioriterede
indsatser, som sekretariatet introducerer.

Dernaest fglger 4 afsnit om pejlemaerker og indsatser i 2024-25. | hvert afsnit skitseres
kort hovedudfordringer pa arbejdsmarkedet i Vestjylland. Derefter fokuseres der pa
de forslag og udsagn, som kom frem pa strategiseminaret, og som betoner, hvordan
RAR kan handle. Endelig er der under hvert punkt et afsnit med nogle af de gvrige
opmarksomhedspunkter og udsagn, som blev fremfgrt.

Forslag til prioriterede indsatser i RAR Vestjylland i 2024-25 i kort form

1.Det omskiftelige arbejdsmarked

overvage arbejdsmarkedet og dele viden om udbud og efterspgrgsel pa arbejds-
kraft

traede til i stgrre varslingssager med beredskab til at begraense omfang af afskedi-
gelser og understptte jobskifte til brancher med jobabninger

2.Job og kvalificeret arbejdskraft

afdaekke og falge behov hos virksomheder og brancher for at rekruttere arbejdskraft
og felge udvikling i jobordresituationen

prioritere VEU-indsats rettet mod: a) grgn energi, herunder anlaeg, produktion og
drift, b) velfeerd, szerligt social- og sundhed

bidrage til at koordinere kontakten til vestjyske virksomheder som efterspgrger
hjeelp til at rekruttere og opkvalificere arbejdskraft

malrette den regionale uddannelsespulje, sa ledige far kompetencer til aktuelle jo-
babninger

3.Flere ind i arbejdsstyrken

fremme virksomhedsrettede indsatser til unge, der ikke er i job eller uddannelse
understgtte, at flere med nedsat arbejdsevne far job med ordinaere Igntimer
styrke kendskabet hos aktgrer og virksomheder til at fa personer med handicap i
job. Se i gvrigt punkt 3.2 pa dagsordenen.

4.Samspil med aktgrer

veere i Igbende dialog med de politiske udvalg i kommunerne
ga efter samspil med erhvervsfremmeaktgrer om indsatser og formidling til virksom-
heder
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fortsaette dialog og samspil med uddannelsessektoren om indsatser i voksen- efter-
uddannelse

skabe overblik og formidle viden om arbejdsmarkedet og metoder, der virker i be-
skaeftigelsesindsatsen

RAR drgftede pa strategiseminaret, de vaesentligste, aktuelle udfordringer pa arbejds-
markedet i Vestjylland og tog hul pa drgftelsen af, hvilke indsatser man vil viderefgre
eller tage fat pa i 2024/25. Sekretariatet har sammenfattet de mange indspil i et notat,
der tidligere har veeret sendt ud til medlemmerne med mulighed for at kommentere.
Sekretariatet har ikke modtaget bemaerkninger. Formandskabet har derefter drgftet
og godkendt sammenfatningen pa sit mgde den 23.2.

Bekendtggrelse af lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsat-
sen, RAR’s opgaver §29. Link: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1294

2.1.1 Sammenfatning af indspil og drgftelser pa RAR’s strategiseminar
2.1.2 Forslag: Principper for RAR’s arbejdsform
2.1.3 Opfglgningsark fra RAR Vestjyllands mgde den 31. januar 2024

- 2.2. Godkendelse af regional positivliste (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet skal godkende en regional positivliste med kurser, som regulerer jobcentrenes
brug af den regionale uddannelsespulje. Listen geelder fra 1. april 2024 til 30. marts
2025. Positivlisten indeholder kurser, der matcher kompetencer, som er relevante for
de fagomrader/stillingsbetegnelser, RAR prioriterede pa mgdet 31. januar 2023.

Det indstilles, at RAR godkender positivlisten.

Forslag til beslutning: Listen blev godkendt. Dog tages 2 kurser ud: Peedagogmedhjzel-
per og Prav dig selv af som ferievikar inden for social- og sundhedsomrddet, idet de
ikke er meritgivende.

Der er indkommet 849 kursusforslag fra skoler, a-kasser og jobcentre. En del er dub-
letter, 594 kurser er unikke. Sekretariatet har gennemgaet forslagene ud fra RAR’s pri-
oritering af stillingsbetegnelser og RAR’s kriterier for optag af kurser pa listen. Desuden
er der kontrolleret for, om de foreslaede kurser er blevet anvendt inden for de sidste
12 maneder. Den foreslaede liste indeholder 292 kurser. Fglgende er taget i betragt-
ning og indgar i forslag til listen:

Positivlisten med kurser afspejler RAR’s prioritering af stillingsbetegnelser/erhvervs-
grupper og vil f.eks. komme til at understgtte de nationale VEU-indsatser inden for
gron energi (ofte klassiske industrielle og handvaerksmaessige kompetencer) og inden
for velfeerdsomradet (social- og sundhed samt socialpaedagogisk kompetence).

Der er indmeldt en hel del forslag til private kurser rettet mod off-shorebranchen.
Det drejer sig sikkerhedskurser, certifikatkurser mv., som er en forudsaetning for at
arbejde i sektoren. Sekretariatet har koordineret valget af disse kurser med listen fra
RAR Syddanmark, hvor man har stor erfaring med at vurdere, hvad der er relevant.
Arbejdsmarkedskontor Syd har gennem arene staet for den nationale VEU- og rekrut-
teringsindsats bl.a. til aktiviteterne pa Esbjerg Havn. Mange jobcentre veelger kun at
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bevilge kurserne, hvis der foreligger en arbejdsgivererklaering. Jobcentrene kan i sa-
danne tilfeelde fa tilskud fra den regionale uddannelsespulje, uanset om kurset er pa
positivlisten eller ej. Kurserne er i bilaget markeret med grgn farve.

Pa tvaers af fagomrader afspejler listen ogsa RAR’s prioritering af kurser til ledige,
hvor der opnas digitale kompetencer pa forskellige niveauer bortset fra helt grund-
leeggende IT-kompetencer. Desuden rummer listen en raekke kurser, der giver kom-
petencer til grgn omstilling og baeredygtighed.

Eksempler, kurser, IT kompetencer Tegningsfremstilling i 3D CAD, tree, 1

CNC fraesning, programmering og opstilling, 2-sidet
Robotbetjening for operatgrer
PLC programmering 3-1, hgjniveausprog

Eksempler, kurser, gron omstilling, baeredygtighed:
- Beeredygtig produktion af mad og fgdevarer
- Beeredygtig produktion
- Beeredygtig forretningsforstaelse
- ESG-rapportering

Tabel. Oversigt over antal kurser fordelt pa erhvervsgrupper

Erhvervsgruppe Antal af kurser
Bygge og anleg 37
Design, formgivning og grafisk arbejde 6
Hotel, restauration, kekken, kantine 25
Industriel produktion 88
Jern, metal og auto 38
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 22
Padagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 5
Rengering, ejendomsservice og renovation 10
Salg, indkeb og markedsforing 22
Sundhed, omsorg og personlig pleje 9
Transport, post, lager- og maskinfarerarbejde 30
| alt 292

Sekretariatet vurderer samlet set, at der er en passende bredde i kursusforslagene i
alle erhvervsgrupper, som kan daekke de stillingsbetegnelser/kompetencer, RAR har
prioriteret. Dog er der ikke indkommet forslag i Vestjylland til kurser rettet mod soci-
alpaedagog. Derfor er der pa listen medtaget nogle fa kurser rettet mod det padago-
giske omrade, som er meldt ind pa stillingsbetegnelsen i RAR @stjylland.

Videre proces: Nar RAR har godkendt positivlisten, bliver den offentliggjort pa www.bm-rar.dk den
1. april. Den gzelder et 1 ar. RAR kan justere listen pr. 1. oktober pa baggrund af den
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halvarlige arbejdsmarkedsbalance. RAR har mulighed for i helt ekstraordinaere situa-
tioner at optage supplerende kurser pa listen.

RAR Vestjylland er i proces med at fastlaegge sine prioriteringer for indsatsen det
kommende &r. Flere forventes at blive ledige jf. prognosen i @konomisk Redeggrelse
fra december 2023. Der er dog fortsat rekrutteringsudfordringer i flere brancher og
mange jobabninger. Med positivlisten hjaelper RAR ledige og jobcentre med at pege
pa de kompetencer, der efterspgrges pa omrader med jobabninger.

2.2.1 Regional positivliste for RAR Vestjylland, 2024-25

- 2.3. Radets samarbejde med aktgrer inden for uddannelse, beskaeftigelse, og erhverv (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Da VEU-opgaven er &ndret, fremlaegger formandskabet forslag til en ny model for
radets samarbejde med aktgrer inden for uddannelse, beskaeftigelse og erhverv. Inte-
ressenter, herunder skolerne, inviteres ind afhaengigt af, hvad der er RAR’s dagsor-
den, og hvilke temaer og udfordringer, RAR @gnsker at diskutere.

Det indstilles, at RAR drgfter og godkender den skitserede model og tager stilling til,
om der er aktuelle problemstillinger, man gnsker at drgfte med skolerne og andre.

Forslag til beslutning: Indstillingen blev godkendt.

Bemaerkning. Der var en opfordring til, at inddrage de tilforordnede i RAR fra uddan-
nelsesinstitutionerne mere i RAR’s drgftelser af, hvordan man gar ind i at Igse rekrut-
teringsudfordringer pa arbejdsmarkedet, herunder med skolernes VEU-indsat.

Skoler med VEU-udbud har efter aftalen om en ny VEU-model fdet en anden relation
til RAR end tidligere. Pa strategiseminaret pegede Allan Kortnum, der er tilforordnet
for uddannelsesinstitutioner, pa, at RAR bgr overveje at skabe formelle rammer og
organisere et samarbejde inden for erhvervsfremme, uddannelses- og beskaeftigel-
sesomradet for at Igse beskaeftigelsesmaessige udfordringer. F.eks.

- Koordinering af indsatser ved stgrre virksomhedslukninger/ varslinger
- Opsggende virksomhedsservice szerligt rettet mod SMV’er

- Synlighed og udbredelse af efteruddannelsestilbud

- Opkvalificeringsforlgb til ledige

- Videndeling

Formandskabet og sekretariatet vurderer, at der et potentiale i at arbejde mere
indsatsbaseret i den eksterne dialog og med en model, der er styret af, hvilke te-
maer og udfordringer RAR gerne vil diskutere. Derfor foreslas det, at RAR nedlaeg-
ger det faste Koordinationsforum og fremover inviterer aktgrer ind med afseet i de
konkrete tematikker, RAR arbejder med.

RAR kan saledes invitere relevante aktgrer ind afhaengigt af, om man f.eks. vil dis-
kutere fagleert arbejdskraft, danskundervisning for udlaendinge eller andet. Det gi-
ver RAR mulighed for at fa adresseret udfordringer, I@sninger og de ting, man vil
samarbejde om. RAR vil naturligvis signalere, at man er til radighed, safremt uddan-
nelsessektoren eller andre har problematikker og temaer, man gnsker at drgfte
med RAR.
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Safremt RAR godkender indstillingen, skriver RAR til medlemmerne i Koordinationsfo-
rum Vestjylland og kvitterer for samarbejdet i dette regi, der nu afsluttes. RAR opfor-
drer samtidig uddannelsessektoren og gvrige medlemmer til at tilkendegive, om der
er temaer, man gnsker at drgfte med RAR.

Intet bilag til punktet.

- 2.4. Radets indspil til ’EVU valgdebat. Fremtidens EU med afsat i Midt- og Vestjylland’ (O+D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Formandskabet er pa vegne af RAR gaet ind i et samarbejde med Business Region
Vestjylland om konferencen ’EU valgdebat. Fremtidens EU med afsaet i Midt- og
Vestjylland’ den 29. april. Konferencen afholdes pa Remisen i Brande. Der er abent
for tilmelding.

Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning. Formandskabet udarbejder
sammen med sekretariatet et baggrundsnotat med spgrgsmal og fakta til moderator.

RAR drgfter, hvordan formandskabets indspil evt. yderligere kan udfoldes i notatet.

Forslag til beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning.
Det blev bemaerket, at RAR burde vaere mere synlig pa invitationen. Sekretariatet tager
spgrgsmalet om synlighed op i indmeldingen af temaer/spgrgsmal til konferencen.

Konferencens 3 hovedtemaer er arbejdskraft, den grgnne omstilling og uddannelse.
Malgruppen er EU spidskandidater fra de politiske partier, kommunalbestyrelser, di-
rektioner i kommunerne, lokale erhvervsrad, erhvervslivet, m.fl. Formalet er blandt
andet at opbygge relationer til relevante EU kandidater, at fylde kandidaterne med
viden om MidtVest for dermed at fa et godt afseet for den fremtidige dialog. AMK
Midt-Nord indgar i planlaegningen, og RAR medfinansierer med kr 10.000.

Formandskabet har foreslaet arranggrerne, at fglgende temaer indgar i konferencens

temaer og i de spgrgsmal, der stilles til kandidaterne:

- Udvikling og investering i den eksisterende arbejdsstyrke i Vestjylland med henblik
pa at sikre de rette kompetencer i vestjyske virksomheder

- Vestjylland har behov for at tiltraekke og fastholde udenlandsk arbejdskraft

- Der er behov for lettere adgang til overszettelse, anerkendelse og merit i Danmark
for kompetencer erhvervet pa uddannelsesinstitutioner i EU

- Derer behov for at de formelle systemer kan handtere, at fa ‘oversat’ og godkendt
certificeringer pa kvalitet, sikkerhed, dokumentation, arbejdsmiljg m.m. Det geel-
der den danske arbejdskraft + den udenlandske.

Formandskabets og RAR’s indspil til konferencen, der omszettes til spgrgsmal, vil indga
i de vinkler konferencens moderator tematiserer, og i de spgrgsmal moderator vil stille
til panelet af EU-politikere. Deltagere kan stille spgrgsmal via app’en 'Slido’ undervejs
pa konferencen.

Invitation til konferencen er udsendt til RAR’s medlemmer og suppleanter samtidig
med denne dagsorden. Link til tilmelding er indeholdt i invitationen.
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2.4.1 Invitation til EU Valgdebat

3. Et mangfoldigt, vestjysk arbejdsmarked

3.1. Nyt projekt skal fa flere unge med psykisk mistrivsel i beskaeftigelse (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Arbejdsmarkedskontoret orienterer om et nyt projekt i stgrre skala, hvor 27 kommu-
ner landet over har faet midler fra STAR til at hjaelpe 4.000-5.000 unge i psykisk mis-
trivsel med at komme i beskaeftigelse. Kommunerne forpligter sig til at anvende den
sakaldte IPS-metode. | Vestjylland har lkast-Brande Kommune faet midler fra puljen.

Det indstilles,

at RAR drgfter, om man gnsker at fglge IPS-projektet som en del af indsatsen under
pejlemaerket ‘Flere ind i arbejdsstyrken’.

at RAR drgfter muligheden for at invitere regionale IPS-ambassadgrer samt lkast-
Brande Kommune med pa et radsmgde eller med pa mg@det med udvalgene i kom-
munerne i maj, nar man har hgstet de fgrste erfaringer med at anvende metoden

Forslag: Indstillingen blev godkendt, og RAR besluttede, at tage IPS og unge ind som
tema pa et kommende radsmgde.

Ogsa i Vestjylland star mange unge uden job og uddannelse, og malgruppen vokser.
Flere unge lider under en psykisk sarbarhed eller en egentlig diagnose. RAR har i sin
strategi et saerligt fokus p3a, at unge far tilknytning til arbejdsmarkedet. RAR’s hold-
ning er, at de unge er en ressource for arbejdsmarkedet, uanset om vejen gar via ud-
dannelse eller via virksomheder og job pa fa timer. RAR medvirker gerne til, at under-
stgtte indsatser og udbrede kendskabet til metoder, der virker.

Med udgangspunkt i de virksomme elementer fra IPS-metoden skal puljen IPS for
unge hjzlpe unge med psykiske lidelser eller tegn pa psykisk mistrivsel med at kunne
tage en uddannelse eller finde og fastholde et arbejde.

STAR har i december 2023 fordelt godt 73 mio. kr. til projekter i 27 kommuner, der
skal styrke samarbejdet pa tvaers af psykiatri og jobcentre. Projekterne skal samtidig
skabe bedre sammenhang i forlgb for unge med psykiske lidelser og unge i psykisk
mistrivsel. Det estimeres ud fra ansggningerne, at mellem 4.000-5.000 unge far gavn
af indsatsen.

Knap halvdelen af kommunerne, der har faet tilsagn, har ikke tidligere arbejdet med
IPS. De kommuner skal i Igbet af foraret 2024 etablere et IPS-team i deres kommune
og sikre, at medarbejdere bliver opkvalificeret i IPS-metoden. Samtidig skal der opret-
tes et taet samarbejde mellem jobcenter og psykiatri. Projekterne Igber over 3 ar.

RAR kan dele ny viden

Projektet er i en skala, hvor der kan hentes ny vaerdifuld viden om, hvad der virker for
sarbare unge. Den viden er relevant for RAR, idet udfordringen med psykisk sarbare
unge er tilstede i alle kommuner, mens det er kun 27 ud af de 98 kommuner, der har
faet midler fra puljen. Der er et betydeligt behov for at udbrede viden om, hvad pro-
jektkommunerne ggr og lykkes med. Det vil derfor give mening, hvis RAR fglger og er
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med til at udbrede denne viden som en del af RAR’s fokus pa unge og pejlemaerket
"Flere ind i arbejdsstyrken’. | Vestjylland har lkast-Brande Kommune faet midler fra
projektet. RAR kan overveje, om IPS-metoden og erfaringer kan vaere interessant at
tage ind pa mgdet med de beskaeftigelsespolitiske udvalg i kommunerne i maj maned
eller pa et ordinaert radsmgde.

IPS, der star for Individuelt Planlagt job med Stgtte, er en veldokumenteret beskaefti-
gelsesindsats for personer med psykiske lidelser med positive effekter bade i Dan-
mark og internationalt. | det aktuelle projekt IPS for unge foregar indsatsen for den
enkelte unge parallelt med behandlingsforlgb i psykiatrien.

Link til omtale af projektet: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/12/ips-
for-unge-27-kommuner-deltager-i-det-nye-initiativ/

3.2. Handicap, job og beskzeftigelse (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR Vestjylland og de gvrige arbejdsmarkedsrad i Danmark har i januar/februar be-
handlet idekataloget fra DH-repraesentanterne med henblik pa en koordineret indsats
for at fa flere unge med handicap i job. Sekretariaterne har efterfglgende drgftet ud-
mgntningen af de foreslaede initiativspor med Specialfunktionen for Job og Handicap
(SJH), herunder RAR Vestjyllands gnske om at fa betonet virksomhedsrettede vinkler i
initiativerne. SJH har nu en handlingsplan klar med aktiviteter, der starter i april 2024.

Det indstilles,

at RAR Vestjylland godkender fremgangsmaden og de planlagte initiativer i RAR’s
indsats for flere unge med handicap i job

at RAR beslutter, hvordan man vil fglge indsatsen

at RAR drgfter, hvordan RAR, f.eks. via egne organisationer, baglande og netveerk
kan fremme initiativer, der bringer flere unge med handicap i job og uddannelse

Forslag til beslutning: Indstillingen blev godkendt. Formanden opfordrede medlem-
merne til at orientere om de planlagte initiativer i eget bagland. Det blev endvidere
aftalt, at RAR far en kort status pa aktiviteterne pa radsmgderne fremover.

Orientering. Anders Stryhn orienterede fra jobcenterchefmgdet, hvor punktet var pa
dagsordenen. Der var opbakning til RAR’ernes og Specialfunktionens udmgntnings-
plan. Det blev blandt andet drgftet:
hvordan jobcentre og a-kasser kan styrke kobling og samarbejde om unge med han-
dicap i kontaktforlgbet
hvordan jobcentrene kan understgtte kommunikationen ud til virksomheder om
muligheder og unge med handicap i job

Forslag til indsatser unge, handicap og beskaeftigelse
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RAR behandlede pa det ordinaere mgde i januar forslag til indsatser, der kan under-
stgtte, at flere unge med handicap kommer i uddannelse og job. RAR tog stilling til 4
spor indsatsen:

a) Vidensniveauet i jobcentre og a-kasser

b) Styrket dialog i RAR om initiativer pG handicapomradet

¢) @get oplysning om muligheder for ansaettelse af personer med handicap
d) Overgangen fra uddannelse til ledig/beskaeftigelse

RAR besluttede, at arbejde videre med de 4 punkter vedr. handicap og beskaeftigelse
som en del af indsatserne i 2024/25. De vil indga i sekretariatets opsamling i form af
et forslag til indsatsark med de samlede indsatser for 2024.

SJH har i samarbejde med de regionale arbejdsmarkedskontorer sammensat en
handlings- og aktivitetsplan pa baggrund af ideoplaegget fra DH-repraesentanterne og
pa baggrund af radenes drgftelser om temaet unge, job og handicap.

Mgde med arbejdsmarkedschefer 12. marts med job og handicap pa dagsordenen

Temaet og handlingsplanen er pa dagsordenen, nar Arbejdsmarkedskontoret mgdes
med arbejdsmarkedscheferne i Midt- og Nordjylland den 12. marts. Her praesenterer
AMK processen i RAR’erne og Specialfunktionen for Job og Handicap deltager med
opleeg om indsatssporene og med eksempler pa, hvordan SJH har understgttet kom-
muner i indsatsen for personer med handicap.

Handlings- og aktivitetsplan:

Fra uddannelse til job. Temadage

RAR er medarranggr og inviterer ind til temadag om overgangen fra uddannelse til
beskzeftigelse for vejledere pa uddannelsesinstitutioner og jobcentermedarbejdere.
Hvor det kan lade sig ggre, byder en RAR-formand velkommen. Daniel Dallerup, RAR
formand i @stjylland, byder velkommen pa vegne af RAR @stjylland og RAR Vestjyl-
land p& temadagen den 17. april i Arhus.

10. april — KU CSS Campus
17. april Aarhus (AU)

23. april Odense (SDU)
30. april Aalborg (AAU)

Hgjere vidensniveau. Grundkurser for jobcentre og a-kasser

Grundlaeggende viden om handicapkompenserende ordninger og SJH’s ydelser. Ind-
hold tilpasset efter jobcentre/a-kasser behov.

- 29. februar — Kgbenhavn

- 6. marts — Odense

- 19. marts — Aarhus

8. maj — Aalborg (ikke bekreaeftet)

- Udvidet grundkursus for Ringkgbing-Skjern om autisme m. ekstern oplaegsholder
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Videre proces:

Bilag:

Referat fra mgde i RAR Vestjylland, 18. marts 2024

Der er planlagt flere aktiviteter i 2. halvar 2024. Blandt andet har sekretariatet aftalt
med Specialfunktionen, at virksomhedsvinklen bliver betonet yderligere i efterarets
aktiviteter. F.eks. med oplaeg fra virksomheder pa temadage/grundkurser.

Styrket dialog i RAR. Viden som afsaet for dialog og faelles initiativer

SJH planlaegger sammen med AMK’erne at designe et datagrundlag, der kan belyse
indsatsen for personer med funktionsnedsaettelser. Ud over registerdata kan f.eks.
indga en survey, der belyser hvordan jobcentrene har tilrettelagt indsatsen.

Sekretariatet vil efter RAR’s beslutning ga videre med at udfolde og planlaegge aktivi-
teter i handlingsplanen. RAR far en status pa mgdet i juni.

Intet bilag til punktet.

3. Gensidig orientering

- 4.1. Formandskabet (O)

Sagen kort:
Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Formandskabet orienterer om relevante emner.
Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Formanden henstillede til, at medlemmerne i RAR prioriterer at deltage i hele mgdet,
alternativt at man sgrger for en suppleant, som kan deltage i hele mgdet.

Formandskabet orienterer om relevante emner.

Bilag: Intet bilag til punktet

- 4.2. Sagsudvalget (O)

Sagen kort: Sagsudvalget og sekretariatet orienterer om relevante emner og mgder.
Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Indstillingen blev tiltradt.

Sagsfremstilling:

Der var mgde i sagsudvalget den 7. februar. Udvalget undrede sig over, at der ikke
meldes pladser ind til samfundstjeneste i private virksomheder i Vestjylland. Der mel-
des en delind i @stjylland efter det blev muligt. Sagsudvalget vil tage dette op pa naeste
mgde.

Bilag: 4.2.1 Referat fra mgde i sagsudvalget den 7. februar 2024

- 4.3. Tilforordnede (O)

Sagen kort: De tilforordnede orienterer om relevante emner fra deres bagland.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning: Intet yderligere til punktet.

Sagsfremstilling:

De tilforordnede skoler med VEU-udbud har lejlighed til at orientere.
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Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.4. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O)

Sagen kort: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord orienterer om igangvaerende aktiviteter og andet.
Indstilling: Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Intet yderligere til punktet.

Sagsfremstilling: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord orienterer.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.5. Eventuelt (O)
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Pa det ordinaere mgdet deltog:

Medlemmer:

DA Lisbeth Lauritsen

DA Keld Sandahl

FH Klaus Helmin-Poulsen
FH Inger Toft Stranddorf
FH Susanne Andersen

FH Britta Kristine Bundgaard
FH Peter Sandkvist
Kommune Stine Esther Christensen
Kommune Marianne Bjgrn
Kommune Jens Lgnberg Pedersen

Suppleanter:

DA Jprgen Bang-Petersen
FH Jens Klaris

Tilforordnede og baglande:

FH Rune Kristensen
Uddannelses-

institutioner Allan Korthum

Sekretariat:

AMK Midt-Nord
AMK Midt-Nord
AMK Midt-Nord

Anders D. Stryhn
Susanne M. Nielsen
Sgren H. Sgndergaard
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