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RAR Fyn - Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
REFRAT
af made i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
12. marts kl. 13.00-15.00

hos AMK Syd, radssalen, Dannebrogsgade 3, 2. sal, 5000 Odense C

Deltagere: Charlotte Stigkjeer Jacobsen, Stig Mgller, Christoffer Lilleholt, Merete Nielsen, Hanne
Nylev, Lars Thore Jensen, Ann B. Poulsen, Susan Bag Nielsen, Anne Marie Bay, Nynne Printz,
Kent Madsen og Lisbeth Hansen.

Observaterer og andre: Rene Boye, Anne Hellesge

Afbud: Charlotte Vincent Petersen, Kirsten Lundgaard, Mie Vode Moll, Anne Merethe Christensen,
Paul Sgrensen, Erik Vind Frost, Joachim Hoffmann-Petersen, Birger Brandt, Mette Vedel, Mette
Jagrgensen, Bjarne Nielsen og Svend Erik Larsen.

Deltagere fra STAR: Peter Graversen, Uffe Poulsen, Vagn Jensen (referent).

Tema:
» 43.000 unge uden beskaftigelse eller i uddannelse — ny analyse fra

Beskaftigelsesministeriet, v. Uffe Poulsen, sekretariatschef i AMK Syd

» Ungeindsatsen set fra et jobcenterperspektiv, v. Ole Kjeergaard
Mortensen, rekrutteringskonsulent, Svendborg kommune

1. Meddelelser fra formand
1.1. Kvitteringsbrev fra Region Syddanmark vedr. Regional Udviklingsstrategi 2024-
27

2. Beslutningspunkter
2.1. Godkendelse af Radets Strategi- og handleplan 2024
2.2. Godkendelse af Radets positivliste geeldende fra 1. april 2024
2.3. Beslutning om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI's positivliste
2.4. Radets Nyhedsbrev, marts 2024

3. Orienteringspunkter
3.1. Vores Arbejdsmarked - Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.2. Sagsudvalgets arbejde

3.3. Nyt projekt skal fa flere unge med psykisk mistrivsel i beskaeftigelse
3.4. Indsats og resultater

4. Eventuelt
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Tema:
» 43.000 unge uden beskaftigelse eller i uddannelse — ny analyse fra
Beskaftigelsesministeriet, v. Uffe Poulsen, sekretariatschef i AMK Syd
» Ungeindsatsen set fra et jobcenterperspektiv, v. Ole Kjeergaard
Mortensen, rekrutteringskonsulent, Svendborg kommune
Referat:

Uffe Poulsen fremhaevede bl.a. analysens beskrivelser af de forskellige grupper af unge, som
udger de 43.000, der hverken er i uddannelse eller i beskeeftigelse. Den mest udfordrede gruppe
er de unge pa offentlig forsgrgelse (udger 37 pct.), hvor to tredjedele har psykiske diagnoser og en
fierdedel har veeret anbragt. Omvendt er der en gruppe unge med delvis beskeeftigelse (udger 23
pct.), som har feerre udfordringer og klarer sig betydeligt bedre pa leengere sigt.

Oplaegget blev rundet af med omtale af IPS-indsatsen (jf. dagsordenspkt. 3.3) som et eksempel pa
indsats, der kan hjeelpe unge-gruppen i job.

Oplaegget er vedlagt referatet.

Ole Mortensen fortalte om Svendborg kommunes erfaringer med afdaekning og inddragelse af
lediges personlige kompetencer i forhold til valg af jobmal og matchning med jobopslag. Til
afdaekning af de personlige eller blgde kompetencer anvender Svendborg et digitalt veerktgj, hvor
borgeren og ofte suppleret med personer i borgerens netvaerk svarer pa en reekke spgrgsmal, som
behandles digitalt. Herudfra udledes borgerens styrkepositioner, og iflg. Ole Mortensen har
veerktgjet vist sig velegnet bade som udgangspunkt for borgersamtaler og i forhold til matchning
med jobopslag. | Svendborg forventes veerktgjet anvendt bredt pa tveers af malgrupper og ogsa i
forhold til unge, som kan have sveert ved at se, hvordan de kan gare sig geeldende pa
arbejdsmarkedet. Indtil videre er det dog kun anvendt pa job- og uddannelsesparate unge.
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Mgadet den 12. marts 2024

Pkt. 1.1: Kvitteringsbrev fra Region Syddanmark vedr. Regional Udviklingsstrategi
2024-27.

vjeluch

Anledning

RAR Fyn modtag d. 26. juni 2023 et hgringsbrev fra Region Syddanmark vedr. udkast til Regional
Udviklingsstrategi 2024-27. Pga. hgringsfristen blev hgringsbrevet behandlet i formandskabet pa
made d. 11. september 2023.

Efter afsluttet haring har Regionsradet vedtaget planen, og RAR Fyn har modtaget vedlagte kvitte-
ringsbrev fra Region Syddanmark.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

I hgringssvaret til Region Syddanmark i september 2023 kvitterede formandskabet for en veldispo-
neret Udviklingsstrategi 2024-2027, hvor ungeindsatsen, kompetenceudvikling inden for grgn om-
stilling og ny teknologi er prioriterede emner.

Formandskabet foreslog ud over de 12 FN verdensmal, som allerede indgik i udkast til Udviklings-
strategien, yderligere at inkludere verdensmal 8 om Anstaendige jobs og skonomisk veekst i pla-
nen.

| kvitteringsbrevet erklaerer Region Syddanmark sig enig og har derfor valgt at tage alle verdens-
malene med i udviklingsstrategien.

| kvitteringsbrevet annonceres en kick off konference d. 16. maj 2024, som interesserede medlem-
mer af Radet kan tilmelde sig. Bemeerk, at der ikke kan udbetales vederlag eller befordringsgodt-
gorelse ved deltagelse i konferencen.

Bilag
Brev fra Region Syddanmark som kvittering for RAR Fyns hgringssvar.

Referat

Meddelelsen blev taget til efterretning.
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Modet den 12. marts 2024
Pkt. 2.1: Godkendelse af Radets Strategi- og handleplan 2024

vje/uch

Anledning

Radets Strategi- og handleplan 2024 er en opsamling pa dreftelserne pa Radets strategiseminar d.
15. januar 2024. Strategiske dreftelser i Radet er ikke afgraenset til en enkelt dag, og temaer kan
labende tages op pa de ordinaere mgder i Radet, men strategiseminaret er en anledning til en
samlet genvurdering og tilpasning af den geeldende Strategi- og handleplan.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet godkender udkast til RAR Fyns Strategi- og handleplan 2024.

Sagsfremstilling

Strategi- og handleplanen seetter de overordnede rammer for Radets arbejde i 2024, og vil veere
retningsgivende for udformningen af dagsordenerne pa de ordinaere mgder i Radet. Strategi- og
handleplanen udger desuden et afseet for formidling og dialog om Radets prioriteringer til avrige
akterer pa det fynske arbejdsmarked og dermed indirekte pavirkning af beskaeftigelsesindsatsen
pa Fyn.

Strategiseminaret d. 15. januar 2024 blev indledt med oversigtsoplaeg om de politiske rammer for
indsatsen, den forventede udvikling pa det fynske arbejdsmarked ud fra historiske trends og prog-
noser samt et bud pa, hvad den gode beskeeftigelsesindsats iflg. Veeksthuset bar indeholde.

Herefter plenumdrgftelser struktureret ud fra de opgaver, som RAR varetager iflg. Lov om organi-
sering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv.

Udkast til Strategi- og handleplan 2024 er struktureret ud fra hovedoverskrifterne:

e Udfordringer i 2024 - og de kommende ar
o Resultater gennem samarbejde

e Rekruttering til mangelomrader

o Tilgang og fastholdelse i arbejdsstyrken

ud fra de overordnede emner i drgftelserne pa strategiseminaret.

| bilaget er ny tekst forsagt markeret med gran skrift, men der er ogsa flyttet rundt pa placeringen,
sa anbefalingen er at lzese dokumentet i sin helhed.

Bilag
Udkast til Strategi- og handleplan 2024, RAR Fyn.

Referat

Indstillingen blev godkendt.
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Mgdet den 12. marts 2024
Pkt. 2.2. Godkendelse af Radets positivliste geeldende fra 1. april 2024 HFP/VJE/uch

Anledning

Radet godkendte pa madet i januar 2024 en liste over stillingsbetegnelser som grundlag for ud-
arbejdelsen af den endelige positivliste for den regionale uddannelsespulje. Den endelige posi-
tivliste er nu udarbejdet og bestar af de kortere, erhvervsrettede uddannelsesforlgb, som jobcen-
trene kan fa 80 pct. refusion pa.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter forslag til listen, samt om ekstra forslag om kurser inden for
det akademiske omrade skal medtages pa listen, og endelig godkender positivlisten gaeldende fra
1. april 2024.

Sagsfremstilling

Jobcentrene kan bevilge uddannelse til ledige, hvor det vurderes at vaere den korteste vej til varig
beskaeftigelse. Det vil altid veere en individuel, konkret vurdering, hvor der bade tages hensyn til
den lediges gnsker og baggrund samt virksomhedernes behov for arbejdskraft. Positivlisten er
Radets mulighed for at fremhaeve uddannelsesforlgb inden for saerlige omrader med forventninger
om jobabninger, hvor jobcentrene kan fa 80 pct. refusion pa udgifter til uddannelse. Listen
udelukker saledes ikke, at der kan bevilges uddannelsesforlgb uden for listen, hvis det i den
konkrete situation vurderes at veere vejen til job.

Pa baggrund af listen over stillingsbetegnelser, som Radet har godkendt, har sekretariatet haft
listen i hgring i jobcentre, a-kasser og uddannelsesinstitutioner og hos Radets baggrundsgrupper.

Haringen har resulteret i et stort antal uddannelsesforlgb inden for de omrader, som Radet har
udvalgt. Sekretariatet har bearbejdet hgringsresultatet til den endelige positivliste, som er vedlagt
som bilag. Listen er grupperet efter erhvervsgruppe og vil i forbindelse med offentliggerelse den 1.
april desuden blive lagt over i et mere brugervenligt elektronisk format med mulighed for sggning.
Processen beskrives i bilag 2 til punktet.

Jobcentrene pa Fyn vil gerne opfordre til, at Radet drgfter yderligere optag af 3 kurser malrettet det
akademiske omrade. Forslaget belyses yderligere i bilag 2, og indmeldingen kan leeses i bilag 3.

Der er i alt 385 kurser pa listen, fordelt pa 13 erhvervsgrupper (pa listen geeldende til april 2024 er
der 415 kurser, fordelt pa 12 erhvervsgrupper).

Bilag

Bilag 1: Forslag til endelig positivliste for RAR Fyn 1 april 2024.

Bilag 2: Notat om tilblivelsen af positivlisten for RAR Fyn.

Bilag 3: Bemaerkninger til saerligt prioriteret kurser for den regionale positivliste for RAR Fyn - 2024

Referat

Radet drgftede tilblivelsen af listen og godkendte herefter det vedlagte udkast til positivliste inkl. de
tre kurser beskrevet i bilag 3.
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Modet den 12. marts 2024
Pkt. 2.3: Beslutning om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste

vje/uch

Anledning

Med eendring af udlaendingeloven den 28. marts 2023 fik Radet mulighed for regionalt at supplere
positivlisten for personer med en videregaende uddannelse, som Styrelsen for international rekrut-
tering og integration (SIRI) udarbejder pa landsplan.

Pa made d. 13. juni 2023 besluttede Radet at benytte samme beslutningsproces vedr. suppleren-
de stillingsbetegnelser til SIRI’s liste som ved Radets egen positivliste for den regionale uddannel-
sespulje.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter ikke at indstille supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s
positivliste.

Sagsfremstilling

SIRI’s positivliste for personer med en videregaende uddannelse: Henvisning til stillingsbeteg-
nelserne pa positivlisten er en af flere veje, som personer fra 3. landsstatsborgere, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om ansaettelse i en virksomhed i Danmark, kan benytte ved ansagning om
arbejds- og opholdstilladelse. De skal minimum have en relevant bacheloruddannelse. Derudover
skal seedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar og evt. krav til autorisation veere opfyldt. Der er p.t. 73
stillingsbetegnelser pa SIRI’s positivliste.

Udvelgelse af supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste: Sekretariatet har taget
udgangspunkt i de stillingsbetegnelser, som ifalge Arbejdsmarkedsbalancen er mangelomrader for
foraret 2024, se bilag. Stillingsbetegnelser, som ud fra Danmarks statistiks fagklassifikationskode
DISCO-08 og Undervisningsministeriets "Uddannelsesguiden” typisk forudsaetter en uddannelse
pa bachelorniveau, er markeret og sammenholdt med SIRI's landsdaekkende positivliste pr. 1. ja-
nuar 2024. Fremgangsmaden resulterer i 8 stillingsbetegnelser, som alle allerede er daekket ind af
SIRI’'s landsdeekkende liste.

Derudover er der 1 mangelomrader i RAR Fyn, hvor en uddannelse pa bachelor- eller hgjere
niveau er relevant, og som ikke er pa SIRI’s landsdaekkende liste. Det drejer sig om "Afdelingsle-
der”.

Afdelingsleder er en meget bred betegnelse og er allerede delvis deekket ind af en raekke leder-
stillinger pa SIRI's landsdaekkende liste som eks. kontorleder, uddannelsesleder, produktchef,
lagerchef, jurist og gkonom m.fl.

Bilag

Supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste

Referat

Indstillingen blev godkendt.
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Mgadet den 12. marts 2024
Pkt. 2.4: Radets Nyhedsbrev, marts 2024 vieluch
Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskeeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det fynske arbejdsmarked
og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foreslaede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner, der kan tages op i Nyhedsbrevet:

Side 1:
o En case med relation til temaet om unge-indsatsen, eks. om IPS-indsatsen (Individuel Planlagt
job med Stgtte).

Side 2:
Den nye Strategi- og handleplan, Positivlisten pr. 1. april og de nye nationale VEU-indsatsom-
rader.

Bilag
Intet.

Referat

Indstillingen blev godkendt med IPS-indsatsen som case.
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Mgadet den 12. marts 2024

Pkt. 3.1: Vores Arbejdsmarked — Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i RAR Fyn kan ses i rapporten "Vores Arbejdsmarked”, som pa
udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i RAR Fyn-omradet.

Rapporten er interaktiv og kan tilgas via hjemmesiden jobindsats.dk og kan foreleegges for de be-
skaeftigelsespolitiske udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden
om arbejdsmarkedet til gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vores Arbejdsmarked samler viden om de regionale arbejdsmarkeder og kommunerne. Rapporten
vil efter hvert magde i RAR blive udsendt til RAR Fyns jobcentre og politiske udvalg med medfgal-
gende kommentarer om de veesentligste tendenser pa arbejdsmarkedet. Det danske arbejdsmar-
ked star fortsat steerkt med lav ledighed og hgj beskaeftigelse. Over det seneste ar har arbejdsmar-
kedet dog vist tegn pa en begyndende afdaempning.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet viser bl.a.

o Beskaeftigelsen er historisk hgj og fortsaetter med at stige pa landsplan, men der ses et lille fald
i RAR Fyns omrade. | december 2023 faldt beskaeftigelsen med 1,2 pct., svarende til 1.800
feerre beskaeftigede sammenlignet med samme maned aret for.

e Palandsplan er ledigheden faldet efter flere maneder med svagt stigende ledighed. Faldet er
pa 392 personer og ledigheden er nu 86.242, svarende til pa 2,9 pct. af arbejdstyrken. Den sze-
sonkorrigerede ledighed pa Fyn er steget med 33 personer fra december 2023 til januar 2024
og dermed stort set usendret. Ledighed er lav pa 3,3 pct., svarende til 8.033 personer.

e Seniorer har fremgang pa arbejdsmarkedet. Beskaeftigelsen er som helhed iszer steget kraftigt
for udenlandske borgere, men beskzeftigelsesfremgangen er ligeledes kommet i form af sti-
gende beskaeftigelse for seniorer. Siden 2008 er beskaeftigelsen for 60-64 arige steget med
mere end 200 pct. i hele landet og i RAR Fyns omrade (dec. 2008-dec 2023). Og i det seneste
ar er beskaeftigelsen i RAR Fyn faldet for aldersgruppen 15-59 ar med 2,1 pct., mens gruppen
af seniorer mellem 60-64 ar er steget med 9,7 pct., og gruppen 65+ er steget med 5,1 pct. Der
er generelt stor deltagelse pa det danske arbejdsmarked. | alt var 76 pct. af alle pa landsplan i
den arbejdsdygtige alder i beskeeftigelse i 2022 (beskaeftigelsesfrekvens). Blandt personer i
alderen 60-64 ar er der sket en stor stigning i beskaeftigelsesfrekvensen, som er steget med 24
pct.-point fra 2008 til 2022.

Rapporten Vores Arbejdsmarked praesenterer status pa bl.a. beskeeftigelsen, ledigheden, antal
tilmeldte, jobomseetningen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den
kommende udvikling. Der er mulighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte
kommuner. | den interaktive version kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte
figurer fa flere og mere nuancerede oplysninger i data. Link til den interaktive rapport Vores
Arbejdsmarked pa jobindsats.dk

Rapporten pa jobindsats.dk er interaktiv. Rapporten vil kunne treekkes pa hhv. kommuneniveau,
RAR-niveau og hele landet. Rapporten opdateres manedligt i forbindelse med offentliggerelse af
nye ledighedstal.

Bilag

Intet.

Referat

Sekretariatet praesenterede rapporten og slides fra oplaegget er vedlagt referatet. Orienteringen
blev taget til efterretning.


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
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Modet den 12. marts 2024
Pkt. 3.2: Sagsudvalgets arbejde eve/uch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen er
med henblik pa, at Radet kan fglge udviklingen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagsudvalget mades efter behov. Der er meget korte svarfrister i forhold til alle sagerne, hvilket
betyder, at de fleste mgder afholdes ved skriftlig hgring. Der vil som udgangspunkt blive afholdt
mgde ved fremmgde én gang i kvartalet

Udvalgets beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal med undtagelse af afggrelser om
dispensation fra rimelighedskravet for nytteindsats, der treeffes ved enstemmighed.

Arbejds- og opholdstilladelser:
| 2024 er der afsluttet 3 arbejds- og opholdstilladelsessager til vicksomheder, omfattende 7 uden-
landske statsborgere uden for EU.

Afsluttede varslinger siden sidste mgde i Radet:

Der har ikke veeret varslinger pa Fyn i 2024.

Arbejdsfordelinger ud over 13 uger:

Der har ikke veeret arbejdsfordelinger ud over 13 uger pa Fyn i 2024

Samfundstjeneste:
Der er ikke godkendt samfundstjenestesteder i 2024

KLV-lister for 4. kvartal 2023:
Lontilskud

For lgntilskud gaelder, at 12 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader eller
mangelomrader og 8 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskeeftigelsesmuligheder.

Virksomhedspraktik

For virksomhedspraktik gaelder, at 15 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader
eller mangelomrader og 5 stillingsbetegnelser inden for mindre gode beskaeftigelsesmuligheder.

Nytteindsats

Stillingsbetegnelserne inden for nytteindsats er primaert inden for det grenne omrade, hvilket pas-
ser med, at nytteindsats ofte er planlagt i forhold til kommunens tekniske forvaltning. Formalet med
nytteindsats er primeert, at unge pa kontanthjeelp skal arbejde for deres ydelse og dermed motive-
res til ordinaer uddannelse eller ordineert job.

Bilag
Status pa forvaltningssager.

Referat

Stig Maller fortalte om sagsudvalgets opgaver, og der blev rundet af med oversigtstal, som er
vedlagt referatet.
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Mgadet den 12. marts 2024

Pkt. 3.3. Nyt projekt skal fa flere unge med psykisk mistrivsel i beskaftigelse
SUM/VJE

Anledning

RAR Fyn har i sin Strategi- og handleplan 2024 et seerlig fokus pa, at unge far tilknytning til
arbejdsmarkedet. Radet vil derfor falge udviklingen for unge, som hverken er under uddannelse
eller i beskaeftigelse. Herunder erfaringerne fra IPS-indsatsen.

Radet orienteres derfor om et nyt projekt, hvor 27 kommuner landet over har faet midler fra STAR
til at hjaelpe unge, der er i psykisk mistrivsel, med at komme i beskeeftigelse eller uddannelse.
Kommunerne forpligter sig til at anvende den sakaldte IPS-metode. | RAR Fyns omrade har
Assens kommune faet midler fra puljen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning og falger projektet.

Sagsfremstilling

Ogsa pa Fyn star en starre gruppe unge uden job og uddannelse. Flere unge lider under en psy-
kisk sarbarhed eller en egentlig diagnose.

Med udgangspunkt i de virksomme elementer fra IPS-metoden skal puljen IPS for Unge hjeelpe
unge med psykiske lidelser eller tegn pa psykisk mistrivsel med at finde og fastholde et job eller
tage en uddannelse.

IPS, der star for Individuelt Planlagt job med Stgtte, er en veldokumenteret beskaeftigelsesindsats
for personer med psykiske lidelser med positive effekter bade i Danmark og internationalt. | IPS
tages der udgangspunkt i borgers egne gnsker og behov, og indsatsen foregar i teet samarbejde
mellem jobcenter og psykiatri og pagar parallelt med borgers behandlingsforlgb.

STAR har i december 2023 fordelt godt 73 mio. kr. til projekter i 27 kommuner. Projekterne skal
styrke samarbejdet pa tveers af psykiatri og jobcentre og samtidig skabe bedre sammenhaeng i
forlab for unge med psykiske lidelser og unge i psykisk mistrivsel. Projekterne lgber over 3 ar.

Knap halvdelen af kommunerne, der har faet tilsagn, har ikke tidligere arbejdet med IPS. Disse
kommuner skal i Iabet af foraret 2024 etablere et IPS-team i deres kommune og sikre, at med-
arbejdere bliver opkvalificeret i IPS-metoden. Samtidig skal der oprettes et teet samarbejde mellem
jobcenter og psykiatri.

Bilag

Link til omtale af projektet: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/12/ips-for-unge-27-
kommuner-deltager-i-det-nye-initiativ/

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.

10


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/12/ips-for-unge-27-kommuner-deltager-i-det-nye-initiativ/
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/12/ips-for-unge-27-kommuner-deltager-i-det-nye-initiativ/
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Modet den 12. marts 2024
Pkt. 3.4: Status pa Indsats og Resultater NSN/uch

Anledning

Til hvert mgde i Radet udarbejdes “"Indsats og Resultater — RAR Fyn”, som giver et overblik over,
hvordan jobcentrene i RAR Fyn-omradet ligger i forhold til centrale datanedslag, som styrelsen fal-
ger.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:
Mere end hver tredje nyledig er i job inden for tre maneder.

Pa trods af en let stigende ledighed pa Fyn kommer ca. 35,8 pct. af de nyledige i job inden for de
forste 3 maneder. Dette er pa niveau med landsgennemsnittet. Der er dog en vis variationen mel-
lem de fynske jobcentre, hvor det i nogle kommuner er ca. 40 pct. af de nyledige, der er i job inden
for tre maneder, mens det i andre er ca. 32 pct. Bade pa Fyn og pa landsplan er andelen af nyledi-
ge, der kommer i job inden for de tre fgrste maneder, faldet med ca. 6 pct. point.

Jobcentrene hjalper virksomhederne med rekruttering

I RAR Fyns omrade formidles der kandidater pa 88 pct. af de registrerede jobordre, hvilket er den
tredjehgjeste formidlingsgrad blandt de 8 RAR. Yderligere er den gennemsnitlige beseettelsesgrad,
dvs. den andel af de stillinger, hvor en formidlet kandidat fra jobcentrene efterfalgende ansaettes,
betydeligt hgjere end landsgennemsnittet. | december 2023 havde jobcentrene i RAR Fyn 199 job-
ordre.

Andel i ordinaere Igntimer

Fra analyser og evalueringer fra STAR ved man, at brugen af ordinzere lgntimer giver et varigt aft-
ryk pa udsattes borgers tilknytning til arbejdsmarkedet. | december 2023 havde 5,5 pct. af de akti-
vitetsparate kontanthjeelpsmodtagere pa Fyn ordinzere Igntimer. Generelt har der veeret et fald i
andelen af de aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere, der har ordinaere Igntimer, for hele landet.
Dette er ogsa tilfeeldet for RAR Fyn.

Fokusmal om tilbud pavirkes af nyteenkningen

Styrelsen folger op pa jobcentrenes indsats for borgere med mere end 12 maneders ledighed i
form af to fokusmal. Fokusmal 1 stiller krav til, at mindst 80 pct. af borgere i kommunen med mere
end 12 maneds ledighed har faet min. 4 samtaler inden for det seneste ar. Fokusmal 2 stiller krav
til, at mindst 70 pct. af borgerne i kommunen med mere end 12 maneds ledighed har faet min. 1
tilbud eller har haft 100 ordineere Igntimer inden for det seneste ar.

Den seneste opdatering af fokusmalene er fra december 2023. Data viser, at alle kommuner i RAR
Fyn opfylder fokusmal 1. RAR Fyn placerer sig samlet over landsgennemsnittet og opretholder en

hgj samtalekadence for ydelsesmodtagerne. Fokusmal 2 er for RAR Fyn nedadgaende, men sam-
let over graensen pa 70 pct. Den nedadgaende trend pa fokusmal 2 heenger blandt andet sammen

med, at jobcentrene pr. 22. marts 2023 ikke lzengere kunne anvende @vrig vejledning og opkvalifi-

cering som et teellende LAB tilbud. Derfor sker der et langsomt fald i kommunernes andel af borge-
re med rettidige teellende tilbud.

Bilag
Status pa Indsats og Resultater, RAR Fyn, marts 2024.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 12. marts 2024
Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referatet blev godkendt den 12. marts 2024

Charlotte Stigkjeer Jacobsen
Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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