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1. Godkendelse af dagsorden 

Sagen kort 

Dagsorden til rådsmødet 27. marts. 

Indstilling 

Til godkendelse 

Beslutning 

Dagsordenen blev godkendt. 

Bilag 

Ingen bilag  
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2. Referat af RAR-møde den 13. februar 2023 

Sagen kort 

Der udarbejdes referat af rådets møder. Referatet udsendes ca. en uge efter mødets afholdelse. 

Referat af møde i RAR Bornholm den 13. februar 2023 blev udsendt til RARs medlemmer den 22. februar 
2023.  

Der har ikke været bemærkninger til referatet, og det godkendte referat ligger nu på RAR Bornholms hjem-
meside.  

Indstilling 

Til orientering 

Referat 

Ingen bemærkninger. 

Bilag 

Ingen bilag  

https://rar-bm.dk/rar-bornholm/om-rar-bornholm/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-bornholm/om-rar-bornholm/moeder/
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3. Gensidige meddelelser 

Sagen kort  

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer, tilforordnede og AMK Øst om emner, 
som ikke har et selvstændigt punkt på dagsordenen.  

Til dette møde orienterer AMK Øst skriftligt om:  

 Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen 

 Udpegning af medlemmer til de regionale arbejdsmarkedsråd 

 Udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet. 

Derudover kan der være mundtlige orienteringer på mødet. 

Indstilling 

Til orientering 

Referat 

Rådet tog orienteringen til efterretning. 

AMK oplyste supplerende, at regeringen med finanslovsforslaget lægger op til en videreførelse af retten til 
uddannelsesløft på 110 % dagpenge til uddannelser inden for mangelområder. Ordningen udløb den 31. de-
cember 2022. Retten skal gælde fra 1. juli 2023 og indtil videre i resten af 2023. 

Sagen uddybet 

Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen 

Lovforslag 2 vedr. nytænkningen er sendt i ekstern høring. Lovforslaget indebærer bl.a. at a-kasserne over-
tager kontaktforløbet med de ledige i de første 3 måneder af dagpengeperioden, forenkling af kontaktforlø-
ber samt permanentgørelse af forsøget om jobrettet indsats til unge. Loven forventes vedtaget inden som-
mer og skal træde i kraft pr.1.1.2024. 

Udpegning af medlemmer til de regionale arbejdsmarkedsråd  

I forbindelse med 2. lovforslag er også fremsat et forslag vedr. udpegning af RAR-medlemmer. Forslaget in-
debærer, at STARs direktør på vegne af beskæftigelsesministeren udpeger rådsmedlemmer og suppleanter i 
forbindelse med udskiftninger under rådets 4-årige funktionsperiode. 

Forslaget er ikke en del af ”anden delaftale”, men en tilføjelse til lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen m.v. og skal sikre en hurtigere og smidigere udpegning af medlemmer og supplean-
ter mellem de store udpegningsrunder hvert fjerde år, som ministeren fortsat selv varetager. 

Udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds-, og arbejdsmarkedsområdet  

Der er indgået en politisk aftale, som udmønter reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og arbejds-

markedsområdet. Aftalen indeholder initiativer for samlet 947,7 mio. kroner over de næste tre år, heraf 91,7 
mio. kr. på beskæftigelsesområdet til bl.a. initiativer for udsatte på kanten af arbejdsmarkedet: 
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 Godt 40 mio. kroner til at fortsætte IPS-indsatsen, som har fokus på en håndholdt indsats ift. at få 
personer med alvorlig psykisk ind på arbejdsmarkedet eller i uddannelse. 

 Ca. 40 mio. kroner til projektet High:five, der giver ekstra støtte til kriminalitetstruede unge. 

 2,5 mio. kroner til at gennemføre handicappolitiske topmøder. 

 Midler til Projekt Joballiancen (i regi af organisationen Ligeværd), som skal hjælpe unge og voksne 
med psykiske lidelser, funktionsnedsættelser eller andre sociale udfordringer til at komme i beskæf-
tigelse eller uddannelse 

Bilag 

- Aftale om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet 
2023-2026 (LINK til pdf)  

https://sm.dk/Media/638134380058596036/Aftaletekst%20for%20SSA%202023-2026.pdf
https://sm.dk/Media/638134380058596036/Aftaletekst%20for%20SSA%202023-2026.pdf
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4. Temadrøftelse: Oversigt uddannelser - Bornholm 

Sagen kort 

RAR Bornholm efterlyste på sit møde i februar en drøftelse af og et samlet overblik over lediges uddannel-
sesmuligheder i beskæftigelsesindsatsen.  

Drøftelsen indledes med et oplæg fra henholdsvis AMK Øst og Allan Westh om jobcentrets indsats på uddan-
nelsesområdet.  

Derudover har STAR i vedlagte bilag udarbejdet en oversigt over, hvilke opkvalificeringsordninger de forskel-
lige målgrupper i beskæftigelsesindsatsen har adgang til. Den regionale uddannelsespulje og VEU-indsatsen 
er således en del af den samlede opkvalificeringsindsats i beskæftigelsesindsatsen.   

Oversigten er opgjort på målgrupper, og der skelnes mellem retskrav og mulighed for tilbud.  

Indstilling 

AMK Øst indstiller, at RAR drøfter lediges uddannelsesmuligheder i beskæftigelsesindsatsen. 

Referat 

AMK præsenterede oversigten over uddannelsesmuligheder for ledige i beskæftigelsessystemet. Oversigten 
er opdelt efter målgrupper. AMK oplyste, at konkrete behov er bestemmende for valget af redskaber og 
målgrupper i den indsats, der iværksættes på vegne af RAR. Det kan eksempelvis være brancherettede, af-
grænsede AMU-forløb eller bredere forløb på tværs i taskforce-regi med uddannelse for ansatte på virksom-
hederne. Forløb kan også sammensættes med kombination af grundlæggende kompetencer med efterføl-
gende faglig opkvalificering. 

Allan Westh fortalte om jobcentrets arbejde med opkvalificeringsindsatsen. Slides fra Allans oplæg udsendes 
med referatet.   

Bemærkninger fra drøftelsen 

 Det er godt at tænke job før uddannelse for nogle unge. Erhvervspraktik og fritidsjob kan skabe inte-
resse og være vejen til at få fodfæste i virksomheder. 

 Der er mange fritidsjobs på Bornholm – bl.a. på plejecenteret, men der er en række overenskomstmæs-
sige begrænsninger, når det gælder jobs til unge på 13-15 år.  

 Der skal være fuldstændig styr på, at der er ordnede vilkår på virksomhederne, og at de unge får den 
løn, de er blevet stillet i udsigt. 

 Jobcentrets fokus er på dem, der har sværest ved at få beskæftigelse, og som ikke kender til fritidsjobs 
hjemmefra. 

 Der er mange udlændinge ansat i virksomheder på Bornholm, bl.a. en del fra Ukraine. Og der kunne sag-
tens være flere, men sproget er en stor udfordring – også i virksomhederne, hvor mange ikke taler en-
gelsk. 

 Vi skal passe på med at kræve, at alle skal kunne tale dansk, når de arbejder, men sproget er vigtigt, hvis 
de gerne vil være ”bornholmske” borgere. Så danskundervisning skal tænkes mere ind i arbejdsugen. 
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  Godt oplæg som giver et fint indblik i, at vi er og kan noget særligt på Bornholm. Det giver god mening 
at arbejde på individuelt plan. Og vigtigt med fokus på at mange flere jobs vil kræve, at man kan begå sig 
på engelsk. Vi er nødt til at geare arbejdsmarkedet til at modtage udenlandsk arbejdskraft. 

Bilag 

Oversigt over lediges uddannelsesmuligheder i beskæftigelsesindsatsen  
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5. Den regionale uddannelsespulje 
a) Kurser på den regionale positivliste pr. 1. april 2023 

Sagen kort 

Rådet skal godkende en ny positivliste gældende fra 1. april 2023. 

Rådet har på mødet den 13. februar 2023 besluttet 7 stillingsbetegnelser, der skal ligge til grund for positiv-
listen. AMK har med udgangspunkt i de stillingsbetegnelser gennemført en høring af relevante aktører ift. 
konkrete kurser. 

Høringen har resulteret i 46 unikke kurser, herunder kurser der er tilføjet uden for de faste opdateringstids-
punkter, og som er vurderet fortsat at være relevante for den nye regionale positivliste. 

Der er ikke meldt kurser ind til stillingsbetegnelsen elektriker. Her er der dog mulighed for at anvende kurser 
fra positivlisten for RAR Hovedstaden og positivlisten for RAR Sjælland. 

Derudover vurderer Campus Bornholm, at der fortsat er behov for at fastholde kurserne fra den gældende 
positivliste målrettet Offshoremedarbejder. Det drejer sig om 16 unikke kurser.  

Baggrunden er, at virksomheder på Bornholm har budt på opgaver i fbm. etablering af Energiø Bornholm og 
derfor en forventning om, at der fremover skal bruges et større antal medarbejdere med kompetencer, der 
kan erhverves vha. kurser målrettet offshore medarbejdere. Samtidig er det i god tråd med Rådets priorite-
ring af den grønne omstilling, herunder nedsættelse af taskforce på området. 

Det endelige udkast til den regionale positivliste for RAR Bornholm kommer dermed til at bestå af 62 unikke 
kurser. 

Det er relevant at orientere sig i bilaget vedr. kurser for at kunne godkende listen. 

Indstilling 

AMK indstiller at: 

- Rådet godkender positivlisten gældende fra 1. april 2023 bestående af 46 unikke fagrettede kurser for-
delt på 6 stillingsbetegnelser. 

- Rådet godkender, at de 16 kurser fra den gældende positivliste målrettet offshore medarbejder fasthol-
des på den nye positivliste. 

Beslutning 

Rådet godkendte positivlisten med i alt 62 unikke kurser gældende pr. 1. april 2023. 

Bemærkninger 

AMK bemærkede, at der på RAR Hovestadens liste findes et kursus i ”fagunderstøttende dansk”, som kan 
bruges i kombination med fagrettede forløb. Kurset kan også anvendes på Bornholm, idet ledige på Bornholm 
også kan tilbydes kurser på positivlister i de tilstødende RAR-områder. 
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Sagen uddybet 

Rådet har på mødet den 13. februar 2023 besluttet hvilke stillingsbetegnelser, der skal ligge til grund for 
positivlisten.  

Rådet har besluttet 7 stillingsbetegnelser (se bilag), og AMK har med udgangspunkt i de stillingsbetegnelser 
gennemført en høring af: 

 Uddannelsesinstitutioner ift. offentligt udbudte kurser 

 Jobcentret ift. privat udbudte kurser 

Høringen har resulteret i 46 unikke kurser fordelt på 6 stillingsbetegnelser. 

Derudover vurderer Campus Bornholm, at der fortsat er behov for at fastholde kurserne fra den gældende 
positivliste målrettet Offshore medarbejder. Det drejer sig om 16 unikke kurser. 

Baggrunden er, at virksomheder på Bornholm har budt på opgaver i fbm. etablering af Energiø Bornholm og 
derfor en forventning om, at der fremover skal bruges et større antal medarbejdere med kompetencer, der 
kan erhverves vha. kurser målrettet offshore medarbejder. 

Det endelige udkast til den regionale positivliste for RAR Bornholm kommer dermed til at bestå af 62 unikke 
kurser. 

Ingen kursusforslag til stillingsbetegnelsen elektriker 
Der er ikke meldt kurser ind til stillingsbetegnelsen elektriker. Her er der dog mulighed for at anvende kurser 
fra positivlisten for RAR Hovedstaden og positivlisten for RAR Sjælland. 

Fra 1. januar 2021 er det muligt for de regionale arbejdsmarkedsråd at tilføje kurser på positivlisterne uden 
for de faste opdateringstidspunkter 1. april og 1. oktober. Dermed kan rådet – hvis der på et senere tidspunkt 
opstår et konkret og aktuelt behov for kurser målrettet fx ovenstående stillingsbetegnelser - tilføje disse 
kurser til listen. 

Fremstillingen af positivlisten 
I fremstillingen af positivlisten knyttes en stillingsbetegnelse til det enkelte kursus. Flere af kurserne kan imid-
lertid anvendes til opkvalificering målrettet flere stillingsbetegnelser. Fremstillingen øger ikke antallet af 
unikke kurser, men den fysiske længde af positivlisten øges, da det samme unikke kursus kan fremgå flere 
gange.  

Koblingen mellem stillingsbetegnelser og kurser understøtter jobkonsulenternes vejledningsopgave i jobcen-
tre og a-kasser. 

Proces/opfølgning 

Den nye regionale positivliste for RAR Bornholm offentliggøres den 1. april 2023 på rar-bm.dk. Positivlisten 
gælder 1 år. RAR kan supplere listen pr. 1. oktober på baggrund af den halvårlige arbejdsmarkedsbalance. 
RAR har derudover mulighed for i ekstraordinære situationer at optage supplerende kurser på listen. 

Bilag 

1) Udkast til positivliste for RAR Bornholm, gældende fra 1. april 2023 
2) Liste over stillingsbetegnelser, der ligger til grund for positivlisten 
3) Rådets principper for den regionale positivliste, januar 2023  
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5. Den regionale uddannelsespulje 
b) Forbruget på den regionale uddannelsespulje 

Sagen kort 

Jobcenter Bornholm har anvendt langt flere midler fra den regionale uddannelsespulje i 2021 end i 2020. 
Bevillingen i 2021 (1.989.500 kr.) til Jobcenter Bornholm var dog også mere end dobbelt så stor som bevillin-
gen i 2020 (973.200 kr.). 

Anvendelsesgraden i 2021 er dog lavere (65 pct.) end i 2020 (100 pct.) – men af en langt højere bevilling.  

To af de væsentligste årsager til, at forbruget var langt højere i 2021 sammenlignet med 2020 er, at den 
samlede målgruppe for den regionale uddannelsespulje var udvidet til at omfatte alle målgrupper (undtagen 
personer i fleksjob) i beskæftigelsesindsatsen, og at ledige havde ret til ét kursus fra en regional positivliste. 

Indstilling 

Til efterretning 

Referat 

Rådet tog orienteringen til efterretning. 

Der blev spurgt til forklaringer på den lavere anvendelsesgrad i 2021 ift. 2020.  

AMK oplyste, at der i løbet af 2021 blev udmeldt dobbelt så mange midler i puljen på grund af udvidelsen af 
målgruppen, og at ledige som et Corona-tiltag fik ret til et kursus. Den udmeldte bevilling i 2023 er på niveau 
med den fordeling, der var i 2020. 

Jobcentret oplyste derudover, at færre ledige har gjort det vanskeligere at etablere større forløb med 15-20 
deltagere. Derudover er kursusudbuddet mindre på Bornholm. Ingen har fået nej til kurser, men det kan være 
svært at motivere en del af de ledige, der er tilbage. 
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Sagen uddybet 

Jobcenter Bornholm har anvendt langt flere midler fra den regionale uddannelsespulje i 2021 end i 2020. 
Bevillingen i 2021 (1.989.500 kr.) til Jobcenter Bornholm var dog også mere end dobbelt så stor som bevillin-
gen i 2020 (973.200 kr.). 

Anvendelsesgraden i 2021 er dog lavere (65 pct.) end i 2020 (100 pct.) – men af en langt højere bevilling, jf. 
nedenstående tabel. 

Opgørelse over tildelt beløb og anvendelsesgrad af den regionale uddannelsespulje  

Kommune 
2020 2021 

Beløb Anvendelsesgrad Beløb Anvendelsesgrad 

Bornholm 973.200 100% 1.989.500 65% 

Der kan være flere forklaringer på, at jobcentret har haft et højere forbrug på den regionale uddannelsespulje 
i 2021 sammenlignet med 2020. 

For det første ses en stadig større mangel på uddannet arbejdskraft, som bl.a. afhjælpes ved, at jobcentrene 
opkvalificerer ledige med korte, erhvervsrettede kurser fra de regionale positivlister til at substituere den 
uddannede arbejdskraft.  

Den seneste Rekrutteringssurvey viser, at 29 procent af virksomhedernes rekrutteringsforsøg på landsplan 
er forgæves. 16 ud af de 29 pct. bliver imidlertid dækket ind af en anden kompetenceprofil end den ønskede 
– dvs. via substitution. (Rekrutteringssurvey Rapport, september 2022, Styrelsen for arbejdsmarked og rekrut-
tering ). 

For det andet var målgruppen for den regionale uddannelsespulje langt større i 2021 end i 2020. Målgruppen 
var i 2021 udvidet til at omfatte alle målgrupper i beskæftigelsesindsatsen (undtagen personer i fleksjob ). I 
2020 var kun dagpengemodtagerne omfattet af puljen. 

For det tredje fik ledige i 2021 ret til ét kursus fra en regional positivliste enten i eget eller i et tilstødende 
RAR-område. Før 2021 eksisterede denne ret ikke, og der kunne kun tages kurser fra den regionale positivliste 
i eget RAR område. 

Retten til ét kursus i 2021 betød også, at flere jobcentre allerede i foråret havde brugt eller disponeret over 
alle kommunens midler fra den regionale uddannelsespulje. STAR udmeldte derfor i forsommeren 2021 - på 
landsplan - 55 mio. kr. ekstra til puljen, hvilket er flere midler end normalt. Hermed havde jobcentrene også 
mulighed for at bruge flere midler i 2021 sammenlignet med 2020. 

Bilag 

Ingen bilag  
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6. Job-VEU-indsatsen i 2023 – status og indstilling vedrørende indsatsområder 

Sagen kort 

Rådet skal beslutte, hvilke områder Job-VEU indsatsen skal omfatte i 2023. Indsatsen er et element i udmønt-
ning af rådets strategi- og handlingsplan. Baseret på en samlet faglig vurdering af hvilke brancheområder, 
der mangler arbejdskraft, anbefaler AMK Øst at fortsætte indsatsen inden for hotel & restauration, velfærd 
og grøn omstilling. 

Indstilling 

AMK indstiller, at: 

 Rådet udpeger følgende områder som særlige indsatsområder i 2023: 
o Hotel & restauration 
o Velfærd 
o Grøn omstilling 

Referat 

Rådet tilsluttede sig de indstillede indsatsområder. 

AMK oplyste, at begrundelsen for indstillingen er, at hotel og restauration samt grøn omstilling allerede er 
omfattet af særlige taskforce-indsatser. Velfærdsområdet har tidligere været drøftet i RAR og er samtidig et 
at de største indsatsområder i jobcentret.  
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Sagen uddybet 

På baggrund af dialog med parterne, Jobcenter Bornholm, Campus Bornholm og konkrete virksomheder om 
arbejdskraftbehovet på Bornholm indstiller AMK Øst, at rådet arbejder med nedenstående indsatsområder i 
2023: 

 Hotel & restauration (primært gastronom/tjener) – i regi af taskforce 

 Velfærd (primært SOSU) 

 Grøn omstilling (industri og Energiø Bornholm) – i regi af taskforce 

Det skal bemærkes, at 'Grøn omstilling' går på tværs af brancheområder og bl.a. omfatter stillingsbetegnel-
ser, der traditionelt hører under bygge & anlæg samt industri. 

Som en del af opkvalificeringsindsatsen er AMK Øst løbende i dialog med jobcentret om lediges behov for 
kurser i basale færdigheder, herunder sprog, i kombination med erhvervsrettede kurser. 

Status for allerede igangsatte initiativer i 2023 fremgår af bilag. I forbindelse hermed skal det bemærkes, at 
rådets Job-VEU initiativer kun er en del af den samlede opkvalificeringsindsats i beskæftigelsesindsatsen. 

Taskforce – status 
RAR har besluttet at nedsætte en taskforce på industriens og det grønne område.  

Invitationer til det første og opstartende møde udsendes inden for kort tid – i overensstemmelse med det 
godkendte rammepapir og beslutninger i øvrigt taget på rådsmødet den 13. februar.  

AMK Øst har udarbejdet en oversigt over igangsatte aktiviteter i forhold til den grønne omstilling. Aktivite-
terne kører primært i regi af BCB og projektet "Klar til energiø". Aktiviteter i taskforcen skal løbende koordi-
neres med aktiviteter i disse projekter.  

Derudover planlægges der pt. et møde mellem erhvervsfyrtårnet på Bornholm og STAR/Arbejdsmarkedskon-
tor Øst med henblik på drøftelse af samarbejdsmuligheder – blandt andet vedrørende opkvalificeringsindsats 
i forhold til grønne energiteknologiske løsninger og vedrørende den internationale rekrutterings og fasthol-
delsesindsats på Bornholm. Eventuelle aftaler indtænkes endvidere i taskforcens arbejde. 

Proces/opfølgning 

Der igangsættes konkrete initiativer på de udvalgte områder, og rådet orienteres løbende om status for disse. 

Bilag 

- Gennemførte Job-VEU aktiviteter i RAR Bornholm i perioden 1. januar til 28. februar 2023 
- Aktiviteter på det grønne område   
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7. RARs strategi- og handlingsplan og udmøntning heraf 

Sagen kort 

Årlig udmøntning af planen 
RAR godkendte strategi- og handlingsplan 2022 – 2026 på rådsmødet den 13. februar. RAR godkendte sam-
tidig, at strategi- og handlingsplanen suppleres med en plan for selve udmøntningen, hvori indgår baselines 
på områder, som RAR ønsker løbende at følge op på, og aktiviteter som forventes at kunne bidrage til at 
indfri dét, RAR gerne vil opnå.  

Formandskabet har efterfølgende drøftet emnet og indstiller til RARs godkendelse: 

 At udmøntningen af strategi- og handlingsplanen konkret udgøres af et bilag med data (indikatorer), der 
viser udviklingen på udvalgte områder, og som dermed indikerer, hvorvidt det bornholmske arbejdsmar-
ked er i balance, eller om udviklingen går i en retning, som RAR gerne vil reagere på. Bilaget tager ud-
gangspunkt i en række udvalgte baselines.  

 At strategi- og handlingsplanen suppleres med aktiviteter, som RAR gerne vil sætte i værk med henblik 
på at understøtte, at udviklingen går i den rigtige retning. Forslag til dette er markeret med gult i ved-
hæftede strategi- og handlingsplan. 

Der gøres status på indikatorerne kvartalsvist, og RARs drøftelse heraf samt drøftelse af nøgletal og Job-VEU-
indsats vil biddrage til en løbende justering af aktiviteter. Samtidig vurderes det årligt, om der skal formuleres 
nye indikatorer.  

Såfremt rådet tilslutter sig indikatorerne forelægges første opfølgning på næste møde inkl. oplysning om 
baseline. 

Indstilling 

Formandskabet indstiller, at RAR: 

 Godkender justeringer i strategi- og handlingsplanen (markeret med gult i planen) 

 Godkender bilag med indikatorer  

Beslutning 

Rådet godkendte strategi- og handlingsplanen med de anførte justeringer. 

 Bilaget med indikatorer blev godkendt med tilføjelse af en måling vedr. opfølgning på jobordrer. 

Bilag 

- Justeret strategi- og handlingsplan 2022 – 2026 
- Bilag med indikatorer  
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8. Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 
a) Status på indsats og resultater 

Sagen kort 

I april hvert år bliver kommunerne vurderet i forhold til skærpet tilsyn som led i den politiske aftale om for-
enkling af beskæftigelsesindsatsen, der trådte i kraft 1. januar 2019. Aftalen indebærer, at kommuner, der 
ikke viser gode resultater af beskæftigelsesindsatsen, skal indfri fokusmålene om hhv. samtaler og aktiv ind-
sats til borgere med mindst 12 måneder på ydelsen. Kommuner, der hverken lever op til resultatmål eller de 
to fokusmål, vil blive omfattet af skærpet tilsyn. 

Skærpet tilsyn vil i 2023 – lige som i 2022 - kun omfatte jobcentrenes samtaler med borgerne, mens der er 
indført en særlig ”light-model” for jobcentrenes aktive tilbud som følge af de tidligere Corona-nedlukninger. 

Resultatmålet – med data for hele 2022 – forventes offentliggjort 31. marts 2023, hvorefter den endelig op-
gørelse for skærpet tilsyn og skærpet tilsyn light kan foretages. 

Status for Bornholm er, at kommunen aktuelt ikke er i risiko for skærpet tilsyn, da kommunen opfylder re-
sultatmålet.  

Bornholm opfylder fokusmål 1 om, at mindst 80 % af borgere med mindst 12 måneder på ydelsen har fået 4 
samtaler inden for det seneste år. Bornholms gennemsnit for hele 2022 er, at 86,7 % af de langvarige ydel-
sesmodtagere har modtaget mindst 4 samtaler inden for seneste år. 

Bornholm opfylder ikke fokusmål 2 om tilbud/ordinære timer til mindst 80 % af borgere med mindst 12 må-
neder på ydelsen. Bornholms gennemsnit for hele 2022 er, at 79,8 % af de langvarige ydelsesmodtagere har 
modtaget et aktivt tilbud/ordinære timer inden for seneste år.  

Da Bornholm i seneste resultatmåling ligger på præcis det forventede antal ydelsesmodtagere – og dermed 
lige akkurat opfylder resultatmålet, kan Bornholm blive omfattet af skærpet tilsyn light, hvis resultatmålet 
ikke opfyldes ved næste opdatering (for hele 2022). 

Indstilling 

Til orientering. 

Referat 

Rådet tog status til efterretning. 

AMK oplyste, at der er politisk fokus på at følge jobcentrenes indsats tæt med vægt på den virksomhedsret-
tede indsats og jobrettet opkvalificering. AMK vil levere data til RAR vedr. den jobrettede indsats for unge. 

Der blev spurgt til samtaletyper og registrering heraf. AMK svarede, at pr. 22. marts kan den ledige vælge, 
om samtaler skal gennemføres fysisk eller digitalt. Dog skal første samtale holdes som fysisk samtale. Og 
jobcentret kan i særlige tilfælde beslutte, at øvrige samtaler skal gennemføres fysisk. Der vil blive lavet stati-
stikker over samtaletyper.  
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Sagen uddybet 

Skærpet tilsyn/skærpet tilsyn light  

STAR har udviklet data, der dels giver kommunerne mulighed for løbende at følge indsats og resultater i deres 
kommune. Resultaterne måles via ministerens benchmark, mens indsatserne måles via to fokusmålinger. 
Fokusmålingerne opdateres hver måned og ministerens benchmark opdateres to gange om året. De kommu-
nefordelte data vises desuden i en digital rapport Jobcenterindblik på Jobindsats.dk. 

Når der foreligger data for resultatmålet i 2022, kan den endelige opgørelse om skærpet tilsyn (light) opgøres. 

Status for Bornholm på baggrund af data for indsatsen januar – december 2022 er, at: 

 Fokusmålet om samtaler til langvarige ydelsesmodtagere er opfyldt, idet 86,7 % af de langvarige 
ydelsesmodtagere har modtaget mindst 4 samtaler i 2022 

 Fokusmålet om tilbud til langvarige ydelsesmodtagere er ikke opfyldt, idet kun 79,8 % af langvarige 
ydelsesmodtagere har modtaget et aktivt tilbud/ordinære timer i 2022 

 Da Bornholm i seneste resultatmåling ligger på præcis det forventede antal ydelsesmodtagere – og 
dermed lige akkurat opfylder resultatmålet, kan Bornholm blive omfattet af skærpet tilsyn light, hvis 
resultatmålet ikke opfyldes ved næste opdatering (for hele 2022). 

Tidlig, lovbunden indsats 
STAR har siden medio 2021 tillige fulgt op på kommunernes efterlevelse af lovkravet om mindst 4 samtaler i 
den tidlige beskæftigelsesindsats (borgernes første 6 måneder på ydelsen). Lovkravet gælder for alle ydel-
sesgrupper.  

STAR har siden medio 2022 endvidere fulgt op på kommunernes efterlevelse af lovkravet om mindst 1 aktivt 
tilbud i den tidlige beskæftigelsesindsats (borgerens første 6 måneder på ydelsen). Dette lovkrav gælder kun 
for ydelsesgrupperne a-dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp. 

Bornholm er aktuelt i to genopretningsperioder, da kommunen ikke overholder den tidlige lovpligtige indsats 
for samtaler til borger i jobafklaringsforløb og tilbud til a-dagpengemodtagere. 

Arbejdsmarkedskontoret tilbyder alle kommuner, der har udfordringer med indsatsen (herunder kommuner 
i risiko for skærpet tilsyn, skærpet tilsyn light og kommuner med udfordringer i den tidlige lovbundne indsats) 
at understøtte deres arbejde med at forbedre indsats og resultater. 

Som lovet på RAR-mødet i februar vedlægges en opgørelse over offentligt forsørgede fordelt på ydelsestyper. 

Proces/opfølgning 

AMK vil indarbejde eventuelle temaer og jobcenteroplæg på kommende RAR-møder. 

Bilag 

- Offentligt forsørgede fordelt på ydelser  
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8. Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 
b) Effekter af den virksomhedsrettede indsats 

Sagen kort 

Rådet får løbende en status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud og efterfølgende beskæftigelse. 
Hovedkonklusionerne er, at effekterne af den virksomhedsrettede indsats er: 

 højest for borgere, som har afsluttet et forløb med løntilskud 

 højest for borgere tæt på arbejdsmarkedet fsva. virksomhedspraktik  

 højere for borgere, som har været i virksomhedspraktik på det offentlige område end på det private 
område 

 relativ høj inden for offentlig administration, undervisning og sundhed samt transportområdet 

Da et relativt begrænset antal borgere på Bornholm har afsluttet et løntilskudsforkøb kan effekten her kun 
måles på overordnet niveau. 

Indstilling 

AMK indstiller, at rådet drøfter status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og 
løntilskud) og efterfølgende beskæftigelse 3 måneder efter afsluttet virksomhedsforløb. 

Referat 

Rådet tog status til efterretning. 

Det blev bemærket, at der er gode effekter af virksomhedspraktik, og at effekterne er på niveau med effek-
terne af løntilskud. Og også gode effekter for begge dele på det offentlige område. 

Sagen uddybet 

Neden for gennemgås status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud og efterfølgende beskæftigelse. 
Da et relativt begrænset antal borgere på Bornholm har afsluttet et løntilskudsforkøb kan effekten her kun 
måles på overordnet niveau.  

Højest effekt af løntilskud 
Effekterne af den virksomhedsvendte indsats er højest for de borgere, som har afsluttet et forløb med løn-
tilskud. 50 pct. af disse borgere er i beskæftigelse 3 måneder efter afslutningen af forløbet mod 47 pct. af de 
borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforløb.  

Det skal bemærkes, at der er langt flere virksomhedspraktikker (729) end løntilskudsansættelser (16).  

Effekten af privat ansættelse med løntilskud  
Andelen af borgere, som er i beskæftigelse 3 måneder efter afslutningen af en privat ansættelse med løntil-
skud er 43 pct. 

 Effekten af løntilskud inden for det offentlige område kan ikke opgøres pga. for få data. 

Effekten af offentlig virksomhedspraktik er højere end effekten af privat virksomhedspraktik  
60 pct. af borgerne i offentlig virksomhedspraktik er i beskæftigelse 3 måneder efter afslutningen af forløbet 
mod 39 pct. af borgerne, som har afsluttet en privat ansættelse med virksomhedspraktik.  
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Jobeffekten er højest for borgere tæt på arbejdsmarkedet 
Effekten af virksomhedspraktik er højest for målgrupperne tættest på arbejdsmarkedet og lavest for mål-
grupper, som befinder sig længere væk.  

Da et relativt begrænset antal borgere på Bornholm har afsluttet et løntilskudsforkøb kan effekten her kun 
måles på overordnet niveau. 

Særlig høj effekt for sygedagpengemodtagere, borgere visiteret til fleksjob og a-dagpengemodtagere 
Særligt sygedagpengemodtagere, borgere visiteret til fleksjob (ledighedsydelsesmodtagere) samt a-dagpen-
gemodtagere har gavn af tilbud om virksomhedspraktik. 66 pct. af sygedagpengemodtagerne, 63 pct. af mod-
tagerne af ledighedsydelse og 48 pct. af a-dagpengemodtagerne er således i beskæftigelse 3 måneder efter 
afslutningen af forløbet. Lavest er effekten for personer i ressourceforløb, modtagere af selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse mv. samt kontanthjælpsmodtagere (17-18 pct.).  

For gruppen af kontanthjælpsmodtagere gælder dog, at effekten er højest for borgere længere væk fra ar-
bejdsmarkedet. 46 pct. af de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er i beskæftigelse 3 måneder efter 
afslutningen af et forløb i virksomhedspraktik mod 41 pct. af de jobparate kontanthjælpsmodtagere. 

Relativ høj effekt inden for offentlig administration, undervisning og sundhed samt transportområdet 
Jobeffekten er relativt høj inden for offentlig administration, undervisning og sundhed samt transportområ-
det. 64 pct. af borgerne, som har afsluttet et virksomhedspraktikforløb inden for offentlig administration, 
undervisning og sundhed er således i beskæftigelse 3 måneder efter afslutningen af forløbet. Samtidig står 
denne branche for de fleste virksomhedspraktikker.  

På transportområdet kommer 59 pct. i beskæftigelse efter endt virksomhedspraktik, men antallet i praktik i 
denne branche er væsentligt lavere end inden for offentlig administration, undervisning og sundhed.  

Bilag 

- Status for anvendelsen af virksomhedsrette tilbud (virksomhedspraktik og løntilskud) og efterfølgende 
beskæftigelse, RAR Bornholm, 4. kvartal 2021 - 3. kvartal 2022 fordelt på hhv. virksomhedspraktik og 
løntilskud (offentlig og privat), ydelsesgrupper, målgrupper samt brancher.  



Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Bornholm 

Referat af RAR-møde den 27. marts 2023 

 

J.nr. 23/  19 
 
 

9. Orientering om forvaltningssager 

Sagen kort 

Rådet orienteres løbende om status for behandlede og igangværende sager. 

Indstilling 

Til orientering 

Referat 

Rådet tog status til efterretning. 

AMK bemærkede, at der er tæt opfølgning på samfundstjenestesteder fra Kriminalforsorgen. 

Sagen uddybet 

Der har i 2023 været behandlet en sag vedr. samfundstjeneste, hvor Formandskabet medio februar 2023 
godkendte, at den private virksomhed Ekkodalens Naturcamping kan anvendes som arbejdssted til sam-
fundstjeneste.  

Der har ikke været sager til behandling på de øvrige forvaltningsområder i 2023.  

Bilag 

Ingen  
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10. Orientering om KLV lister 

Sagen kort 

Kommunerne skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen, løbende 
underrette RAR om anvendelsen af løntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats. 

AMK Øst udarbejder på den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche, 
stillingsbetegnelser mv.), hvor løntilskuds- og virksomhedspraktikforløbene har fundet sted.  

RAR får via rådets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listerne med oplysningerne om kommunens indsats. 
AMK Øst udarbejder i tillæg til KLV-listerne oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser, som den 
virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor. 

Top 20 KLV-listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsindsatsen i 3. kvartal 2022 viser 
at: 

 2,6 pct. af arbejdsstyrken på Bornholm har været i virksomhedspraktik, løntilskud eller nytteindsats. 

 De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er butiks-, pedel- og pædagogmedhjælper samt butiksassi-
stent. 

 Butiksmedhjælperområdet er et område med paradoksproblemer, dvs. et område med rekrutterings-
problemer og høj ledighed. Jobmulighederne for pedemedhjælpere betegnes som mindre gode, mens 
der er gode jobmuligheder for pædagogmedhjælpere og mangel på arbejdskraft, når det gælder butiks-
assistenter. 

Nytteindsats - som kun kan etableres på offentlige arbejdspladser - afviger fra det generelle billede, idet 
personer i nytteindsats oftest er ansat som pedelmedhjælpere, hvor jobmulighederne er mindre gode. Der 
er dog tale om ganske få personer. 

KLV-listen har været drøftet på formandskabsmødet den 16. marts 2023. 

Indstilling 

AMK indstiller, at rådet tager orienteringen til efterretning. 

Referat 

Rådet tog orienteringen til efterretning. 

Der blev spurgt til de mange forløb som pedelmedhjælper, hvor mulighederne for ordinær beskæftigelse 
efterfølgende er meget lille. AMK bemærkede, at der traditionelt er områder, som fylder meget i indsatsen, 
herunder pedeller på det offentlige område og detailhandel på det private område. Der bør være mere fokus 
på, hvor der er muligheder for job – og på at få skabt nogle gode praktikker. 

Bilag 

- Bilagstabel 1: Top 20 – Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, løntilskud og 
nytteindsats.   
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11. Kommende møder og drøftelser i RAR 

Sagen kort 

Mødeplan 2023 for RAR Bornholm blev godkendt på rådsmødet i september 2022.  

Samtidig drøfter RAR løbende planen for de kommende rådsmøder og træffer beslutning om punkter på 
dagsordenen, herunder emner for eventuelle temadrøftelser. 

Indstilling 

Formandskabet indstiller, at: 

 RAR beslutter emne for temadrøftelsen på rådsmødet den 28. juni. 

 RAR inviterer til møde med EBBU til afholdelse op til sommerferien og i efteråret. 

 RAR inviterer til møde med Erhvervshuset til afholdelse efter sommerferien.  

Beslutning 

Rådet besluttede, at temadrøftelsen på rådsmødet i juni skal handle om unge, herunder bl.a. hvordan unge-
gruppen ser ud, og hvordan de kan motiveres og blive en del af arbejdsmarkedet. 

Det blev aftalt, at der skal være et oplæg fra Allan Westh om den seneste ungeanalyse og evt. oplæg fra 
gæster udefra. Den nærmere tilrettelæggelse af temadrøftelsen aftales med formandskabet. 

Rådet tilsluttede sig indstillingerne vedr. møderne med EBBU og Erhvervshuset.  
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Sagen uddybet 

Foreløbige punkter til RAR-mødet i juni: 

 Temadrøftelse – emne? 

 RARs strategi- og handlingsplan 

 Rekrutteringssituationen, herunder nøgletal for udviklingen på arbejdsmarkedet 

 Status for VEU indsatsen  

 Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen, herunder status for indsats og resultater samt effekter af 
den virksomhedsrettede indsats 

 Drøftelse af overordnet strategi for nytteindsats  

Forslag til temaer på kommende RAR-møder 

RAR har ikke fastsat temaer for kommende rådsmøder. På strategiseminaret i september blev dog nævnt en 
række emner, som RAR bør have fokus på i 2023. Emnerne kan – med en nærmere præcisering – evt. danne 
grundlag for temaer: 

 ”Vores arbejdsmarked” - rapporter, som kan findes i rapportbanken på Jobindsats.dk.  

 Tæt på virksomhedernes behov – beredskab til at sætte hurtigt ind. 

 Tidlig indsats i forhold til opkvalificering. 

 Energiø og grøn omstilling. 

 Uddannelses- og brush-up-muligheder (også digitale) på Bornholm – sikring af rekrutteringsgrundla-
get for virksomhederne. 

 De unge – motivation og uddannelse.  

 Fastholdelse af den ældre del af arbejdsstyrken/seniorer. 

Særlige møder og arrangementer i regi af RAR:  

Møde med erhvervs-, bolig- og beskæftigelsesudvalget (EBBU):  
RAR har tidligere holdt et årligt møde med EBBU. Mødet har typisk været afholdt i september. I 2022 lå mødet 
imidlertid den 28. november. RAR har i medfør af strategi- og handlingsplanen besluttet fremover at invitere 
til to årlige møder med EBBU. Det foreslås derfor, at første møde i 2023 planlægges afholdt op til sommerfe-
rien, og at andet møde i 2023 planlægges afholdt i efteråret.  

Møde med Erhvervshuset – filialen på Bornholm: 
Mødet har som udgangspunkt været afholdt i løbet af foråret. I 2022 blev mødet dog først afholdt den 8. 
november. Det foreslås, at mødet i 2023 planlægges afholdt efter sommerferien.  

Fælles strategiseminar for de 3 RAR i Østdanmark: 
Der planlægges med et fælles strategiseminar i oktober 2023 med temaer af fælles interesse. Eventuelt med 
en opdelt del, hvor det enkelte RAR kan drøfte konkrete rådsspecifikke emner.  

Den årlige VEU/vejlederkonference:  
Fælles for RAR Hovedstaden, RAR Sjælland RAR Bornholm. Afholdes normalt i november/december. Tids-
punkt og temaer er ikke fastlagt pt. 

Oversigt over RAR-møder og formandskabsmøder 

 RAR-møder i 2023 kl. 13-16: 

 Mandag den 13. februar. (Møderne i februar og marts ligger tæt af hensyn til processen ift. positivli-
sten) 
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 Mandag den 27. marts 

 Onsdag den 28. juni (ændret fra den 22. til den 28. juni) 

 Torsdag den 21. september 

 Torsdag den 26. oktober kl. 12-18: Fælles strategiseminar for de 3 RAR i Østdanmark. Seminaret kan 
været opdelt i en fælles del og en del for det enkelte RAR med plads til eget fokus og drøftelser 

 Torsdag den 7. december 

Formandskabsmøder i 2023 – alle formandskabsmøder afholdes via Skype kl. 8:30-10:00 (som udgangs-
punkt): 

 Tirsdag den 10. januar (er afholdt) 

 Mandag den 30. januar (er afholdt)  

 Mandag den 16. marts (ændret fra den 13. til den 16. marts, er afholdt)  

 Torsdag den 8. juni 

 Fredag den 8. september 

 Torsdag den 23. november 

Bilag 

Ingen   
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12. Eventuelt 
Næste møde i RAR er den 28. juni 2023 kl. 13 – 16. 

Referat 

Næste møde afholdes onsdag den 28. juni kl. 13 -16. Mødet holdes hos Green Solution House, Strandvejen 
79, Rønne. 

Rådsmøderne i september og december afholdes også hos Green Solution House.  
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Deltagere 

Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH) 
Joan Prahl Parente (FH) 
Anne Rustand (3F) (suppleant)  
Jonna Nielsen (3F) 
Signe Ballegaard Schmidt (DLF) (suppleant) 

Akademikernes Centralorganisation (AC)  
Michael Fahlgren 

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) 
Ann B. Poulsen (DA) 

Ledernes Hovedorganisation   
Verner M. Haagensen  

Bornholms Regionskommune  
Laura Kofod (EL) (suppleant) 
Heidi Burgedahl (V) 
Linda Kofoed Persson (DF) 

Danske Handicaporganisationer (DH)  
Anette Rasmussen 

Regionsrådet 
Nicolai Kampmann 

Tilforordnede/observatører:  
VEU-området: Claus Jørgensen  
Erhvervsakademier, professionshøjskoler og universiteter: Pia Palnæs Hansen 
Erhvervshus: Bjarne Hartung Kirkegaard 
Jobcenter: Allan Westh 

AMK Øst 
Jakob Heltoft (arbejdsmarkedsdirektør) 
Susanne Hansen (arbejdsmarkedschef) 
Helle Klein (ref.) 


	Referat af RAR-møde den 27. marts 2023
	Dagsorden
	1. Godkendelse af dagsorden
	Sagen kort
	Indstilling
	Beslutning
	Bilag

	2. Referat af RAR-møde den 13. februar 2023
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Bilag

	3. Gensidige meddelelser
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Sagen uddybet
	Anden delaftale om Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen
	Udpegning af medlemmer til de regionale arbejdsmarkedsråd
	Udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-, sundheds-, og arbejdsmarkedsområdet

	Bilag

	4. Temadrøftelse: Oversigt uddannelser - Bornholm
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Bemærkninger fra drøftelsen

	Bilag

	5. Den regionale uddannelsespulje
	Sagen kort
	Indstilling
	Beslutning
	Bemærkninger

	Sagen uddybet
	Proces/opfølgning
	Bilag
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Sagen uddybet
	Bilag

	6. Job-VEU-indsatsen i 2023 – status og indstilling vedrørende indsatsområder
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Sagen uddybet
	Proces/opfølgning
	Bilag

	7. RARs strategi- og handlingsplan og udmøntning heraf
	Sagen kort
	Indstilling
	Beslutning
	Bilag

	8. Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Sagen uddybet
	Proces/opfølgning
	Bilag
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Sagen uddybet
	Bilag

	9. Orientering om forvaltningssager
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Sagen uddybet
	Bilag

	10. Orientering om KLV lister
	Sagen kort
	Indstilling
	Referat
	Bilag

	11. Kommende møder og drøftelser i RAR
	Sagen kort
	Indstilling
	Beslutning
	Sagen uddybet
	Foreløbige punkter til RAR-mødet i juni:
	Forslag til temaer på kommende RAR-møder
	Særlige møder og arrangementer i regi af RAR:

	Bilag

	12. Eventuelt
	Referat
	Deltagere





