
 
 

Nyt om ledighed og beskæftigelse i Vestjylland 

Ledigheden i Vestjylland er steget med 486 fuldtidspersoner fra september 2022 til september 

2023. Det er en stigning på 18,6%. Beskæftigelsen i Vestjylland er faldet med 631 fuldtidspersoner 

fra juli 2022 til juli 2023. Det er et fald på 0,5%. 

 

Ledighedsprocenten for Vestjylland ligger på 1,9% 

af arbejdsstyrken i september 2023. Når den 

vestjyske ledighedsprocent sammenlignes med 

andre geografiske områder, så er den forsat på et 

lavt niveau. På tværs af de otte geografiske 

områder, der sammenlignes med, så har Vestjylland 

den næstlaveste ledighedsprocent. Det er på trods 

af, at Vestjylland fra september 2022 til september 

2023 har haft den største procentvise stigning i 

ledigheden. 

Udviklingen med en stigende ledighed ses i alle 

vestjyske kommuner med undtagelse af Lemvig 

Kommune, hvor ledigheden det seneste år har 

været faldende. I Lemvig Kommune er ledigheden 

faldet med 15,5%, mens ledigheden er steget 

mellem 12,4% og 27,4% i de resterende seks 

vestjyske kommuner. Den største stigning i 

ledigheden det seneste år ses i Herning Kommune, 

hvor ledigheden er steget med 27,4%. 

Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er i 

Vestjylland steget med 33,5%. Stigningen fordeler 

sig bredt på det vestjyske arbejdsmarked, hvor 21 

ud af 22 a-kasser har en stigende ledighed. Den a-

kasse, der her haft et fald i ledigheden, er Børne- og 

Ungdomspædagoger (BUPL-A). 

Mens ledigheden er steget for de forsikrede ledige, 

er ledigheden faldet hos de ikke-forsikrede. Fra 

september 2022 til september 2023 er ledigheden 

faldet med 26,7% hos de ikke-forsikrede ledige. 

Den vestjyske beskæftigelse er faldet med 0,5% fra 

juli 2022 til juli 2023. Det svarer til 631 

fuldtidspersoner. Beskæftigelsen er faldet i fem ud 

af syv vestjyske kommuner. Det største procentvise 

fald i beskæftigelsen ses i Skive Kommune, hvor 

beskæftigelsen er faldet med 1,7 %. 

I samme periode ses stigende beskæftigelse i andre 

geografiske områder og på tværs af hele landet. For 

hele landet er beskæftigelsen steget med 24.517 

fuldtidspersoner, hvilket er en stigning på 1,0%. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i 

Vestjylland og kommuner i september 2023 

 

Fuldtidslønmodtagere med bopæl i 

Vestjylland i juli måned i året 

 

Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i 

september måned i året 

Nærmere oplysninger:  
Klaus Helmin-Poulsen, formand for RAR Vestjylland, tlf. 5085 5032 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf: 7222 3602 

Se mere på: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/   

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/


 
 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

sep-22 sep-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
september 2023 

Udviklingen 
siden 

september 2022 
i procentpoint 

Hele landet 70.645 78.557 7.912 11,2% 2,7 0,3 

Hovedstaden 25.468 27.405 1.937 7,6% 2,8 0,2 

Sjælland 9.118 9.423 305 3,3% 2,3 0,1 

Bornholm 254 250 -4 -1,6% 1,5 0,0 

Fyn 5.933 6.728 795 13,4% 3,1 0,4 

Sydjylland 7.042 8.288 1.246 17,7% 2,2 0,3 

Østjylland 12.484 14.490 2.006 16,1% 2,8 0,4 

Nordjylland 7.638 8.783 1.145 15,0% 3,1 0,4 

Vestjylland 2.618 3.104 486 18,6% 1,9 0,3 

  Herning 751 957 206 27,4% 2,1 0,5 

  Holstebro 436 490 54 12,4% 1,7 0,2 

  Ikast-Brande 332 421 89 26,8% 2,1 0,4 

  Lemvig 187 158 -29 -15,5% 1,7 -0,3 

  Ringkøbing-Skjern 388 437 49 12,6% 1,6 0,2 

  Skive 312 396 84 26,9% 1,9 0,4 

  Struer 212 245 33 15,6% 2,6 0,3 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og RAS201, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige* (inkl. 
aktiverede) 

sep-22 sep-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
september 2023 

Udviklingen 
siden 

september 2022 
i procentpoint 

Mænd 1.127 1.449 322 28,6% 1,7% 0,4 

16-24 år 78 96 18 23,1% 0,8% 0,1 

25-29 år 173 201 28 16,2% 2,5% 0,4 

30-39 år 330 415 85 25,8% 2,5% 0,5 

40-49 år 186 264 78 41,9% 1,4% 0,4 

50-59 år 212 275 63 29,7% 1,3% 0,3 

60 år og derover 148 196 48 32,4% 1,9% 0,5 

Kvinder 1.491 1.655 164 11,0% 2,2% 0,2 

16-24 år 122 108 -14 -11,5% 1,0% -0,1 

25-29 år 237 291 54 22,8% 4,6% 0,9 

30-39 år 459 561 102 22,2% 4,0% 0,7 

40-49 år 281 286 5 1,8% 1,7% 0,0 

50-59 år 233 257 24 10,3% 1,4% 0,1 

60 år og derover 156 153 -3 -1,9% 1,9% 0,0 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og egne beregninger. Bruttoledige er: A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

  



 
 

Ledighed fordelt på A-kasser (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) sep-22 sep-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

Ledige i 
procent af 
forsikrede 
september 

2023 

Udviklingen 
siden 

september 
2022 i 

procentpoint 

Bruttoledige forsikrede i alt 1.969 2.628 659 33,5 2,1 0,5 

Akademikernes (inkl. ingeniører) 99 111 12 12,1 1,9 0,2 

Din faglige A-kasse (inkl. Bygge- og El-fag) 16 17 1 6,3 0,9 0,1 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 47 34 -13 -27,7 1,1 -0,4 

Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 54 72 18 33,3 1,3 0,3 

Det Faglige Hus A-kasse 225 335 110 48,9 2,8 0,8 

Fag og Arbejde (FOA) 93 125 32 34,4 1,6 0,5 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 379 509 130 34,3 2,8 0,7 

A-kassen Frie (fra 1.1.2020 inkl. DANA) 19 28 9 47,4 1,6 0,5 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 122 149 27 22,1 2,0 0,4 

Fødevareforbundet (NNF) 29 50 21 72,4 2,4 1,0 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 156 220 64 41,0 2,2 0,6 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 6 15 9 150,0 3,4 2,1 

Kristelig a-kasse 285 360 75 26,3 2,7 0,7 

Ledere 69 104 35 50,7 1,6 0,5 

Lærere (DLF-A) 54 80 26 48,1 1,9 0,6 

Magistre (MA) 48 49 1 2,1 3,8 0,1 

Metalarbejdere 50 73 23 46,0 1,4 0,4 

Min akasse 52 64 12 23,1 1,8 0,4 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 88 111 23 26,1 1,3 0,3 

Socialpædagoger (SLA) 31 36 5 16,1 1,6 0,3 

Teknikere 24 55 31 129,2 3,5 1,9 

Økonomer (CA) 22 32 10 45,5 2,4 0,8 

Ikke forsikrede 649 476 -173 -26,7 . . 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og AUA01, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl 

Område jul-22 jul-23 
Udvikling mellem 

2022-23 
Udvikling i 

procent 

RAR Vestjylland 126.692 126.061 -631 -0,5% 

Herning 35.425 35.427 2 0,0% 

Holstebro 22.613 22.607 -6 0,0% 

Ikast-Brande 16.264 16.128 -136 -0,8% 

Lemvig 6.990 6.880 -110 -1,6% 

Ringkøbing-Skjern 21.563 21.574 11 0,1% 

Skive 16.543 16.266 -277 -1,7% 

Struer 7.293 7.180 -113 -1,5% 

Kilde: Jobindsats.dk 

  



 
 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland september 

2022 - september 2023. Antalsmæssig udvikling i parentes. 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland 
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