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RAR Sydjylland

RAR Sydjylland er et regionalt rad med repraesentanter for arbejdsmarkedets par-
ter, kommunerne/Regionen, Danske Handicap Organisationer samt tilforordnede
fra uddannelsesinstitutionerne og Erhvervshuset. Medlemmerne er udpeget af
beskeeftigelsesministeren og har til opgave at bidrage til et velfungerende sydjysk
arbejdsmarked. Radets opgaver fremgar af Lov om organisering og understgtning
af beskeeftigelses-indsatsen m.v.

| denne pjece praesenteres RAR Sydjyllands prioritering af opgaverne.

A: Resultater gennem samarbejde

Teet samarbejde mellem alle aktgrer har altid vaeret vigtigt, og med a-kassernes over-
tagelse af kontaktforlgbet de 3 fgrste maneder af ledighedsperioden understreges
vigtigheden af samarbejde. Derfor arbejder vi i RAR Sydjylland for at understatte det gode
samarbejde om beskeeftigelsesindsatsen pa tveers af arbejdsmarkedets parter, a-kasser,
uddannelsessystemet, erhvervsfremmesystemet, kommuner og Region Syddanmark. Kun
gennem samarbejde kan vi i feellesskab skabe et velfungerende sydjysk arbejdsmarked.

Handlinger:

* RAR Sydjylland har repreesentanter for de fleste beskaeftigelsespolitiske
aktgrer i Sydjylland, og vi vil tilstreebe at fa eksterne med til at kvalificere
drgftelserne og indsatsen via eks. temadraftelser og arbejdsgrupper.

» Vi tilbyder samarbejde om koordinering pa tvaers af EU-projekter som eks.
Konsortiet for gran energi og sektorkobling i Sydjylland (Fyrtarnsprojektet)
og EU-socialfondsmidler samt lokale erhvervsorganisationer.

« | forhold til kommuner og a-kasser vil vi invitere til drgftelser af den gode
beskaeftigelsesindsats med henblik pa formidling af konkrete eksempler pa
god praksis. Formidlingen kan eks. veere cases i Radets Nyhedsbrev.

» | forhold til virksomhederne vil vi laeagge op til samarbejde med alle aktgrer,
som har virksomhedsnetveerk eller pa anden made har kontakt til virksom-
hederne
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Fortsaettes

* Vi vil Igbende falge udviklingen pa arbejdsmarkedet og beskeeftigelses-
indsatsen via STAR'’s analyseredskaber, eksterne oplaegsholdere og via
vores samarbejdspartnere. Vi vil bidrage med relevant viden om det re-
gionale arbejdsmarked og understotte, at den bliver sat i spil i beskaef-
tigelsesindsatsen.

B: Vi bekamper mangel- og rekrutteringsproblemer

| et omskifteligt arbejdsmarked bliver det vigtigt at fa guidet ledige fra virksomheder i til-
bagegang hurtigt videre til nyt job inden for brancher med mangel. Det vil i nogle tilfaelde
kraeve opkvalificering og sa vidt muligt meritgivende fra et agilt uddannelsessystem.

I RAR Sydjylland har vi fokus pa at styrke det gode match gennem bade direkte formidling
og med alternative profiler samt udenlandsk arbejdskraft.

Handlinger:

* Formidling af job pa tvaers af kommunegraenser til virksomheder, der mang-
ler arbejdskraft, er en central opgave. Vi vil fglge udviklingen i jobordrer og
formidler de gode historier.

* Vivilidialog med kommunerne, a-kasser og virksomhederne opfordre til
brug af jobmatcharrangementer, hvor jobsggende og virksomheder mgder
hinanden direkte.

» Via de aftalte RAR-initiativer pa handicapomradet vil vi abne op for det
potentiale, borgere med et handicap udgear for virksomheder med mangel
pa kvalificeret arbejdskraft. Det drejer sig om: at styrke vidensniveauet i
jobcentrene og a-kasser og dialogen i RAR om initiativer pa handicap-
omradet samt lette overgangen fra uddannelse til jobsggende.

« Vi bidrager til fremme af Job-VEU-projekter og andre typer rekrutterings-
forlgb i tveerkommunale samarbejder, a-kasser og uddannelsesinstitutioner.



fortseettelse

» Opkvalificering skal vaere malrettet konkrete behov i virksomhederne. Vi
folger derfor op pa effekten og anvendelsen af kurserne pa den regionale
positivliste. Vi fglger udviklingen i efterspargslen efter kompetencer og sup-
plerer positivlisten lgbende, nar der opstar akutte rekrutteringsproblemer.

» Vi vil over for virksomhederne tale for synlige jobopslag, der iseer inden for
mangelomrader fremhaever de konkrete, efterspurgte kompetencer med
henblik pa alternative profiler.

» Vi stgtter op om de nationale VEU-indsatsomrader Grgn Energi og Vel-
faerdsomradet, men ogsa inden for eks. lokale omrader med mangel- og
rekrutteringsproblemer, der matte opsta uden for de to nationale VEU-ind-
satsomrader.

» Via vores samarbejdspartnere vil vi overfor virksomhederne fremhaesve
opkvalificering af egne medarbejdere som en oplagt genve;j til den gnskede
kvalificerede arbejdskraft og fastholdelse af seniorer i job.

C: Flere skal have chancen for job — der er brug for dem

RAR Sydjylland har stor opmeerksomhed pa potentialet i malgrupper, som ligger leengere
fra eller helt uden for arbejdsmarkedet — ogsa selv om vejen til job kan veere lang og/eller
kraever en szerlig handholdt indsats. Vi vil arbejde for det "det gode liv’ for den enkelte,
som netop kan veere at blive en del af arbejdsfaellesskabet, og samtidig have fokus pa
potentialet i forhold til den aktuelle og fremtidige mangel pa arbejdskraft.

Handlinger:

» Vi vil fglge anvendelsen af den virksomhedsrettede indsats via overbliks-
statistik og i dialog med kommunerne. Den skal vaere malrettet bade ar-
bejdsmarkedets og den enkelte borgers behov.

» Vi skal fremme brug af ordinzere job til udsatte borgere, og at fa timer om
ugen bliver til flere, hvor det giver mening.

« Alt for mange unge star uden job og uddannelse, og vi vil falge udviklingen
og sammen med kommunerne finde eksempler pa gode indsatser, der kan
videreformidles. Vi er opmaerksomme pa, at det farste skridt kan besta af
en jobrettet indsats.

« Vivil i Radet drafte udviklingen i sygedagpenge, og hvilke erfaringer der
evt. kan gives videre til inspiration af kommuner, virksomheder og faglige
organisationer
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