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1. Godkendelse af dagsorden

Sagen kort

Dagsorden til RAR-mgdet den 7. december 2023.

Indstilling

AMK indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
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2. Referat af mgde i RAR den 21. september 2023

Sagen kort
Der udarbejdes referat af radets mgder. Referatet udsendes ca. en uge efter mgdets afholdelse.

Referat af m@de i RAR Bornholm den 21. september 2023 blev udsendt til RARs medlemmer den 27. septem-
ber 2023.

Der har ikke vaeret bemaerkninger til referatet, og det godkendte referat ligger nu pa RAR Bornholms hjem-
meside

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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3. Gensidige meddelelser

Sagen kort

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer/suppleanter, tilforordnede og AMK @st
om emner, som ikke har et selvstaendigt punkt pa dagsordenen.

Til dette mgde orienterer AMK @st skriftligt om:

Mgde mellem RAR-formandskaberne, BER-FU og Ministeren 3. november

Feellesmg@de for RARs DH-repraesentanter og suppleanter 8. november

Nyt kontanthjeelpssystem og aftale om ny arbejdspligt for borgere i kontanthjzelpssystemet
Nyt videnscenter for fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet

Derudover kan der vaere mundtlige orienteringer pa mgdet.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bemaerkninger:

J.nr. 23/

Formandskabet oplyste om et positivt mgde med BER-FU og ministeren den 3. november. Claus Thu-
strup Kreiner, formand for ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats, holdt et oplaeg, der
tydeligt understregede ekspertgruppens fokus pa at inddrage praksiserfaringer i arbejdet — sidelg-
bende med det gkonomiske perspektiv.

Idékataloget ift. indsatsen for personer med handicap (i forlaengelse af inspirationsmgdet den 8. no-
vember) er sendt i hgring hos de DH repraesentanter/suppleanter, der deltog pa dagen. Idékatalog
vil veere pa dagsordenen pa RAR mgdet i februar 2024.

Kontanthjaelpsaftalen og brugen af nytteindsats i forbindelse med arbejdspligten pa 37 timer ugent-
ligt pr. 1. januar 2025 saettes pa dagsordenen pa et kommende RAR mgde. AMK @st understregede,
at nytteindsats vil vaere en mulighed for kommunerne for at kunne leve op til kravet om de 37 timers
arbejdspligt — men der kan ogsa anvendes andre beskeaftigelsesrettede redskaber.

Ankestyrelsen er kommet med en analyse af de hidtidige erfaringer med nytteindsats.

Link: Ankestyrelsens undersggelse om nytteindsats

Det bliver interessant at se, hvad der kommer fra videnscentret for fastholdelse af seniorer — vigtigt
for Bornholm, at sa mange som muligt bliver lengere pa arbejdsmarkedet. Seettes eventuelt pa dags-
ordenen pa et kommende RAR mgde.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/12/ny-analyse-kommuner-og-borgeres-erfaringer-med-nytteindsats/
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Sagen uddybet

RAR-formandskabernes mgde med beskzeftigelsesministeren og BER-FU

Den 3. november holdt RAR formandskaberne den arlige konference med beskaeftigelsesministeren og Be-
skaeftigelsesradets Forretningsudvalg. Temaet var fremtidens beskeaeftigelsesindsats og bgd pa en drgftelse
med ministeren, et oplaeg fra formand for ekspertudvalget for fremtidens beskaeftigelsesindsats, Claus Thu-
strup Kreiner samt en drgftelse af RAR’s fremtidige rolle.

Drgftelsen tog udgangspunkt i det brev, ministeren havde sendt til RAR’s formandskaber forud for konferen-
cen. Ministeren havde stillet RAR formandskaberne 2 spgrgsmal: 1) Vi mangler arbejdskraft i mange sektorer.
Kan | pege pa, hvordan der kan ggres endnu mere for at afhjaelpe mangel pa arbejdskraft? 2) Hvad gar | jer
af overvejelser om RARenes rolle i fremtidens beskaftigelsesindsats? Hvor kan RARene szrligt ggre en for-
skel?

RAR havde en raekke input sarligt vedrgrende afhjalpning af mangel pa arbejdskraft. Det blev tydeligt, at
RAR-omraderne star overfor forskellige udfordringer pa de regionale arbejdsmarkeder. RAR talte ogsa om de
gode resultater, de har skabt gennem Job-VEU-indsats, RAR’s store engagement i at flere unge kommer i job
eller uddannelse samt RAR’s store fokus pa handicapindsatsen. RARene gav udtryk for, at det er vigtigt at
disse malgrupper bliver taenkt ind i rekrutteringsindsatsen.

Claus Thustrup Kreiner praesenterede ekspertgruppens arbejde og de udfordringer, de ser i den eksisterende
beskaeftigelsesindsats. Han gav et indblik i de analyser, ekspertgruppen satter i gang og hvilke aktgrer i be-
skaeftigelsesindsatsen, de taler med for at hente input til deres endelige anbefalinger. Claus’ praesentation er
vedlagt.

Under den afsluttende drgftelse af RAR’s rolle i den fremtidige beskaeftigelsesindsats stod det klart, at der er
et stort engagement i RAR, og at RAR gerne patager sig yderligere konkrete opgaver. Samtidig har RAR et
gnske om i endnu hgjere grad at blive inspireret af hinandens gode erfaringer.

Fellesmgde for RARs DH-repraesentanter og suppleanter

Specialfunktionen for Job og Handicap har i samarbejde med AMK-kontorerne den 8. november afholdt et
inspirationsmgde for DH’s repraesentanter og suppleanter pa tvaers af de regionale arbejdsmarkedsrad. For-
malet var at drgfte RARs muligheder og indsats i forhold til unge med et handicap. Inspirationsmgdet har fgrt
til en form for idékatalog med forslag til fremadrettede fokusomrader. Idékataloget bliver sendt til RAR, nar
det er endeligt godkendt af de DH repraesentanter og suppleanter, der deltog i mgdet.

Idékataloget praesenteres for RAR Bornholm pa et kommende radsmgde.

Nyt kontanthjaelpssystem og aftale om ny arbejdspligt for borgere i kontanthjalpssystemet
Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har i oktober indgaet en af-
tale om et nyt kontanthjzelpssystem, som bl.a. indebaerer:

e 3 grundlaeggende satser for ydelser.

e Loftet for, hvor meget man ma tjene uden fradrag i ydelse, bliver havet, og formuen ma veere lidt
stgrre. Dermed vil der vaere en stgrre gkonomisk gevinst ved at arbejde, ogsa selv om der er tale om
fa timer.

e  Fritidstilleeg gremaerket udgifter til bgrns deltagelse i fritidsaktiviteter.

e Seerligt ungetillaeg malrettet unge i alderen 18-29 ar med udfordringer ud over ledighed.

o Afklaringsret for aktivitetsparate over 30 ar, der har vaeret i kontanthjzelpssystemet i 2 ar.
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Aftale om en ny arbejdspligt er indgaet mellem regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti i
forlaengelse af de indgdede aftaler om kontanthjaelpssystemet.

Med aftalen indfgres en arbejdspligt pa 37 timer pr. 1. januar 2025. Indsatsen i arbejdspligten kan besta af
forskellige beskaeftigelsesrettede indsatser, primaert nytteindsats, men kan ogsa vare virksomhedspraktik
og job med Igntilskud. Pligten kan efter en konkret vurdering udggre mindre end 37 timer og kan kombineres
med andre indsatser fx danskundervisning, forberedelsestid og jobsggning. Rimelighedskravet i forbindelse
med nytteindsats afskaffes, men vil fortsat gaelde for virksomhedspraktik og Igntilskud.

Nyt videnscenter for fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet
Videnscentret er vedtaget af et flertal i Folketinget, og der er afsat 2 mio. kr. til centret i 2023, 10 mio. kr. i
2024 og 15 mio. kr. i arene 2025 og 2026.

Videnscentret oprettes som en selvsteendig enhed under VIVE. Formalet med centret er at indsamle viden
og forskningsresultater om seniorers arbejdsliv og formidle denne viden med henblik pa at bidrage til, at flere
arbejdspladser gnsker at fastholde og ansatte seniorer —sa det bliver muligt og attraktivt for seniorer at blive
pa arbejdsmarkedet.

En styregruppe bestaende af FH, DA, Zldre Sagen og Faglige Seniorer har ansvaret for den strategiske ret-
ning for centret og for at udarbejde et arbejdsprogram.

Bilaghttps://star.dk/om-styrelsen/publikationer/2023/11/anden-del-af-slutevaluering-effektstudie-af-for-
soeg-med-mere-ansvar-til-arbejdsloeshedskasser/

1) Pressemeddelelse: Nyt videnscenter om seniorer pa arbejdsmarkedet (LINK)
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4. Principper og proces for den regionale positivliste 2024

Sagen kort
Radet beslutter den regionale positivliste to gange arligt hhv. 1. april og pr. 1 oktober.

Udgangspunktet er, at "hovedlisten” besluttes i april maned, mens der i forbindelse med oktober-listen kun
tilfgjes nye kurser — inden for nye mangelomrader — til den eksisterende liste.

Forud for beslutningen om den regionale positivliste pr. 1. april 2024 fastleegger radet principper og proces
for udarbejdelse af listen.

Indstilling

AMK indstiller at:

e Radet godkender vedhaeftede principper for udarbejdelse af den regionale positivliste, herunder en prae-
cisering af, at opkvalificering af almene eller personlige kompetencer kan medtages nar det er som led i
et fagrettet kursus.

e Radet godkender processen for tilblivelsen af den regionale positivliste, herunder principper og proces
for at tilfgre kurser ud over de 2 arlige fastlagte opdateringstidspunkter.

Beslutning

RAR godkendte de to indstillinger om principper og proces for udarbejdelse af den regionale positivliste.

Sagen uddybet

Omdrejningspunktet for radets principper for positivlisten er, at kurserne er:

e Malrettet omrader (stillingsbetegnelser), hvor der er mangel pa arbejdskraft, herunder paradoksproble-
mer, og hvor manglen kan afhjaelpes ved hjzelp af korte kurser.

o Malrettet fagrettede stillingsbetegnelser.

e Fagrettede og korte, men at der
- undtagelsesvist tages almene kurser med, hvis de har en szerlig relevans og kan tages som led i et fag-
ligt kursusforlgb.
- udtagelsesvist tages kurser malrettet jobforstdelse inden for et konkret fag/erhverv med, hvis de har
seerlig relevans og kan tages som led i et fagligt kursusforlgb.

Proces for udarbejdelse af positivlisten i april er:

e Radet beslutter principper og proces for udarbejdelse af positivlisten gaeldende fra 1. april 2024 pa meg-
det i december 2023.

e AMK tilvejebringer herefter kursusbidrag til positivlisten i dialog med uddannelsesinstitutioner og job-
center samt bidrag fra AMK’s VEU-koordinatorer.

e Radet beslutter den regionale positivliste pa mgdet i marts 2024, der herefter offentligggres 1. april
2024,
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Proces for Igbende at tilfgje kurser pa positivlisten ud over de fastlagte opdateringstidspunkter:

e AMK behandler indkomne forslag til kurser, der som fglge af akut opstaet behov bgr medtages pa li-
sten. Herefter hgres radets formandskab — via skriftlig hgring — om at tilfgje kurser pa listen. Dette sker
af hensyn til, at kurserne kan komme pa listen hurtigst muligt.

e Radet orienteres pa fgrstkommende radsmgde om hvilke kurser, der er tilfgjet listen.

Kurserne bliver pa positivlisten frem til opdatering i april 2025.

Proces/opfglgning

Pa baggrund af Radets beslutning om principper og proces for udarbejdelse af positivlisten for 1. april 2024
pabegyndes arbejdet hermed.

Bilag

Udkast til Principper for RAR Bornholm udarbejdelse af positivlisten, december 2023
Udkast til Proces for udarbejdelse af RAR Bornholm positivliste geeldende fra 1. april 2024, december 2023
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5. Status pa VEU-indsatsen og taskforce

Sagen kort

Radet har en szerlig opgave med at igangsaette jobrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) inden for omra-
der, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den konkrete indsats varetages af AMK’s VEU-konsulenter.

Radet far til hvert mgde en status pa de enkelte aktiviteter i Job-VEU indsatsen.

Der er siden sidste radsmgde ikke gennemfgrt yderligere opkvalificeringsaktiviteter inden for RARs udpegede
indsatsomrader.

Taskforce Bornholm — Grgn omstilling og industri har afholdt tre mgder og er pt. i gang med planlaegning af
et opkvalificeringsforlgb inden for offshore. Derudover planlaegger gruppen at udarbejde en tidsplan for ak-
tiviteter og afledte kompetencebehov samt en kampagne malrettet de udleendinge pa Bornholm, der forla-
der gen i vintersaesonen.

Indstilling

AMK indstiller, at radet drgfter status.

Beslutning

RAR drgftede status.

Bemaerkninger:
AMK @st oplyste, at naeste mode i taskforcen pé hotel- og restaurationsomradet er i januar 2024. Samtidig

starter nye forlgb pa omradet op i januar 2024.

AMK @st oplyste ogsa, at Radets rolle i VEU-indsatsen a&ndres fremadrettet. De 8 RAR vil blive hgrt i forhold
til, pa hvilke omrader det vil vaere vigtigt at seette ind med en indsats. Beskeaeftigelsesministeriet vil pa bag-
grund heraf prioritere og beslutte den overordnede landsdaekkende indsats. Pa RAR mgdet i februar vil AMK
@st mere uddybende prasentere den nye VEU-model.

RAR bemaerkede, at taskforcen vedrgrende industrien og den grgnne omstilling fortsat bgr ligge i RAR regi.

Sagen uddybet

Job VEU-indsatsen
| perioden 1. januar til 15. november 2023 er gennemfgrt fglgende opkvalificeringsaktiviteter inden for RARs
udpegede indsatsomrader:

Hotel & restauration

e Januar: Opkvalificeringsforlgb inden for baeredygtighed ift. fgdevarer, service & oplevelser for be-
skeeftigede og ledige (15 deltagere)

e Januar: EUV1 —Serviceassistent for medarbejdere fra forskellige virksomheder (12 deltagere)

e Januar: Opkvalificeringsforlgb inden for konflikthandtering, kommunikation og adfeerd for medarbej-
dere hos Molslinjen (16 deltagere)

e Februar: Opkvalificeringsforlgb "Barista-, kaffe- og theoplevelser" for medarbejdere hos Molslinjen
(16 deltagere)

e Februar: Opkvalificeringsforlgb "Det klimavenlige kekken" for beskzeftigede og ledige (15 deltagere)
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Samlet set har aktiviteterne i RAR Bornholm bidraget til opkvalificering af 74 kandidater i perioden.

Kurserne medvirker til at fastholde medarbejderne uden for hgjsaesonen. De er etableret pa foranledning af
taskforcen for hotel- og restaurantomradet, som mgdes tre gange arligt for at drgfte branchens behov for
kvalificerede medarbejdere. Taskforcen drgfter nuveerende og kommende behov for kompetencer — bade i
forhold til opkvalificering af kommende medarbejdere og branchens beskaftigede, sa virksomhederne og
deres medarbejdere kan vedblive med at matche kundernes efterspgrgsel og vaere pa forkant med nye ud-
viklingsbehov.

Taskforce Bornholm — Grgn omstilling og industri
Arbejdsgruppen har pr. 28. november afholdt tre mgder.

F@rste konkrete aktivitet er et opkvalificeringsforlgb for ledige, ”Brancheskift til offshore-branchen” besta-
ende af en raekke AMU-kurser og GWO-kurser, der skal kvalificere deltagerne til at arbejde i branchen, fx i
nogle af virksomhederne pa havnen.

Campus kan ikke kgre kurserne allerede fra fgrste kvartal 2024. Det vurderes, at det bedste tidspunkt for
kursusraekken vil vaere efteraret 2024. Dermed bliver der tid til at finde kandidater nok, udarbejde markeds-
feringsmateriale, fa informeret fx udlaendinge, der allerede bor pa Bornholm og fa talt med HR i Vestas om-
kring deres krav til kvalifikationer.

Derudover planleegger taskforcen at lave en overordnet tidsplan (fx fra 2023 til 2028 og fra 2028 og frem)
med oversigt over aktiviteter og deraf fglgende kompetencebehov, som kan daekkes via opkvalificeringsfor-
Igb. Det vil vaere relevant at kgre “brancheskift kurserne” 2 gange arligt ligesom GWO kurser kgres Igbende.
Campus er ved at etablere et samarbejde omkring GWO, s alle kurserne kan tages pa Bornholm.

En raekke virksomheder har uafhaengigt af hinanden kontaktet Campus og andre skoler for at fa kurser til
egne medarbejdere. Det er ngdvendigt at fa koordineret indsatsen - jobcentret vil forsgge at fa overblik over
virksomhederne og fa introduceret til én “indgang til uddannelse”.

Desuden planlaegges det at lave en kampagne malrettet de udlaendinge, der allerede bor pa Bornholm, hvoraf
mange kun arbejder i sommersaesonen og tager hjem i vintersaesonen. Kampagnen skal fortaelle om mulig-
heden for at arbejde inden for offshore og industri. Der skal laves en plan for, hvordan budskabet formidles.
Det kan fx ske via eksisterende ambassadgrnetveaerk for udlaendinge, sprogskolen og Facebook.

Bilag

Ingen
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6. Orientering om beskaftigelsesindsatsen

Sagen kort

Status pa skaerpet tilsyn

Pa baggrund af data for indsatsen oktober 2022 — september 2023 er status, at:
Bornholm ikke er i risiko for skeerpet tilsyn.

Bornholm opfylder resultatmalet. | seneste opggrelse for perioden 3. kvartal 2022 — 2. kvartal 2023 har Born-
holm faerre borgere pa offentlig forsgrgelse (1.650) end forventet (1.680) ud fra regionskommunens ramme-
vilkar.

Bornholm opfylder fokusmalet for samtaler til langvarige ydelsesmodtagere. | perioden oktober 2022 — sep-
tember 2023 har Bornholm opfyldt fokusmalet om mindst 4 samtaler for 88 % af ydelsesmodtagere med
mindst 12 maneder pa ydelsen. Kravet er, at mindst 80 % af de langvarige ydelsesmodtagere har modtaget
4 samtaler, ndr fokusmdlet opggres for hele 2023.

Bornholm opfylder fokusmalet for tilbud eller ordinaere timer til langvarige ydelsesmodtagere. | perioden
oktober 2022 — september 2023 har Bornholm opfyldt fokusmalet om mindst et aktivt tilbud eller 100 ordi-
naere lgntimer for 79,2 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 maneder pa ydelsen. Kravet er, at mindst 70
% af de langvarige ydelsesmodtagere har modtaget tilbud/ordinaere timer, ndr fokusmdlet opggres for hele
2023.

STAR fglger tillige op pa kommunernes efterlevelse af lovkravet i Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (§31 og
102) om mindst 4 samtaler (alle ydelsesgrupper) og ét aktivt tilbud (modtagere af a-dagpenge, kontant- og
uddannelseshjalp) i den tidlige beskaeftigelsesindsats (de fgrste 6 maneder pa ydelsen).

Arbejdsmarkedskontoret tilbyder alle kommuner, der har udfordringer med indsatsen (risiko for skaerpet til-
syn eller ikke opfylder den tidlige lovbundne indsats) at understgtte deres arbejde med at forbedre indsats
og resultater.

Indstilling

AMK indstiller at, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

RAR tog orienteringen til efterretning.

Bemaerkninger:
AMK @st bemaerkede, at der i forhold til den tidlige indsats er I@snet op pa opfglgningen, sa den nu finder
sted hver 6. maned.

Bilag

Ingen
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7. Opfelgning pa RARs strategi- og handlingsplan 2023, indikatorer og nggletal
som bilag

Sagen kort

RAR har besluttet, at opfglgning pa strategi- og handlingsplanen er fast punkt pa radsmgderne. Grundlag for
opfglgningen er de 9 indikatorer for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet pa Bornholm - som RAR beslut-
tede pa mgdet den 27. marts - samt nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Det er ikke muligt direkte at male effekterne pa arbejdsmarkedet af de initiativer og indsatser, RAR saetter i
vaerk. Men udvalgte data kan sige noget om den generelle udvikling, og om hvorvidt arbejdsmarkedet bevae-
ger sig i den rigtige retning.

Udgangspunktet for RARs prioriteringer i forhold til at modvirke ubalancer pa arbejdsmarkedet er de 6 pej-
lemaerker angivet i strategi- og handlingsplanen:

e Mangel- og rekrutteringsudfordringer skal afhjaelpes.

e Virksomheder skal i nedgangsperioder mgdes med afbgdeforanstaltninger, sa arbejdskraf-
ten kan omplaceres/opkvalificeres.

e Opkvalificeringsindsatsen skal styrkes og malrettes, sa arbejdskraftens kompetencer mat-
cher virksomhedernes behov.

e Flere unge skal i uddannelse og job pa Bornholm.

e Borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet skal i hgjere grad inddrages og fastholdes pa ar-
bejdsmarkedet.

o Stgrre fokus pa udenlandsk arbejdskraft.

Nedenfor gives en kort status — for en uddybning af data henvises til bilag (indikatorer og nggletal).

Indstilling

AMK indstiller, at RAR drgfter status.

Beslutning

RAR drgftede status og besluttede at seette handicapindsatsen og indsatsen i forhold til de unge pa dagsor-
denen pa kommende mgder.

Eventuelt opleeg: "Ban vejen” — forening for unge handicappede.

Bemaerkninger:
RAR bemzrkede den lave ledighed pa Bornholm og efterlyste de sma “nicher”, hvor der maske kan findes

yderligere arbejdskraft. Borgere med handicap blev naevnt som en oplagt ressource, der kan og bgr bringes
mere i spil. Hvad er et handicap, og hvad betyder det i forhold til beskzeftigelse? Handicapindsatsen og de
handicapkompenserende ordninger saettes pa dagsordenen primo 2024.

RAR bemzerkede ligeledes det begraensede antal af jobordrer. Jobcentret oplyste, at det skyldes den hand-
holdte indsats.
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Sagen uddybet

Nggletal beskaeftigelse

e Der variseptember 2023 12.623 beskeaftigede Ignmodtagere pa Bornholm (fuldtidsperso-
ner). Det er et fald pa 0,7% fra september 2022 til september 2023. Den stgrste andel i sep-
tember 2023 var beskeeftiget inden for offentlig administration, undervisning og sundhed
(38,9 %) efterfulgt af handel og transport (24 %).

e Derforventes et mindre fald i beskeaeftigelsen pa Bornholm fra 2021 til 2024 pa 320 fuldtids-
beskaeftigede (fra 17.760 til 17.440). Faldet forventes iseer inden for bygge og anlzseg. Der
forventes dog stigende beskaeftigelse inden for industrien.

e Antallet af fuldtidsbeskaeftigede udenlandske arbejdstagere er stigende pa Bornholm. Fra
september 2008 til september 2023 er antallet steget fra 410 til 1.143 (179%). Industrien,
hotel & restauration og offentlig administration & sundhed har i september 2023 flest uden-
landske arbejdstagere ansat.

Nggletal ledighed

e Bruttoledigheden pa Bornholm var i september 2023 pa 250 fuldtidspersoner. Det svarer til
en ledighedsprocent pa 1,5. Bruttoledigheden pa Bornholm er faldet med 4 % det seneste
ar.

e 5.493 personer pa Bornholm er pa offentlige ydelser i august 2023. Det svarer til 21,9 % af
befolkningen. Pa landsplan er 16,2 % af befolkningen pa offentlige ydelser.

Indikatorer

e Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pa Bornholm var i september 2023 pa 33,3 %. Der er
tale om et betydeligt fald i forhold til september 2022, hvor FRR var 42,5 %. FRR var pa lands-
plan 23 % i september 2023.

o Derersiden radsmgdet i september ikke gennemfg@rt yderligere opkvalificeringsaktiviteter in-
den for RARs udpegede indsatsomrader. Status er derfor fortsat, at der er gennemfgrt 5 VEU-
forlgb med 74 deltagere i 2023. Opkvalificeringsaktiviteterne er gennemfgrt inden for RARs
indsatsomrade ”hotel og restauration”.

e Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse ligger nogenlunde stabilt i forhold til baseline. For de
udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse har der veeret fald i antallet i alle fire ydelseskatego-
rier. Samtidig modtog 2.639 fuldtidspersoner fgrtidspension pa Bornholm i august 2023. Det
er en stigning pa 78 fuldtidspersoner (3 %) i forhold til august 2022. Fuldtidspersoner pa fgr-
tidspension udggr 48 % af antal fuldtidspersoner pa samtlige offentlige ydelser pa Bornholm.

e Kommunens brug af Ignnede timer til kontanthjaelpsmodtagere lyder pa 8 personer med or-
dinzere timer i august (3. kvt. er endnu ikke tilgaengeligt).

e langtidsledigheden for seniorer ligger nogenlunde pa niveau med dec. 2022, men der er sta-
dig tale om meget sma tal.

Meldinger om mangel pa arbejdskraft i medierne, f. bilag:

AMK fglger systematisk op pa meldinger om mangel pa arbejdskraft. Siden RAR mgdet i september har der
vaeret to meldinger i medierne om mangel pa arbejdskraft i konkrete virksomheder i RAR Bornholms omrade.
Den ene drejede sig om mangel pa chauffgrer og den anden om mangel pa arbejdskraft til Bornholms An-
delsmejeri.

Vedrgrende manglen pa chauffgrer har jobcentret veeret i dialog med virksomheden over leengere tid. Ud-
over rekruttering er jobcentret i gang med at se pa opkvalificering af deres chauffgrer fra ufagleert til fagleert.

Se link (nedenfor under bilag) til indslag om BATs kampagne for at tiltraekke nye chauffgrer til selskabet.
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Vedrgrende Bornholms Andelsmejeri har jobcentret taget kontakt til virksomheden med henblik pa at fa
afdaekket, hvilke stillinger de konkret mangler medarbejdere til, og hvorvidt jobcentret kan tilretteleegge et
opkvalificeringsforlgb for nogle af de ledige, sa de kan varetage opgaven. Virksomheden har meldt tilbage,
at det pt. haenger sammen vedrgrende arbejdskraft.

Bilag

2) Indikatorer for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet pa Bornholm, status 3. kvartal 2023
3) RAR Bornholms nggletal for arbejdsmarkedet, december 2023

4) RAR Bornholms strategi- og handlingsplan

5) LINK til STAR Rekrutteringssurvey, september 2023

6) Presseovervagning 2023 RAR Bornholm

7) BATs kampagne for at tiltreekke nye chauffgrer til selskabet
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8. Hyppigst anvendte stillingebetegnelser i beskaeftigelsesindsatsen pa Bornholm
(KLV-lister)

Sagen kort

Bornholms Kommune skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen,
Igbende underrette RAR om anvendelsen af Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats.

AMK @st udarbejder pa den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche,
stillingsbetegnelser mv.), hvor Igntilskuds- og virksomhedspraktikforlgbene har fundet sted.

RAR far via radets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listerne med oplysningerne om beskaftigelsesindsat-
sen pa Bornholm.

AMK @st udarbejder i tillaeg til KLV-listerne oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser, som den
virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor. Oversigterne forelaegges formandskabet mhp.
drgftelse af evt. opmaerksomhedspunkter samt eventuel efterfglgende drgftelse i RAR.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR drgfter KLV-listerne mhp. eventuelle opmaerksomhedspunkter.

Beslutning

RAR drgftede KLV-listerne og besluttede at “holde gje” med udviklingen i forhold til social- og sundhedsper-
sonalet pd Bornholm. Der var enighed om, at der er behov for et seerligt fokus pa omradet.

Bemaerkninger:
Det er vigtigt at fa de gode historier ud.

Eventuelt satse pa voksenelevign, da det medvirker til gget tilgang og fastholdelse.

Sagen uddybet

Hvert kvartal udarbejder AMK @st en Top 20 liste over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktive-
ringsindsatsen (bilagstabel 1). Hvert andet kvartal udarbejdes derudover en Top 20 liste over de hyppigst
anvendte stillingsbetegnelser fordelt pa ydelser (bilagstabel 2).

Top 20 listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsindsatsen i 2. kvartal 2023 viser at:
e 2,6 pct. af arbejdsstyrken pa Bornholm har vaeret i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nytteindsats.
e De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er butiks-, pedel-, kgkken-, og peedagogmedhj=lpere.
e Butiksmedhjalperomradet betegnes som et omrade med gode jobmuligheder, mens jobmulighe-
derne for pedel-, kpkken- og paedagogmedhjzelpere betegnes som mindre gode.
e Ud af det samlede antal borgere i aktivering pa Bornholm har 2 borgere veaeret i nytteindsats.
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Top 20 listen over de st@rste ydelsesgrupper i aktiveringsindsatsen fordelt pa stillingsbetegnelser viser at:

Sygedagpengemodtagere (27 pct.), borgere i jobafklaringsforlgb (21 pct.), fertidspensionister (11
pct.) samt a-dagpengemodtagere (11 pct.), udger de stgrste grupper i aktiveringsindsatsen (Bilagsta-
bel 2).

Sygedagpengemodtagere udggr den stgrste gruppe blandt social- og sundhedshjzlpere samt —assi-
stenter.

Borgere i jobafklaringsforlgb udggr de stgrste grupper blandt padagoger.

Fgrtidspensionister udggr den st@rste gruppe blandt pedelmedhjalpere.

A-dagpengemodtagere udggr (sammen med borgere i jobafklaringsforlgb) den stgrste gruppe blandt
butiksmedhjzelpere.

Bilag

1) Bilagstabel 1: Top 20 — Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, lgntilskud
og nytteindsats (Fordelt pa virksomhedskommune).

2) Bilagstabel 2: Top 20 - Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, lgntilskud
og nytteindsats (Fordelt pa ydelser.
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9. Den Europeiske Socialfond Plus — hgring fra Regionskommunen

Sagen kort

Samarbejdsaftale mellem Bornholms Regionskommune og RAR Bornholm

| programmet for Den Europeeiske Socialfond Plus 2021-2027 er der afsat 20% af de samlede midler til at
styrke ungdomsuddannelserne i de danske regioner. Region Hovedstaden (hvor Bornholm hgrer til) har ind-
stillingsret pa i alt 47,7 mio. kr.

Bornholms Regionskommune har sggt og faet den regionale indstillingsret for sa vidt angar Bornholm, og det
er lovbestemt, at RAR skal hgres i forbindelse med udmgntningen af den regionale del af socialfondsmid-
lerne. Der er derfor indgaet en samarbejdsaftale mellem Bornholms Regionskommune og RAR Bornholm, der
fastleegger processen for hgring af RAR i forbindelse med ansggningsrunder i programperioden 2021-2027.

Det er anfgrt i aftalen, at RAR hgres tidligt i processen - konkret i forbindelse med den strategiske prioritering
af socialfondsmidlerne ved annoncering efter ansggninger - og efterfglgende orienteres om godkendelse af
projekter.

Bornholms Regionskommune offentliggjorde pa sin hjemmeside den 28. marts 2023 annoncering efter an-
sggninger til: Regional indsats "Kompetencer til fremtiden og uddannelse til alle" i socialfondsprogrammet
2021-2027 - Et steerkere Danmark gennem uddannelse og kompetencer. Ansggningsfrist var den 15. juni
2023.

Kommunalbestyrelsen har efterfglgende godkendt projekt “Uddannelses-Broen Bornholm” fra Campus Born-
holm. Den endelige afggrelse traeffes efter planen af Erhvervsstyrelsen i december 2023.

Bornholms Regionskommune har efter aftale med Erhvervsstyrelsen valgt at gennemfgre én runde med mu-
lighed for at sgge midler. Det skal ses i lyset af stgrrelsen pa de midler, som kommunalbestyrelsen har ind-
stillingsretten pa. Ansggningen lyder derfor pa 1.023.400 kr. og “tsmmer” den bornholmske andel af mid-
lerne. Der vil saledes ikke komme flere annonceringer i hgring i denne Strukturfondsperiode, der gar fra 2021-
2027.

Grundet tidspres og en meget tidlig annoncering blev RAR Bornholm ikke inddraget i forbindelse med den
strategiske prioritering af socialfondsmidlerne. Efter aftale med Bornholms Regionskommune har RAR Born-
holm derfor mulighed for at komme med bemaerkninger til selve ansggningen i stedet.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR drgfter og godkender forslag til svar pa hgring om ansggning til Den euro-
pzeiske Socialfond Plus.

Beslutning

RAR drgftede og godkendte forslag til svar pa hgring om ansggning til Den europaeiske Socialfond Plus.

Bemaerkninger:
RAR bemazerkede, at unge, der er i job, ikke ngdvendigvis skal hives ud af jobbet for at tage en uddannelse.

Nogle gange er job det rigtige. Jobcentret understregede, at unge, der hentes fra job til uddannelse, hentes
fra omrader, som de skal uddannes inden for.
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Sagen uddybet

Bornholms Regionskommune offentliggjorde pa sin hjemmeside den 28. marts 2023 annoncering efter an-
spgninger til: Regional indsats "Kompetencer til fremtiden og uddannelse til alle" i socialfondsprogrammet
2021-2027 - Et steerkere Danmark gennem uddannelse og kompetencer.

Temaet var “Regional indsats for at fremme lige adgang til og faerdigggrelse af uddannelse for bade unge og
voksne”:

e God uddannelsesdakning i hele regionen
e Attraktive uddannelsesmiljger, fastholdelse, trivsel og sundhed
e Ugunstigt stillede grupper, herunder FGU og livslang laering

Bornholms Regionskommune har i sin annoncering stillet en raekke krav til ansggerne, blandt andet en be-
skrivelse af fglgende:

e Hvordan projektet vil bidrage til, at flere gar i gang med og gennemfgrer en uddannelse. Ansgger skal
beskrive, hvordan projektet vil bidrage til, at flere vaelger og gennemfgrer en uddannelse, gerne med
henvisninger til erfaringer, undersggelser og analyser, der understgtter projektets valg af indsats.

e Det ses gerne, at projektet afprgver nye modeller for overgange og samarbejde mellem parter samt ud-
vikler og tilpasser uddannelsesforlgb gennem nye redskaber og aktiviteter.

Campus Bornholm vil med projektet “Uddannelses-Broen Bornholm” blandt andet:

e (Pge antallet af elever/studerende pa erhvervs- og videregdende uddannelser inden for erhvervsomra-
der, hvor der er eller forventes mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

e Tiltreekke studerende fra den gvrige del af landet.

e Styrke samarbejdet mellem de bornholmske virksomheder, uddannelsesinstitutioner, fagforeninger og
Bornholms Regionskommune.

e Tilpasse uddannelsesudbuddet pa Bornholm sa det passer til den lokale efterspgrgsel efter kvalificeret
arbejdskraft.

e Fokusere pa fastholdelse.

e Styrke netveerksdannelse og taskforces m.v.

Projektet tager udgangspunkt i uddannelsesretninger, som allerede har oplevet vigende sggetal, inden for
fede, detail og pleje. Det er intentionen efterfglgende at udvide indsatserne til andre uddannelsesomrader
(hvis resultaterne er gode). Der er i projektet fokus pa, at disse uddannelser er vigtige for og direkte under-
stgtter arbejdet med den grgnne omstilling, herunder Energigen.

Bilag

RARs hgringssvar til Bornholms Regionskommune

Ansggning Uddannelses-Broen Bornholm

Effektkeede Uddannelses-Broen Bornholm

Overordnet Uddannelses-Broen Bornholm

Supplerende Spgrgsmal

Samarbejdsaftale mellem RAR Bornholm og Bornholms Regionskommune
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10. Temadrgftelse — Samspil med Business Center Bornholm

Sagen kort

Formandskabet har gnsket en drgftelse med Business Center Bornholm (BCB) om udfordringer og mulighe-
der ift. at sikre tilstreekkelig arbejdskraft pa Bornholm. Karen Bladt (direktgr for Hasle Refractories og for-
mand for bestyrelsen for BCB) og Christa Lodahl (erhvervschef pa BCB) indleder drgftelsen med at forteelle
om deres forskellige aktiviteter og projekter. Her vil de iseer leegge vaegt pa:

o Faelles fokus pa et styrket samarbejde mellem RAR Bornholm og BCB/Erhvervshuset — herunder sam-
spillet mellem den nye taskforce (industrien og den grgnne omstilling) og erhvervsfyrtarnet.

e Hvordan sikres det, at de bornholmske virksomheder har adgang til den ngdvendige arbejdskraft? Der
mangler arbejdskraft til industrien - elektrikere, mekanikere, VVS/Smede m.v. (opkvalificering fra ufag-
leert til faglaert).

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR drgfter samarbejdet mellem relevante aktgrer pa Bornholm og samtidig
drgfter hvordan adgang til den ngdvendige arbejdskraft kan understgttes.

Beslutning

Der var enighed om, at dialog og samarbejde pa tvaers af relevante aktgrer er helt afggrende for virksomhe-
dernes behov for kvalificeret arbejdskraft og dermed for det bornholmske arbejdsmarked.

Bemaerkninger:
BCB har i overvejende grad virksomhederne i fokus, mens jobcentret ogsa har fokus pa borgeren. Derfor er

et samarbejde pa tvaers sa afggrende for at opna de bedste resultater.
RAR drgftede mulighederne for at understgtte de sma virksomheder i forhold til fx rekruttering og udvikling
inden for Al. BCB har ledt mange virksomheder i retning af Erhvervshuset (filialen pa Bornholm) for vejledning

i forhold til udvikling og vaekst m.v.

Karen Bladts og Christa Lodahls oplaeg eftersendes.

Bilag

Ingen bilag.
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11. Kommende mgder og drgftelser i RAR

Sagen kort

RAR drgfter Igbende planen for de kommende radsmgder og tager beslutning om emner for kommende
temadrgftelser.

Mgderne i februar og marts ligger taet af hensyn til processen ift. positivlisten. Mgdet i februar vil derfor
primaert omhandle stillingsbetegnelser som grundlag for positivlisten samt evt. ngdvendige beslutningspunk-
ter — herunder status i forhold til VEU-omradet.

RAR mgdet i februar afholdes traditionelt som et Skype-mgde. Af hensyn til drgftelserne vedrgrende VEU, vil
RAR mgdet i februar 2024 blive afholdt fysisk.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR beslutter:

e At laegge arets strategidrgftelser i forlaengelse af RAR mgdet i september og dermed forlaenge mgdet
med en time.
e Emner for kommende teamdrgftelser.

Beslutning

RAR besluttede at leegge strategidrgftelserne i 2024 i forleengelse af septembermgdet og dermed forlaenge
mgdet med en time.

Emner/temaer for kommende RAR mgder:

Handicapindsatsen — herunder de handicapkompenserende ordninger.
Unge i uddannelse og beskaeftigelse — herunder de udsatte unge.
Kontanthjaelpsaftalen og brugen af nytteindsats.

Meldinger/resultater fra videnscentret - seniorer.

Sagen uddybet

Mgdeplan 2024
Radsmgder i 2024:

Radsmgderne holdes pa Green Solution House, Strandvejen 79 i Rgnne fra kl. 13 til 16.

Onsdag den 7. februar
Mandag den 18. marts
Mandag den 24. juni
Torsdag den 26. september
Torsdag den 5. december

Formandsmgder i 2024:
Formandskabsmgderne holdes virtuelt fra kl. 8:30 til 10:00

Onsdag den 26. januar
Mandag den 6. marts
Mandag den 12. juni
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Torsdag den 12. september
Torsdag den 21. november

Der er endnu ikke fastlagt datoer for det arlige mgde med Erhvervshuset og Erhvervs-, Bolig- og Beskaefti-
gelsesudvalget. Det samme geaelder for mgde med BER-FU og ministeren, VEU-/Vejlederkonferencen og
RARs strategiseminar (foreslas at ligge i forlaengelse af septembermgdet).

Bilag

Ingen
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12. Orientering om forvaltningssager (fortroligt)

Sagen kort
RAR orienteres Igbende om status for behandlede og igangvaerende sager.
Der har vaeret tre sager til behandling i 2023.

Der er tale om godkendelse af tre arbejdssteder til samfundstjeneste - i hhv. en almennyttig organisation, en
offentlig organisation og i en privat virksomhed.

Der har ikke vaeret sager til behandling pa de gvrige forvaltningsomrader i 2023.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

RAR tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Ingen bilag
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13. Eventuelt

Trine Richters aflgser bliver Susanne Vang Sggard — direktgr for Stammershalle Badehotel. Susanne Vang
Spgard deltager pa RAR mgdet i februar.

Formanden gnskede alle en god jul og takkede for et godt samarbejde i 2023.
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