
 

Nyt om vestjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Vestjylland er steget med 519 fuldtidspersoner fra oktober 2022 til oktober 2023. Det 

er en stigning på 19,2%. Beskæftigelsen i Vestjylland er faldet med 752 fuldtidspersoner fra 

august 2022 til august 2023. Det er et fald på 0,6%. 

 

Med en vestjysk ledighedsprocent på 2,0% af 

arbejdsstyrken i oktober 2023 er 

ledighedsprocenten på det højeste niveau siden 

april 2023, hvor den var på 2,1%. I perioden maj til 

september 2023 var ledighedsprocenten under 

2,0%. Det ses dog som et normalt sæsonudsving i 

ledigheden. Den vestjyske ledighedsprocent er også 

fortsat en af de laveste på tværs af hele landet, hvor 

den samlede ledighedsprocent ligger på 2,7%. 

Den vestjyske beskæftigelse er faldet med 0,6% fra 

august 2022 til august 2023. Det svarer til 752 

fuldtidspersoner. Beskæftigelsen er faldet i alle 

vestjyske kommuner med undtagelse af Herning 

Kommune. Den faldende beskæftigelse i Vestjylland 

er ikke en tendens, der går på tværs af landet og 

ses i andre geografiske områder - nærmere 

tværtimod. Fra august 2022 til august 2023 er 

beskæftigelsen i Danmark steget med 24.809 

fuldtidspersoner, hvilket er en stigning på 1,0%. 

Udviklingstendenser på det vestjyske 

arbejdsmarked følges tæt af Det Regionale 

Arbejdsmarkedsråd - også i det særlige perspektiv, 

at der i de kommende år vil være en række 

nationale satsninger i Vestjylland med fokus på 

havvindmøller og energiøer. 

Klaus Helmin-Poulsen, der er formand for Det 

regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) i Vestjylland, 

udtaler: 

”Den grønne omstilling, der kommer med de 

nationale satsninger på havvindmøller og energiøer, 

kan blive en historisk mulighed for det vestjyske 

arbejdsmarked. Der vil være nye og spændende 

beskæftigelsesmuligheder, men vi skal også sikre, 

at vi har den fornødne arbejdskraft. 

Derfor drøftede RAR Vestjylland på vores møde i går 

- den 30. november - hvordan vi i samspil med 

vores samarbejdspartnere kan bidrage til en 

balance, hvor virksomheder får den nødvendige 

arbejdskraft, men hvor vi også benytter de nye 

beskæftigelsesmuligheder til at hjælpe borgere 

tilbage på arbejdsmarkedet”. 

Indspil fra drøftelserne indgår på RAR Vestjyllands 

strategiseminar i januar. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i 

Vestjylland og kommuner i oktober 2023 

 

Fuldtidslønmodtagere med bopæl i 

Vestjylland i august måned i året 

 

Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i oktober 

måned i året

Nærmere oplysninger:  
Klaus Helmin-Poulsen, formand for RAR Vestjylland, tlf. 5085 5032 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf: 7222 3602 

Se mere på: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/  

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/


 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

okt-22 okt-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
oktober 2023 

Udviklingen siden 
oktober 2022 i 
procentpoint 

Hele landet 70.669 78.998 8.329 11,8% 2,7 0,3 

Hovedstaden 24.822 27.355 2.533 10,2% 2,8 0,3 

Sjælland 9.326 9.500 174 1,9% 2,3 0,0 

Bornholm 326 305 -21 -6,4% 1,8 -0,1 

Fyn 5.946 6.846 900 15,1% 3,1 0,4 

Sydjylland 7.246 8.515 1.269 17,5% 2,3 0,3 

Østjylland 12.452 14.276 1.824 14,6% 2,8 0,4 

Nordjylland 7.783 8.915 1.132 14,5% 3,1 0,4 

Vestjylland 2.703 3.222 519 19,2% 2,0 0,3 

  Herning 765 987 222 29,0% 2,2 0,5 

  Holstebro 429 499 70 16,3% 1,7 0,2 

  Ikast-Brande 350 444 94 26,9% 2,2 0,5 

  Lemvig 191 177 -14 -7,3% 1,9 -0,2 

  Ringkøbing-Skjern 405 468 63 15,6% 1,7 0,2 

  Skive 345 398 53 15,4% 1,9 0,2 

  Struer 218 249 31 14,2% 2,6 0,3 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og RAS201, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige* (inkl. 
aktiverede) 

okt-22 okt-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
oktober 2023 

Udviklingen siden 
oktober 2022 i 
procentpoint 

Mænd 1.197 1.550 353 29,5% 1,8% 0,4 

16-24 år 88 96 8 9,1% 0,8% 0,1 

25-29 år 171 209 38 22,2% 2,6% 0,5 

30-39 år 326 435 109 33,4% 2,6% 0,7 

40-49 år 211 280 69 32,7% 1,5% 0,4 

50-59 år 237 321 84 35,4% 1,5% 0,4 

60 år og derover 165 211 46 27,9% 2,0% 0,4 

Kvinder 1.508 1.672 164 10,9% 2,2% 0,2 

16-24 år 118 106 -12 -10,2% 1,0% -0,1 

25-29 år 224 284 60 26,8% 4,5% 1,0 

30-39 år 475 548 73 15,4% 3,9% 0,5 

40-49 år 276 293 17 6,2% 1,7% 0,1 

50-59 år 249 270 21 8,4% 1,4% 0,1 

60 år og derover 161 170 9 5,6% 2,1% 0,1 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og egne beregninger. Bruttoledige er: A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

  



 

Ledighed fordelt på A-kasser (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) okt-22 okt-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

Ledige i 
procent af 
forsikrede i 

oktober 2023 

Udviklingen 
siden oktober 

2022 i 
procentpoint 

Bruttoledige forsikrede i alt 2.075 2.732 657 31,7 2,2 0,5 

Akademikernes (inkl. ingeniører) 85 111 26 30,6 1,9 0,4 

Din faglige A-kasse (inkl. Bygge- og El-fag) 15 24 9 60,0 1,3 0,5 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 42 36 -6 -14,3 1,2 -0,2 

Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 48 73 25 52,1 1,3 0,5 

Det Faglige Hus A-kasse 258 356 98 38,0 2,9 0,6 

Fag og Arbejde (FOA) 111 126 15 13,5 1,7 0,2 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 437 568 131 30,0 3,1 0,7 

A-kassen Frie (fra 1.1.2020 inkl. DANA) 18 30 12 66,7 1,7 0,7 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 114 136 22 19,3 1,9 0,3 

Fødevareforbundet (NNF) 34 58 24 70,6 2,8 1,1 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 165 225 60 36,4 2,2 0,6 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 6 14 8 133,3 3,2 1,9 

Kristelig a-kasse 294 366 72 24,5 2,8 0,6 

Ledere 68 102 34 50,0 1,6 0,5 

Lærere (DLF-A) 59 62 3 5,1 1,4 0,1 

Magistre (MA) 44 47 3 6,8 3,6 0,3 

Metalarbejdere 50 78 28 56,0 1,5 0,5 

Min akasse 53 62 9 17,0 1,7 0,3 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 90 139 49 54,4 1,7 0,6 

Socialpædagoger (SLA) 26 35 9 34,6 1,5 0,4 

Teknikere 26 50 24 92,3 3,1 1,5 

Økonomer (CA) 31 39 8 25,8 2,9 0,6 

Ikke forsikrede 628 490 -138 -22,0 . . 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og AUA01, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle 

grupper). 

Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl 

Område aug-22 aug-23 
Udvikling mellem 

2022-23 
Udvikling i 

procent 

RAR Vestjylland 130.940 130.188 -752 -0,6% 

Herning 36.598 36.494 -104 -0,3% 

Holstebro 23.260 23.289 29 0,1% 

Ikast-Brande 16.930 16.804 -126 -0,7% 

Lemvig 7.216 7.141 -75 -1,0% 

Ringkøbing-Skjern 22.301 22.180 -121 -0,5% 

Skive 17.098 16.856 -242 -1,4% 

Struer 7.538 7.424 -114 -1,5% 

Kilde: Jobindsats.dk 

  



 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland oktober 

2022 - oktober 2023 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland 
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