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1. Godkendelse af dagsorden

Sagen kort

Dagsorden til RAR-mgdet den 21. september 2023.

Indstilling

AMK indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
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2. Referat af mgde i RAR den 28. juni 2023

Sagen kort
Der udarbejdes referat af radets mgder. Referatet udsendes ca. en uge efter mgdets afholdelse.
Referat af mgde i RAR Bornholm den 28. juni 2023 blev udsendt til RARs medlemmer den 3. juli 2023.

Der har ikke vaeret bemaerkninger til referatet, og det godkendte referat ligger nu pa RAR Bornholms hjem-
meside

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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3. Status pa ekspertgruppens arbejde

Sagen kort

RAR har gnsket en orientering om ekspertgruppens arbejde. | oktober foreslas ekspertgruppens arbejde om-
kring en fremtidig beskaeftigelsesindsats ogsa at veere et tema pa det fzelles strategiseminar med RAR Ho-
vedstaden og RAR Sj=lland.

Regeringen har nedsat en ekspertgruppe, der skal drgfte den eksisterende beskaeftigelsesindsats og komme
med forslag til, hvordan en fremtidig beskaeftigelsesindsats kan se ud. Ekspertgruppen er nedsat i maj 2023
og skal aflevere deres anbefalinger i juni 2024. Ifglge regering er malet med fremtidens beskaeftigelsesind-
sats, at der skal vaere stgrre frihed for bade borgere og kommuner, hvor den enkelte borger mgdes af veer-
dighed og ordentlighed, og hvor der er fokus pa indsatser, der hjeelper og tilskynder den enkelte taettere pa
job.

Indstilling

Til orientering.

Referat

AMK @st oplyste, at ekspertgruppen vedrgrende fremtidens beskaeftigelsessystem i fgrste omgang kigger
narmere pa malgrupper og indsats. Der er ikke lagt op til, at ekspertgruppen kommunikerer sa meget udadtil
i lgbet af processen.

Ekspertgruppens formand, Claus Thustrup Kreiner, er dog oplagsholder pa arets JobCamp.

RAR tog herefter orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Regeringen har i regeringsgrundlaget beskrevet, at beskaeftigelsesindsatsen skal reformeres og udgifterne
skal reduceres. Det er politisk prioriteret, at beskaftigelsespolitikken fremover balancerer en aktiv beskaefti-
gelsesindsats samtidig med, at borgeren oplever en vaerdig behandling. Regeringen har lagt veegt pa at: “Ma-
let med fremtidens beskaeftigelsesindsats skal vaere stgrre frihed for bade borgere og kommuner, hvor den
enkelte borger mgdes af veerdighed og ordentlighed, og hvor der er fokus pd indsatser, der hjaelper og tilskyn-
der den enkelte taettere pd job.”

Der er i forleengelse heraf i maj 2023 nedsat en ekspertgruppe, som skal radgive og komme med forslag til
en beskaeftigelsesreform. Ekspertgruppen bestar af en formand og 5 medlemmer, og gruppens arbejde skal
veere feerdigt i juni 2024.

Ekspertgruppens opgave er at kortlaegge, undersgge og foresla modeller for en reform af beskeaeftigelsesind-
satsen. Deres afrapportering skal blandt andet indeholde forslag, der bergrer fglgende emner:

e Besparelse pa 3. mia kr. i 2030

e Frihed til de ledige, der kan selv uden at ga pa kompromis med jobfokus

e Jobcentrene skal nedlaegges og kommunerne have frihed til at organisere beskaeftigelsesindsatsen
o Kommunerne seettes fri af statslige proceskrav
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o A-kasser og private leverandgrer skal spille en stgrre rolle for dem, der i korte perioder star uden
arbejde

e (Bvrige beskaeftigelsesindsats skal prioritere borgere, der har stgrre udfordringer med at finde et job

e Mest udsatte skal fremover ud af beskaeftigelsessystemet

e Socialt bedrageri skal mgdes med en hard og markant konsekvens

Der er endvidere nedsat en fglgegruppe, der bestar af repraesentanter fra 10 centrale interessenter og aktg-
rer.

Ekspertgruppen har holdt 2 mgder, og det er forventningen, at gruppen skal mgdes ca. 1 gang manedligt. Pa
mgderne skal de blandt andet drgfte, hvilke udfordringer det eksisterende beskaeftigelsessystem har, og der
er fastlagt en reekke emner, som de skal omkring. Disse emner er blandt andet: a) malgrupper og indsats, b)
organisering og aktgrer, c) statslig styring, tilsyn og kontrol. Pa baggrund heraf skal ekspertgruppen komme
med forslag til mulige lgsningsveje.

Derudover skal ekspertgruppen pa en raekke praksisbesgg hos relevante interessenter fx kommuner, a-kas-
ser, private leverandgrer, borgmestre mm.

Proces/opfglgning

Ekspertgruppens arbejde foreslas at veere et tema pa Radenes falles strategiseminar den 26. oktober 2023.

Bilag
Kommissorium for ekspertgruppe for fremtidens beskaeftigelsesindsats

Oversigt over ekspertgruppens medlemmer
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4. Gensidige meddelelser

Sagen kort

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer/suppleanter, tilforordnede og AMK @st
om emner, som ikke har et selvstaendigt punkt pa dagsordenen.

Til dette mgde orienterer AMK @st skriftligt om:

e Handicapindsatsen

e Ekstra midleri puljen til uddannelseslgft

e Flere midler til den regionale uddannelsespulje

e 4 nye analyser fra STAR om brugen af Igntimer til udsatte ledige

e Supplerende stillingsbetegnelser til SIRIs positivliste for videregaende uddannelser

Derudover kan der vare mundtlige orienteringer pa mgdet.

Indstilling

Til orientering.

Referat

Trepart
De nu afsluttede tre-partsforhandlinger har resulteret i, at de tre arbejdsmarkedskontorer er blevet beskaret

i bevillingen til VEU-indsatsen med sammenlagt 21 mio. kr. fra 2024.

Den kraftigt beskarede VEU-bevilling betyder, at arbejdsmarkedskontorerne har holdt varslingssamtaler med
en raekke medarbejdere. For AMK @st betyder det konkret, at antallet af VEU-konsulenter reduceres fra 12 i
dag til 4 pr. 1. januar 2024.

Hvad der kan og skal prioriteres i VEU-indsatsen fremadrettet skal nu afklares — og godkendes af ministeren.
Herefter orienteres RAR.

Fritidsjob-projekt
Jobcentret oplyste om et fritidsjob-projekt for unge mellem 13 og 17 ar. Den unge starter forlgbet pa ung-
domsskolen og fortseetter derefter i 6 maneder i et af kommunens centre.

Fgrtidspension
Der er en stigende tilgang til fgrtidspension pa landsplan — herunder ogsa pa Bornholm. STAR vil dykke ned i,

hvad der kan ligge bag og efterfglgende orientere herom.

Handicapindsatsen
Handicapugen i december er aflyst. Den erstattes af det handicappolitiske topm@de i oktober, hvor beskaef-
tigelsesministeren og BEU er veerter.

Det feelles inspirationsmg@gde med DH repraesentanterne og deres suppleanter i de 8 RAR afholdes den 8.
november. Program, tidspunkt og placering meldes ud, nar der foreligger en afklaring heraf.
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Flere midler til den regionale uddannelsespulje
Bornholm har i forbindelse med udmelding af ekstra midler faet tilfgrt yderligere ca. 120.000 kr.

RAR tog herefter orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Handicapindsatsen
"Flere med handicap skal i job” er ministermal i 2024 og har veeret det i flere ar.

Det er ogsa understreget i RAR Bornholms strategi- og handlingsplan — i forlaengelse af fokus pa at sikre virk-
somhederne kvalificeret arbejdskraft:

- At udsatte borgere taenkes ind i RARs konkrete initiativer i forhold til bdde mangelindsats og opkva-
lificeringsindsats (VEU-indsatsen).

- At RAReridialog med Specialfunktionen for Job og Handicap med henblik pa at udbrede kendskabet
til muligheder i beskaeftigelsesindsatsen for personer med handicap.

AMK @st er i dialog med de andre arbejdsmarkedskontorer og Specialfunktionen for Job og Handicap om at
samle DH repraesentanterne og deres suppleanter i de 8 RAR til et falles inspirationsmgde. Tanken er, at
inspirationsmgdet leder til et oplaeg, som de respektive RAR kan bruge, nar beskeaeftigelse og handicap skal
saettes pa den regionale dagsorden og udmgntes i initiativer. Der planleegges pt. med, at inspirationsmgdet
seerligt fokuserer pa beskaeftigelsesindsatsen for unge med psykiske og fysiske handicap.

Samtidig skal det naevnes, at der landspolitisk saettes fokus pa handicapindsatsen bade via det handicappoli-
tiske topmgade i oktober (hvor beskaeftigelsesministeren og BEU er vaerter) og via handicapugen i december.

Ekstra midler i puljen til uddannelseslgft

STAR har udmeldt ekstra midler til brug for uddannelseslgft fra ufaglaert til fagleert niveau for dagpengemod-
tagere og kontanthjaelpsmodtagere (over 30 ar). Kommunernes ansggningsfristen var 30. august. Med fi-
nanslovsforslaget for 2024 vil regeringen ggre ordningen med ret til uddannelseslgft med 110 pct. dagpenge
permanent fra 1. januar 2024.

Flere midler til den regionale uddannelsespulje

STAR har udmeldt ekstra midler pa 23,4 mio. kr. til den regionale uddannelsespulje. Midlerne er uforbrugte
midler fra 2022 og er fordelt til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Puljen
har til formal at nedbringe ledigheden blandt ledige via korte, erhvervsrettede kurser. Malgruppen er alle
ledige, bortset fra fleksjobbere.

4 nye analyser fra STAR om brugen af Igntimer til udsatte ledige

Analyserne viser, at der er langsigtede positive effekter af Igntimeindsatser. Bl.a. at en indsats med fa Ignti-
mer til udsatte borgere pa sigt kan give flere timer — iseer pa mangelomrader — og mere varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Og at risikoen for ledighed er dobbelt sa hgj for personer med foreeldre, der havde ingen
eller meget lille tilknytning til arbejdsmarkedet under barnet opvaekst, som for bgrn af foraeldre med taet pa
fuldtidsarbejde.

De 4 analyser er offentliggjort pa Jobindsats.dk under nyheder & analyser - og kan ogsa findes her:
e |gntimeindsatser har langsigtede effekter
e Falgntimer kan fgre til flere - saerligt pa mangelomrader
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e Lgntimer til udsatte kan give mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet
e Flasket op med job

Lgntimer til udsatte borgere er emne pa dagsordenen til det feelles RAR-seminar den 26. oktober.

Supplerende stillingsbetegnelser til SIRIs positivliste for videregdende uddannelser

Med den seneste sendring af udlaendingeloven har RAR faet mulighed for 2 gange arligt at tilfgje regionale
stillingsbetegnelser til SIRI’s landsdaekkende positivliste over stillinger, hvor der er mangel pa arbejdskraft.
SIRI anvender positivlisten i forbindelse med behandlingen af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelser
til personer fra 3. lande med en videregaende uddannelse pa bachelorniveau og opefter. Som grundlag for
vurderingen af, om der er regionale stillingebetegnelser, der evt. kan tilfgjes SIRI's landsdaekkende liste, har
AMK @st sammenlignet med Arbejdsmarkedsbalancen for 2 halvar 2023. For Bornholm er der ingen stillings-
betegnelser, der star registreret som mangel i Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2023, hvilket bakkes op
af jobcentret. Der er saledes ikke grundlag for at tilfgje stillingsbetegnelser for RAR Bornholm.

Bilag

Ingen bilag.
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5. Status pa job-VEU indsatsen

Sagen kort

Radet har en szerlig opgave med at igangsaette jobrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) inden for omra-
der, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den konkrete indsats varetages af AMK’s VEU-konsulenter.
Radet far til hvert mgde en status pa de enkelte aktiviteter i Job-VEU indsatsen.

| perioden 1. januar til 31. august 2023 er gennemfgrt fglgende opkvalificeringsaktiviteter inden for RARs
udpegede indsatsomrader:

Hotel & restauration

e Januar: Opkvalificeringsforlgb inden for baeredygtighed ift. fgdevarer, service & oplevelser for be-
skaeftigede og ledige (15 deltagere)

e Januar: EUV1 —Serviceassistent for medarbejdere fra forskellige virksomheder (12 deltagere)

e Januar: Opkvalificeringsforlgb inden for konflikthandtering, kommunikation og adfaerd for medarbej-
dere hos Molslinjen (16 deltagere)

e Februar: Opkvalificeringsforlgb "Barista-, kaffe- og theoplevelser" for medarbejdere hos Molslinjen
(16 deltagere)

e Februar: Opkvalificeringsforlgb "Det klimavenlige kekken" for beskaeftigede og ledige (15 deltagere)

Samlet set har aktiviteterne i RAR Bornholm bidraget til opkvalificering af 74 kandidater i perioden.

Kurserne medvirker til at fastholde medarbejderne uden for hgjsaesonen. De er etableret pa foranledning af
taskforcen for hotel- og restaurantomradet, som mgdes tre gange arligt for at drgfte branchens behov for
kvalificerede medarbejdere. Taskforcen drgfter nuveerende og kommende behov for kompetencer — bade i
forhold til opkvalificering af kommende medarbejdere og branchens beskzftigede, sa virksomhederne og
deres medarbejdere kan vedblive med at matche kundernes efterspgrgsel og veere pa forkant med nye ud-
viklingsbehov.

Indstilling

AMK @st indstiller, at RAR drgfter status og kommer med eventuelle input til aktiviteterne eller forslag til nye
aktiviteter.

Beslutning

RAR bemaerkede, at det i lyset af den reducerede bevilling til VEU-indsatsen nok ikke giver mening at komme
med forslag til nye aktiviteter pa nuvaerende tidspunkt.

Den reducerede bevilling kan ogsa fa betydning for arbejdet i de to taskforces pa Bornholm. Et endeligt over-
blik afventer beslutning om tilrettelaeggelsen af den fremtidige VEU-indsats. Indtil videre fortsaetter AMK dog
arbejdet i de to taskforces.

RAR nzevnte i forleengelse heraf bekymring omkring en kommende besparelse i Bornholms Regionskommune
pa 100 mio. kr. En besparelse, der vil kraeve en indsats i forhold til uddannelse og opkvalificering og i forhold
til at sikre, at sa mange som muligt bliver pa Bornholm.

Bilag

Ingen bilag.
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6. Taskforce for industrien, den grgnne omstilling og Energig bornholm

Sagen kort

Opstartsmgdet i den ny taskforce i forhold til industrien, den grgnne omstilling og Energig Bornholm blev
afholdt den 28. juni. Der var deltagelse fra relevante aktgrer pa det bornholmske arbejdsmarked (jobcentret,
regionskommunen, DI Bornholm, fagbevaegelsen, uddannelsesinstitutionerne, Renne Havn, Baltic Energy Is-
land, Bornholms Energi & Forsyning, AMK @st m.v.) og bred tilslutning til bade taskforcen og til at etablere
en arbejdsgruppe under taskforcen, der kan sta for de konkrete initiativer.

AMK @st har udarbejdet et rammepapir for deltagerkreds i arbejdsgruppen og forslag til konkrete initiativer,
det vil vaere relevant for gruppen at arbejde med — bade her og nu og pa laengere sigt. Rammepapiret for
arbejdsgruppen er godkendt af formandskabet og vedlagt dagsordenen sammen med kommissorium for ta-
skforcen.

Organisatorisk er RAR opdragsgiver, taskforcen er styregruppe, og arbejdsgruppen er udfgrende enhed. Ar-
bejdsgruppen afrapporterer til taskforce og RAR halvarligt. Derudover vil der vaere den saedvanlige opfglgning
pa VEU-indsatsen.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR godkender rammepapir for arbejdsgruppen under taskforcen.

Referat

AMK @st er med til at starte arbejdsgruppen under taskforcen op og fortsaetter som vanligt i resten af 2023.
Der gives en status pa tilrettelaeggelsen af VEU-indsatsen herefter pa februar-mgdet i 2024.

RAR godkendte rammepapiret for arbejdsgruppen under taskforcen med fglgende bemarkninger:

- Michael Almeborg foreslog Task Engeneering eller KH Maskinfabrik ApS som repraesentant i ar-
bejdsgruppen under taskforcen i stedet for Ole Almeborg A/S.

- Taskforcen/arbejdsgruppen kan invitere relevante aktgrer ind i samarbejdet uden om RAR.

- Taskforcen bgr fortsaette efter 1. januar 2024 uanset, hvad der sker med VEU-opgaven.

Sagen uddybet

Taskforcen har besluttet, at der skal nedszettes en arbejdsgruppe under taskforcen, der kan planlaegge og
konkret udmgnte de aktiviteter, der fglger af taskforcens prioriteringer.

Forslag til rammer for arbejdsgruppen:

- AMK @st sekretariatsbetjener arbejdsgruppen.

- Arbejdsgruppen er i Ipbende dialog med arbejdsmarkedschefen pa Bornholm og arbejdsmarkedsdi-
rektgren i AMK @st, herunder nar der skal traeffes beslutning om konkrete initiativer.

- Arbejdsgruppen afrapporterer til taskforcen og RAR halvarligt.

- Alle stgrre/afggrende beslutninger tages af taskforcen og RAR.

- Arbejdsgruppen mgdes 1-2 gang om maneden i opstartsfasen - herefter justeres mgdekadencen ef-
ter behov.
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- Mgderne foregar som udgangspunkt digitalt men kan aftales fysisk, nar der er behov (fx det fgrste
indledende mgde).

Arbejdsgruppen foreslas at veere sammensat pa fglgende made:

e 1-2 repraesentanter fra jobcentret

e 1 repraesentant fra BCB

o 1 repraesentant fra Dansk Metal

e 1 repraesentant fra Campus Bornholm

e 1 repraesentant fra AMK @st

e 1-2 repraesentanter fra virksomheder, fx Renne Havn og Ole Almeborg A/S

Taskforcens sammensaetning fremgar af vedhaeftede kommissorium for taskforcen.

Bilag
Kommissorium for taskforce for industrien, den gregnne omstilling og Energig bornholm

Rammepapir for arbejdsgruppen under taskforcen
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7. Opfelgning pa RARs strategi- og handlingsplan 2023, indikatorer og nggletal
som bilag

Sagen kort

RAR har besluttet, at opfglgning pa strategi- og handlingsplanen er fast punkt pa radsmgderne. Grundlag for
opfglgningen er de 9 indikatorer for udviklingen pa beskzeftigelsesomradet pa Bornholm - som RAR beslut-
tede pa mgdet den 27. marts - samt nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Det er ikke muligt direkte at male 1:1 effekterne pa arbejdsmarkedet af de initiativer og indsatser, radet
seaetter i veerk. Men den generelle udvikling kan sige noget om, hvorvidt arbejdsmarkedet bevaeger sig i den
rigtige retning, eller om RAR evt. bgr tage initiativ i forhold til fx nye Job VEU-indsatser, mgder med relevante
samarbejdsparter m.v.

Udgangspunktet for RARs prioriteringer i forhold til at modvirke ubalancer pa arbejdsmarkedet er de 6 pej-
lemaerker angivet i strategi- og handlingsplanen:

e Mangel- og rekrutteringsudfordringer skal afhjalpes.

e Virksomheder skal i nedgangsperioder mgdes med afbgdeforanstaltninger, sa arbejdskraf-
ten kan omplaceres/opkvalificeres.

e Opkvalificeringsindsatsen skal styrkes og malrettes, sa arbejdskraftens kompetencer mat-
cher virksomhedernes behov.

e Flere unge skal i uddannelse og job pa Bornholm.

e Borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet skal i hgjere grad inddrages og fastholdes pa ar-
bejdsmarkedet.

o Stgrre fokus pa udenlandsk arbejdskraft.

Nedenfor gives en kort status — for en uddybning af data henvises til bilag (indikatorer og nggletal).

Indstilling

AMK indstiller, at RAR drgfter status, og beslutter om status pa VEU indsatsen (pkt. 5) og status pa indikatorer
og nggletal giver anledning til justering i RARs prioriteringer i forhold til at modvirke ubalancer pa arbejds-
markedet.

Beslutning

RAR bemarkede, at den forgaeves rekrutteringsrate er steget pa Bornholm, og at den er hgjere end pa lands-
plan. RAR understregede samtidig det positive i den stigende brug af Igntimer.

| trdd med RARs bemaerkninger under punkt 5 “Status pa Job-VEU indsatsen”, konkluderede RAR imidlertid
ogsa her, at det pt. ikke giver mening at andre i RARs indsatser.
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Sagen uddybet

Nggletal beskaeftigelse

Der varijuni 2023 12.678 beskzftigede Isnmodtagere pa Bornholm (fuldtidspersoner). Det
er et fald pa 0,6% fra juni 2022 til juni 2023. Den stgrste andel i juni 2023 var beskzeftiget
inden for offentlig administration, undervisning og sundhed (38,8%) efterfulgt af handel og
transport (25,1%).

Der forventes et mindre fald i beskaeftigelsen pa Bornholm fra 2021 til 2024 pa 320 fuldtids-
beskaeftigede (fra 17.760 til 17.440). Faldet forventes iszer inden for bygge og anlaeg. Der
forventes dog stigende beskaeftigelse inden for industrien.

Antallet af fuldtidsbeskaeftigede udenlandske arbejdstagere er stigende pa Bornholm. Fra
juni 2008 til juni 2023 er antallet steget fra 410 til 1.136 (177%). Industrien, hotel & restau-
ration og offentlig administration & sundhed har i juni 2023 flest udenlandske arbejdstagere
ansat.

Nggletal ledighed

Bruttoledigheden pa Bornholm var i juli 2023 pa 240 fuldtidspersoner. Det svarer til en le-
dighedsprocent pa 1,4. | juli 2022 var der 256 bruttoledige pa Bornholm, og der har derfor
veeret et fald fra juli 2022 til juli 2023 pa 14 fuldtidspersoner — 5,5%.

5.475 personer pa Bornholm er pa offentlige ydelser i juni 2023. Det svarer til 22,1% af be-
folkningen. Pa landsplan er 16,4 % af befolkningen pa offentlige ydelser.

Indikatorer

Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pa Bornholm var i juni 2023 pa 39,6%. Der er tale om
en stor stigning i forhold til juni 2022, hvor FFR var 29,4%. FRR var pa landsplan i juni 2023 pa
22,1%.

| perioden 1. januar til 31. august 2023 er der gennemfgrt 5 VEU-forlgb med 74 deltagere.
Opkvalificeringsaktiviteterne i 2023 er gennemfgrt inden for RARs indsatsomrade ”hotel og
restauration”.

Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse ligger nogenlunde stabilt i forhold til baseline. Det
samme galder udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse. Her skal det dog bemaerkes, at antal-
let af jobafklaringsforlgb er faldet fra 247 i 4. kvt. 2022 til 223 i 2. kvt. 2023, og at antallet pa
ledighedsydelse er faldet fra 81 i 4. kvt. 2022 til 58 i 2. kvt. 2023.

Kommunens brug af Isnnede timer til kontanthjaelpsmodtagere er steget fra 16 personer med
ordinzere timer i 1. kvt. 2023 til 25 personer med ordinegere timeri 2. kvt. 2023.
Langtidsledigheden for seniorer er steget siden dec. 2022, men der er stadig tale om meget
sma tal.

Meldinger om mangel pa arbejdskraft i medierne, jf. bilag:

AMK fglger systematisk op pa meldinger om mangel pa arbejdskraft. | 2023 har der veeret tre meldinger i
medierne om mangel pa arbejdskraft i konkrete virksomheder i RAR Bornholms omrade. Den ene drejede sig

om tjenerjobs og de to andre om elektrikere.

Det fremgar af artiklen vedrgrende elektrikere, at der ifglge tal fra Dansk El-Forbund er nul ledige elektri-

kere pa Bornholm. Artiklen er derfor sendt som en orienteringsmail til jobcentret.

Jobcentret er i kontakt med virksomheden i forhold til de manglende medarbejdere til tjenerjobs og har til-

budt virksomheden en Igbende indsats.
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Bilag

1) Indikatorer for udviklingen pa beskaftigelsesomradet pa Bornholm, status 2. kvartal 2023
2) RAR Bornholms nggletal for arbejdsmarkedet, september 2023

3) RAR Bornholms strategi- og handlingsplan

4) LINK til STAR Rekrutteringssurvey, juni 2023

5) Presseovervagning 2023 RAR Bornholm
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8. Opfolgning pa beskaeftigelsesindsatsen

Sagen kort

Status pa skaerpet tilsyn
Pa baggrund af data for indsatsen maj 2022 — april 2023 er status, at:

Bornholm ikke er i risiko for skaerpet tilsyn

Bornholm opfylder resultatmalet. | seneste opggrelse for perioden 1. kvartal 2022 — 4. kvartal 2022
har Bornholm det samme antal borgere pa offentlig forsgrgelse (1.770) som forventet ud fra regions-
kommunens rammevilkar. | den underliggende beregning ligger dog en forskel mellem faktisk og for-
ventet antal pa offentlig forsgrgelse pa -0,04 procentpoint, hvilket svarer til en opfyldelse af resul-
tatmalet

Bornholm opfylder fokusmalet for samtaler til langvarige ydelsesmodtagere. | perioden maj 2022 —
april 2023 har Bornholm opfyldt fokusmalet om mindst 4 samtaler for 86,6 % af ydelsesmodtagere
med mindst 12 maneder pa ydelsen. Kravet er, at mindst 80 % af de langvarige ydelsesmodtagere
har modtaget 4 samtaler, nar fokusmalet opgares for hele 2023.

Bornholm opfylder fokusmalet for tilbud eller ordinzere timer til langvarige ydelsesmodtagere. | pe-
rioden maj 2022 — april 2023 har Bornholm opfyldt fokusmalet om mindst et aktivt tiloud eller 100
ordinzere lgntimer for 78,8 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 maneder pa ydelsen. Kravet er, at
mindst 70 % af de langvarige ydelsesmodtagere har modtaget tilbud/ordinaere timer, nar fokusmdalet
opggares for hele 2023.

STAR fglger tillige op pa kommunernes efterlevelse af lovkravet i Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (§31 og
102) om mindst 4 samtaler (alle ydelsesgrupper) og ét aktivt tilbud (modtagere af a-dagpenge, kontant- og
uddannelseshjlp) i den tidlige beskaeftigelsesindsats (de fgrste 6 maneder pa ydelsen).

Arbejdsmarkedskontoret tilbyder alle kommuner, der har udfordringer med indsatsen (risiko for skaerpet til-
syn eller ikke opfylder den tidlige lovbundne indsats) at understgtte deres arbejde med at forbedre indsats
og resultater.

Indstilling

AMK @st indstiller at, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

AMK @st oplyste, at opfglgningen pa tidlig indsats ggres lempeligere og fremover vil finde sted hvert halve
ar. Derudover fglges der op pa alle ydelsesgrupper under ét i stedet for hver ydelsesgruppe for sig.

RAR tog herefter orienteringen til efterretning.

Bilag

Ingen bilag.
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9. Samlet dataprodukt om det bornholmske arbejdsmarked

Sagen kort

RAR Bornholm har bedt om et forslag til et arligt dataprodukt, der kan danne baggrund for radets beskaefti-
gelsespolitiske drpftelser om strategiske overvejelser.

Der forslas et arligt datanotat, der belyser:

e Den demografiske udvikling (befolkningen fordelt pa arbejdsstyrke og uden for arbejdsstyrke)

e Udviklingen i beskaeftigelse (opgjort som arbejdspladser hhv. alle arbejdspladser og Isnmodtagerar-
bejdspladser)

e Udviklingen i ledighed (herunder ledighedsprocent, antal jobparate ledige, fordeling pa a-kasser og
hvilke job de jobparate ledige typisk er jobsggende inden for)

e Udviklingen i det samlede antal borgere pa offentlig forsgrgelse

e Udviklingen i antallet af elever pa ungdomsuddannelser (gymnasiale uddannelser og erhvervsuddan-
nelser

Indstilling

AMK indstiller, at RAR godkender forslag til arligt dataprodukt om udviklingen pa det bornholmske arbejds-
marked, og at det udarbejdes ifm. den arlige strategidrgftelse.

Beslutning

RAR godkendte forslag til arligt dataprodukt om udviklingen pa det bornholmske arbejdsmarked, og at det
udarbejdes i forbindelse med den arlige strategidrgftelse.

Det blev samtidig understreget, at der er tale om et fast standardprodukt, som Igbende kan tilfgjes relevante
emner. Ligesom der efter behov kan praesenteres andre tilgeengelige data.

Sagen uddybet
RAR Bornholm har bedt om et forslag til et arligt dataprodukt om udviklingen pa et bornholmske arbejdsmar-
ked. Der forslas et notat, der belyser udviklingen i demografi, beskaftigelse, ledighed og borgere pa offentlig

forsprgelse.

Forslaget til det arlige datanotat om det bornholmske arbejdsmarked giver med seneste data fglgende kon-
klusioner:

o Befolkningstallet pa Bornholm er faldet 7 % fra 2008-2021, fordelt pa:
Et fald i arbejdsstyrken (ledige og beskaeftigede) pa 9 % og
Et fald i antallet uden for arbejdsstyrken pa 5 %

e Naesten 3 ud af 10 borgere pa Bornholm er i aldersgruppen 67 ar og derover. Pa landsplan er knap 2
ud af 10 borgere i aldersgruppen 67 ar og derover.

e Antallet af arbejdspladser pa Bornholm er faldet 6 % fra 2008-2021.
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Antallet af Ispnmodtagere med arbejdssted pa Bornholm svinger typisk mellem 11.500 i vinterhalvaret
og godt 13.000 i sommerhalvaret.

Branchen ”Offentlig administration, undervisning og sundhed” beskzftiger flest Isnmodtagere pa
Bornholm (40 %).
Ledighedsprocenten er 1,4 % i juni 2023 pa Bornholm mod 2,7 % pa landsplan.

Der er i maj 2023 godt 6.000 personer pa offentlig forsgrgelse pa Bornholm (minus SU og Folkepen-
sion).

De stgrste grupper pa offentlig forsgrgelse er borgere pa fgrtidspension, i fleksjob og pa sygedag-
penge.

Andelen af befolkningen i den erhvervsaktive alder, der er pa offentlig forsgrgelse, er markant hgjere
pa Bornholm end pa landsplan. Det skyldes primaert, at Bornholm har en stgrre andel pa fgrtidspen-
sion og efterlgn.

| perioden 2021-2023 ses et lille fald i antallet af elever pa de gymnasiale uddannelser og pa erhvervs-
uddannelser pa Campus Bornholm. P4 Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole er antallet en smule
hgjere i 2023 end i 2021 pa trods af et fald i 2022.

Proces/opfglgning

AMK @st udarbejder en arlig status til RAR ifm. den arlige strategidrgftelse.

Bilag

Notat: Udviklingen i befolkningen, arbejdsstyrke, beskaeftigelse og ledighed i Bornholm Regionskommune.
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10. Hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i Bornholms Regionskommunes be-
skaeftigelsesindsats sammenholdt med jobeffekter

Sagen kort

RAR har hidtil faet forelagt KLV-lister og jobeffekter som to separate dagsordenpunkter. For at fa et mere
sammenhangende billede af beskaeftigelsesindsatsen praesenteres KLV-listerne nui sammenhang med data
fra jobindsats om jobeffekter for brancherne med de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen.

Bornholms Kommune skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen,
Ipbende underrette RAR om anvendelsen af Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats.

AMK @st udarbejder pa den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche,
stillingsbetegnelser mv.), hvor Igntilskuds- og virksomhedspraktikforlgbene har fundet sted.

RAR far via radets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listerne med oplysninger om beskaftigelsesindsatsen
pa Bornholm.

AMK @st udarbejder i tillaeg til KLV-listerne oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser, som den
virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor.

Oversigterne har vaeret drgftet pa formandskabsmgdet den 8. september 2023. Formandskabet havde ikke
seerlige opmaerksomhedspunkter til RAR.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR drgfter KLV-listerne sammenholdt med status for anvendelsen af virksom-
hedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og Igntilskud) og efterfglgende beskaeftigelse 3 maneder efter af-
sluttet virksomhedsforlgb.

Beslutning
AMK @st naevnte den hgje andel af aktivitetsparate, der gar i job efterfglgende.

Det blev aftalt, at jobcentret holder et oplaeg om emnet pa et kommende radsmgde.

Sagen uddybet

Hvert kvartal udarbejder AMK @st en Top 20 liste over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktive-
ringsindsatsen (bilagstabel 1). Top 20 listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsind-
satsen i 1. kvartal 2023 viser at:

e 2,4 pct. af arbejdsstyrken pa Bornholm har vaeret i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nytteindsats.

o De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er butiks-, pedel-, kekken- og psedagogmedhjzlper.

o Butiksmedhjelperomradet er kendetegnet som et omrade med paradoksproblemer, dvs. som et om-
rade med rekrutteringsproblemer og samtidig hgj ledighed. Jobmulighederne for pedel-, kgkken- og
paedagogmedhjzelpere betegnes som mindre gode.

Nytteindsats - som kun kan etableres pa offentlige arbejdspladser - afviger fra det generelle billede, idet
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personer i nytteindsats oftest er ansat som pedelmedhjzlpere, hvor jobmulighederne er med mindre gode.
Der er dog tale om forholdsvis fa personer (10).

Effekter af den virksomhedsrettede indsats:
Det er alene muligt at opggre jobeffekten for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb, idet
meget fa borgere (3) har afsluttet et Igntilskudsforlgb.

Status for afsluttede virksomhedspraktikforlgb i perioden 2. kvartal 2022 til 1. kvartal 2023 og efterfglgende
beskaeftigelse 3 maneder efter et afsluttet virksomhedsforlgb er, at effekten af virksomhedspraktik er:

e hgjest for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb inden for det offentlige omrade (56 %
i beskaeftigelse). Det skal bemaerkes, at antallet af private virksomhedspraktikker (479) er langt hgjere
end offentlige praktikker (278).

e lidt hgjere for borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet. 45 pct. af de aktivitetsparate borgere er sale-
des efterfglgende kommet i beskaeftigelse mod 43 pct. af de jobparate borgere. Samtidig er antallet af
forlgb for aktivitetsparate borgere (590) langt hgjere end for de jobparate borgere (136).

e relativ hgj inden for transport, bygge og anleeg samt offentlig administration, undervisning og sundhed.

Jobeffekter for brancher med de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen:

Jobeffekten for de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen (butiks-, pedel-, kpkken- og paedagog-
og pedelmedhjaelpere) kan ikke opgares specifikt for den enkelte stillingsbetegnelse, men kun for de bran-
cher, som beskzftiger personer med ovennaevnte stillingsbetegnelser.

Derudover er det alene muligt at opgere jobeffekten for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktik-
forlgb, idet meget fa borgere (3) har afsluttet et Igntilskudsforlgb.

e Det geelder for alle virksomhedsforlgb i disse brancher, at flertallet af forlgbene med effekt er resulte-
ret i efterfglgende beskaeftigelse pa samme virksomhed, hvor virksomhedspraktikken fandt sted.

e Inden for handelsomradet, som bl.a. beskaftiger butiksmedhjaelpere, som er den hyppigst anvendte
stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 35 pct. af de borgere, som har vaeret i virksomhedspraktik kommet i
beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket ligger under effekten for alle brancher
under et.

e Inden for offentlig administration, undervisning og sundhed, som bl.a. beskzftiger pedel- og pseda-
gogmedhjzlpere, som er henholdsvis den 2. og 4. hyppigst anvendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen,
er 57 pct. af de borgere, som har veeret i virksomhedspraktik kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter
afslutningen af forlgbet, hvilket er over effekten for alle brancher under et.

e Inden for hoteller og restauranter, som bl.a. beskaftiger kekkenmedhjzalpere, som er den tredje hyp-
pigst anvendete stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 40 pct. af de borgere, som har vaeret i virksomheds-
praktik kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket er under effekten for
alle brancher under et.

Bilag

Top 20 — Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, Igntilskud og nytteindsats 1.
kvartal 2023.

Status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og Igntilskud) og efterfglgende be-
skaeftigelse, RAR Bornholm, 2. kvartal 2022 - 1. kvartal 2023 fordelt pa hhv. virksomhedspraktik og Igntilskud
(offentlig og privat), ydelsesgrupper, malgrupper samt brancher
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11. Supplerende kurser pa den regionale positivliste

Sagen kort
Den aktuelle positivliste skal revideres pr. 1. oktober 2023.

Der er tale om en mindre revision, hvor kurserne pa den geeldende liste bevares og evt. suppleres med kurser,
som kvalificerer til stillingsbetegnelser, hvor der ifglge arbejdsmarkedsbalancen fra 1. juli 2023 er mangel pa
arbejdskraft, som ikke fremgik af den tidligere balance.

Ifglge den seneste arbejdsmarkedsbalance og Jobcenter Bornholm er der ingen nye stillingsbetegnelser, hvor
der er mangel pa arbejdskraft. Derfor er ingen nye stillingsbetegnelser sendt i hgring i fht. supplering af den
geeldende positivliste.

Til orientering kan det dog naevnes, at formandskabet den 8. september 2023 har tilfgjet 2 kurser til den
geeldende liste, jf. muligheden for, at der kan tilfgjes kurser mellem de to halvarlige justeringer. Kurserne er
malrettet opkvalificering af offshoremedarbejdere inden for sikkerhed.

Med disse tilfgjelser bestar den geeldende positivliste af 121 unikke kurser.

Indstilling

AMK indstiller, at der ikke tilfgjes nye kurser pa den regionale positivliste.

Beslutning

RAR godkendte indstillingen om, at der ikke tilfgjes nye kurser pa den regionale positivliste.

Proces/opfglgning

Det offentligg@res pa RAR Bornholms hjemmeside den 1. oktober 2023, at den nuvzerende positivliste geel-
der frem til 1. april 2024.

Bilag

Radets principper for den regionale positivliste, januar 2023

l.nr. 23/ 20



Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 21. september 2023

12. VEU-koordinationsgruppen fremover

Sagen kort

Formandskabet har besluttet, at VEU-koordinationsgruppens fremadrettede rolle tages op pa RAR-mgdet i
september.

Der har i en arraekke kgrt en velfungerende taskforce inden for hotel- og restaurationsomradet, og der er lige
fer sommerferien nedsat en taskforce vedrgrende industrien, den grgnne omstilling og Energig Bornholm.
Der er derfor nu et bedre grundlag for at vurdere, om VEU-koordinationsgruppen fortsat har en rolle at spille,
eller om nuvaerende og kommende taskforces med fordel kan "tage over”.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR beslutter at nedlaeegge VEU-koordinationsgruppen.

Beslutning

RAR besluttede at nedleegge VEU-koordinationsgruppen.

Sagen uddybet

Den nye taskforces hovedformal er at sikre kompetencerne til industrien pa Bornholm i lyset af Energig Born-
holm og den grgnne omstilling og i den forbindelse sikre, at der koordineres med de forskellige tiltag, der
allerede er i gang.

En lang raekke udfordringer blev diskuteret pa mgdet i taskforcen - bade i forhold til arbejdsmarked, uddan-
nelse og opkvalificering af arbejdskraft, erfaring og viden pa tveers af kommuner, boligsituation m.v. Der var
enighed om, at taskforcen skal medvirke til falles retning, og at beslutningerne skal baseres pa en fzlles
vision for Bornholm — bade pa kort og pa lang sigt.

Konkret vil taskforcen samle viden om arbejdskraft- og kompetencebehovet til den grgnne omstilling, indu-
strien og Energig Bornholm og samtidig sgge at afdaekke tidsperspektivet for de konkrete behov. Det er for-
ventningen, at behovet for kompetencer vil ga pa tveers. Taskforcen vil formidle den indsamlede viden til bl.a.
de bornholmske virksomheder og medvirke til, at aktiviteter koordineres og den rgde trad i indsatsen sikres.
Derudover vil taskforcen igangszette konkrete rekrutterings- og opkvalificeringsaktiviteter, der kan medvirke
til at sikre den ngdvendige arbejdskraft.

Det er saledes forventningen, at der vil vaere et overlap i opgaver mellem VEU-koordinationsgruppen og
den ny taskforce. Samtidig er fokus for taskforcens opgaver mere praecist og malrettet formuleret. Det er
derfor vurderingen, at nuvaerende og kommende taskforces kan na laengere i forhold til at understgtte be-
hovene pa det bornholmske arbejdsmarked. Som konsekvens heraf indstiller formandskabet, at VEU-koor-
dinationsgruppen nedlaegges.

Bilag

Ingen bilag.
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13. Kommende mgder og droftelser i RAR, herunder mgdeplan 2024

Sagen kort

Ud over de resterende formandskabsmgder og radsmegder i 2023 er der fire arrangementer i regi af RAR i
resten af 2023.

Derudover fastsaetter Formandskabet/RAR hvert ar mgdeplanen for det kommende &r. Formandskabets
ordinaere mgder placeres ca. 14 dage forud for radsmgderne med henblik pa forberedelse af radsdagsorde-
nen.

Indstilling

AMK @st indstiller, at:
- RAR godkender program for det falles RAR-strategiseminar den 26. oktober.
- RAR godkender dagsorden for mgdet med EBBU den 31. oktober 2023.
- RAR godkender mgdeplan for RAR i 2024.

Beslutning

RAR godkendte:
- Program for det feelles RAR-strategiseminar den 26. oktober.
- Dagsorden for mgdet med EBBU den 31. oktober 2023.
- Mgdeplan for RAR i 2024.

Sagen uddybet

Arrangementer i resten af 2023
Der er flere arrangementer i Igbet af efteraret - ud over de ordinaere mgder i rad og formandskab:

Mgde med Erhvervs-, Bolig, og Beskaeftigelsesudvalget (EBBU):
Det arlige mgde med EBBU finder sted den 31. oktober kl. 12:30 - 13:30. Mgdet foregar pa Snorrebakken 66,
mgdelokale 2.

Formandskabets forslag til dagsorden:
- Ungeindsatsen (Igangsaettes der saerlige initiativer?)
- Boligsituationen pa Bornholm
- Hvordan tiltreekker Bornholm arbejdskraft udefra?
- Hvad ger EBBU for, at Bornholm kan opretholde sine eksportmarkeder?
- VEU-omradet (Forlaengelse af ssesonarbejde i hotel- og restaurationsbranchen via efteruddannelse)
- Taskforce inden for industrien og gren omstilling
- Sygefravaer i kommunen

Faelles seminar mellem de 3 RAR i @stdanmark:

Seminaret afholdes torsdag den 26. oktober. Seminaret bliver holdt pa Crowne Plaza Copenhagen Towers.
Formandskaberne i de 3 RAR har godkendt vedlagte udkast til program for seminaret.
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Mgde mellem formandskaberne, BER-FU og ministeren:
Megdet afholdes den 3. november, hvor tidsrummet kl. 9 — 10 er reserveret i ministerens kalender. AMK’erne
arbejder i faellesskab pa et udspil til program, som efterfglgende vil blive sendt i hgring hos formandskaberne.

RARs drlige VEU-/Vejlederkonference:
Forventes afholdt i december som et faelles arrangement pa vegne af RAR Hovedstaden, RAR Sjzelland og
RAR Bornholm.

Mgdeplan 2024
RAR/Formandskabet fastsaetter hvert ar mgdeplanen for det kommende ar. Formandskabets ordinaere mg-

der placeres ca. 2 uger forud for radsmegderne, sa der bliver tid til evt. justering af radsdagsordenen. RAR har
tidligere gnsket, at flere forskellige ugedage bringes i spil, nar mgdeplanen udarbejdes. Det har AMK forsggt
at tage hgjde for.

Forslag til mgdeplan for radsmgder i 2024:
Radsmgderne holdes pa Green Solution House, Strandvejen 79 i Rgnne fra kl. 13 til 16.

Onsdag den 7. februar
Mandag den 18. marts
Mandag den 24. juni
Torsdag den 26. september
Torsdag den 5. december

Mgdeplan for formandskabet i 2024:
Formandskabet har godkendt nedenstaende datoer.

Formandskabsmgderne holdes virtuelt fra kl. 8:30 til 10:00

Onsdag den 24. januar
Mandag den 4. marts
Mandag den 12. juni
Torsdag den 12. september
Torsdag den 21. november

Der er endnu ikke fastlagt datoer for det arlige mgde med Erhvervshuset og Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigel-
sesudvalget. Det samme gealder for mgde med BER-FU og ministeren, VEU-/Vejlederkonferencen og RARs
strategiseminar.

Bilag

Udkast til program for det faelles seminar den 26. oktober.
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14. Orientering om forvaltningssager (fortroligt)

Sagen kort

RAR orienteres Igbende om status for behandlede og igangvaerende sager.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet
Der har veeret tre sager til behandling i 2023.

Der er tale om godkendelse af et arbejdssted til samfundstjeneste i en privat virksomhed, som Formandska-
bet godkendte medio februar 2023.

Derudover har AMK @st pa vegne af Formandskabet i juni maned 2023 godkendt to arbejdssteder til sam-
fundstjeneste pa henholdsvis det offentlige og almennyttige omrade.

Der har ikke vaeret sager til behandling pa de gvrige forvaltningsomrader i 2023.

Bilag

Ingen bilag.

l.nr. 23/ 24



Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 21. september 2023

15. Eventuelt

Jobcentret oplyste, at:

- Der er uddannelsesdag den 21. november 2023.

- Der er jobmesse den 9. februar 2024.
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