RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

REFERAT
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Deltagere: Marita Geinitz, Jens Gaarde Gad, John Mgller, Bodil Kristine Sejer, Jakob Rosenlund
Ngrremark, Lars Katzmann, Bente Gertz, Ole Kjeer, Gitte Frederiksen, Henrik Larsen, Bjgrn
Nedergard Nielsen, Lars Bjarke Noe, Anne Catherine Hoxcer Nielsen, Bent Holm Poulsen, Birgitte
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Dagsorden:

Temaer: -Jobordrer —sadan gor vi i Senderborg Kommune, v. Susanne Stefanie

1.

Krag, Teamleder, Virksomhedsservice, Sanderborg Kommune — med intro fra
sekretariatet

- Sagsudvalgets arbejde, v. Marita Geinitz

- Nye analyser: Lontimer hjzlper udsatte ledige, v. Uffe Poulsen, AMK Syd

Meddelelser fra formand

1.1. Justeringen af positivlisten for den regionale uddannelsespulje

1.2. Supplering af SIRI’s positivliste

1.3. Orientering om mgdet med ministeren og BER’s forretningsudvalg d. 3. nov.

Beslutningspunkter

2.1. Anbefalinger pa baggrund af lgntimeanalyserne
2.2. Strategiseminar 2024

2.3. Radets Nyhedsbrev, november 2023

Orienteringspunkter

3.1. Vores Arbejdsmarked - Udviklingen pa arbejdsmarkedet
3.2. Status pa VEU- indsatsen og kampagnemal

3.3. Ny trepartsaftale og RAR’s rolle i VEU-indsatsen

3.4. Tre politiske aftaler om kontanthjeelp

3.5. Indsats og Resultater
3.6. Orientering om status pa forvaltningssager

4. Eventuelt
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Mgadet den 15. november 2023
Temaer:

- Jobordrer — sadan ger vi i Senderborg Kommune, v. Susanne Stefanie Krag, Teamleder,
Virksomhedsservice, Senderborg Kommune — med intro fra sekretariatet

Referat: Uffe Poulsen introducerede til opleegget med en forklaring pa, hvorfor vi netop gerne ville
have besgg af Senderborg kommune ud fra kommunens fine placering i malingerne for andel
jobordrer og formidlingsandel.

Susanne Krag forklarede, at Senderborg kommune egentlig blot har fulgt deres strategi for
virksomhedsservice, hvor malsaetningen er at vaere virksomhedernes foretrukne
rekrutteringspartner og flest mulige borgere er selvforsgrgende. Nar det har resulteret i mange
jodordrer og formidlinger er forklaringen, at virksomhedsservice i S@nderborg er baseret pa:

e Enindgang for virksomhederne til virksomhedsservice — samme virksomhedskonsulent har
kontakten

e At virksomhederne far den arbejdskraft de har brug for — det rette match

e Proaktiv virksomhedskontakt — ops@gende kontakt baseret pa en strategisk og datadrevet
tilgang

¢ Virksomhedskontakterne er bade telefonisk og fysisk. Det sidste er vigtigt for forstaelsen af
virksomhedens situation og udfordring/afklaring af, hvad virksomhedens egentlige behov er.
Det giver et bedre match og ofte jobordrer, som ellers ikke var blevet til.

¢ Kilar struktur for handtering af jobordrer, hvor udgangspunktet er praesentation af mulige CV’er
inden 5 dage efter jobordren er modtaget. Rekrutteringskonsulenter som sikrer, at der
formidles til ordrerne og med de rette motiverede borgere med de rette kompetencer.

¢ Der fglges op pa, om virksomheden har ansat de borgere, som er henvist.

e Jobordrer kommer ogsa ind via Jobfestival, "job on location”, Branchepaneler m.m.

Oplaegget er vedlagt.
- Sagsudvalgets arbejde, v. Marita Geinitz

Referat: Formanden gennemgik de opgaver, som varetages af Radets sagsudvalg. Generelt har
der veeret en stigning i udvalgets sager. Det geelder ogsa for hgringssager vedr. arbejds- og
opholdstilladelser, hvor SIRI i tvivissager beder Radet om at vurdere om lgn- og anseettelsesvilkar
er saedvanlige for stillingsbetegnelsen.

Ogsa antallet af varslingssager er stigende og her er det sagsudvalget som tilser, at formalene
med varslingen er opfyldt:

o At afbade virkninger af starre afskedigelser
e Sikre, at ansatte far kendskab til situationen
e Sikre, at der finder forhandlinger sted

Yderligere er det sagsudvalget, som godkender ansggninger fra jobcentrene om midler fra
varslingspuljen.

Ansggninger om arbejdsfordelinger ud over 13 uger og arbejdssteder, som kan anvendes il
samfundstjeneste, skal ogsa godkendes af sagsudvalget. Det geelder ogsa dispensation fra
rimelighedskravet for nytteindsats. Endelig er der KLV-listerne, hvor sagsudvalget kan fglge
udviklingen i anvendelsen af virksomhedspraktik, nytteindsats og Igntilskud.

Opleegget er vedlagt.

- Nye analyser: Lentimer hjalper udsatte ledige, v. Uffe Poulsen, AMK Syd
Referat: | indstillingen til pkt. 2.1 samt bilaget er der et kort resume af analyserne.
Oplaegget er vedlagt.
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Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 1.1: Justeringen af positivlisten for den regionale uddannelsespulje

vjeluch

Anledning

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad drgfter 2 gange arligt, hvilke korte erhvervsrettede kurser der
skal fremga af den regionale positivliste. Radet har i marts maned 2023 besluttet positivlisten, geel-
dende for 1. april til 30. september 2023, og skulle inden d. 1. oktober godkende en revideret liste
med virkning fra 1. oktober 2023 til 31. marts 2024.

Da madet i september blev aflyst blev dagsordensmaterialet til punktet efter aftale med formand-
skabet sendt i hgring blandt radets medlemmer. Der var ingen hgringssvar, som talte imod indstil-
lingen, og den blev herefter godkendt af formandskabet.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opdateringen af arbejdsmarkedsbalancen pr. 1. juli 2023 medfarte 5 nye stillingsbetegnelser med
mangel pa kvalificeret arbejdskraft: revisorassistent, mgbelsnedker, teletekniker, folkeskolelzerer

og fagleerer. Pa den baggrund blev der tilfgjet 21 nye kurser til positivlisten, saledes at der i alt er

508 kurser pa listen.

Bilag

Den gaeldende positivliste kan ses pa Positivliste for regional uddannelsespulie — RAR Sydjylland

(rar-bm.dk)

Referat

Meddelelsen blev taget til efterretning. Formanden beklagede, at det ikke havde vaeret muligt at
afholde mgdet i Radet i september maned.


https://www.rar-bm.dk/rar-sydjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-sydjylland/positivliste-for-regional-uddannelsespulje/
https://www.rar-bm.dk/rar-sydjylland/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-rar-sydjylland/positivliste-for-regional-uddannelsespulje/
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Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 1.2: Supplering af SIRI’s positivliste

vjeluch

Anledning

Med aendring af udleendingeloven den 28. marts 2023 fik Radet mulighed for regionalt at supplere
positivlisten for personer med en videregaende uddannelse, som Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration (SIRI) udarbejder pa landsplan.

Pa mgde d. 31. maj 2023 besluttede Radet at benytte samme beslutningsproces vedr. suppleren-
de stillingsbetegnelser til SIRI’s liste som ved Radets egen positivliste for den regionale uddannel-
sespulje. Desuden skal der ved beslutning i formandskabet veere enstemmighed. Pga. tidsfristen
for indsendelse til SIRI d. 17. september behandlede formandskabet sagen pa mgde i formand-
skabet d. 31. august 2023.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling

SIRI’s positivliste for personer med en videregaende uddannelse: Henvisning til stillingsbeteg-
nelserne pa positivlisten er en af flere veje, som personer fra 3. landsstatsborgere, der har indgaet
aftale eller faet tilbud om anseettelse i en virksomhed i Danmark, kan benytte ved ansagning om
arbejds- og opholdstilladelse. De skal minimum have en relevant bacheloruddannelse. Derudover
skal seedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar og evt. krav til autorisation veere opfyldt. Der er p.t. 30
stillingsbetegnelser pa SIRI’s positivliste.

Udveelgelse af supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste: Sekretariatet har taget
udgangspunkt i de stillingsbetegnelser, som ifalge Arbejdsmarkedsbalancen er mangelomrader for
efteraret 2023. Stillingsbetegnelser, som ud fra Danmarks statistiks fagklassifikationskode DISCO-
08 og Undervisningsministeriets "Uddannelsesguiden” typisk forudsaetter en uddannelse pa bache-
lorniveau, er markeret og sammenholdt med SIRI’s landsdaekkende positivliste pr. 1. juli 2023.
Fremgangsmaden resulterede i 6 stillingsbetegnelser, som alle allerede er deekket ind af SIRI's
landsdaekkende liste.

Ud over mangelomraderne er der yderligere tilfgjet programmear og systemudvikler, som i Arbejds-
markedsbalancen er placeret i kategorien "Gode jobmuligheder” og ikke er pa SIRI's landsdaekken-
de positivliste. Fra andre analyser af IT-omradet fremgar det dog, at der er virksomheder, der ople-
ver mangel pa kvalificerede it-specialister (eks. Rambgll rapport, marts 2022, og tilbagemeldinger
fra Radets kampagneomrade IT & Robot).

Der er andre stillingsbetegnelser inden for IT pa SIRI’'s landsdaekkende liste, men med stillingsbe-
tegnelsen programmgr og systemudvikler indfanges hgjt specialiserede dataloger og andre med
en videregaende uddannelse endnu bedre.

Pa den baggrund besluttede formandskabet at indmelde stillingsbetegnelsen Programmgr og
systemudvikler (min. 3 ars udd. pa bachelorniveau) som supplerende stillingsbetegnelse i en 2-arig
periode.

Bilag
Intet.

Referat

Meddelelsen blev taget til efterretning.
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Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 1.3: Orientering om made med ministeren og BER’s forretningsudvalg d. 3. nov.

vjeluch

Anledning

Ministeren inviterede formandskaberne i de 8 RAR til det arlige mgde sammen med BER’s forret-
ningsudvalg den 3. november 2023.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager meddelelsen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ministeren gnskede i brevet at drafte fglgende emner med RAR formandskaberne:

o Vimangler arbejdskraft i mange sektorer. Kan | pege pé, hvordan der kan ggres endnu mere
for at afhjeelpe mangel pa arbejdskraft?

e Hvad gor | jer af overvejelser om RAR’ernes rolle i fremtidens beskaeftigelsesindsats? Hvor
kan RARerne seerligt gare en forskel?

Ud over oplaeg ved ministeren og efterfaglgende draftelser var der ogsa et oplaeg ved Claus
Thustrup Kreiner, formand for ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats.

Formandskabet vil pa radsmeadet give en mundtligt orientering om meadet.

Bilag
Brev til RAR fra ministeren.
Program for RAR mgde.

Referat

Formandskabet orienterede om forlgbet af madet.

Som noget nyt blev draftelserne pa magdet afholdt under friere former og til stor tilfredshed for
deltagerne. Blandt emnerne, som blev taget op med ministeren, var opfordringen til en mere
handholdt indsats over for udsatte borgere. Der blev ogsa advaret mod en for centraliseret indsats
0g papeget, at der fortsat er regionale forskelle pa arbejdsmarkedet.

De 8 RAR formandskaber gav udtryk for, at de gerne patager sig yderligere konkrete opgaver i
fremtidens beskeaeftigelsesindsats.
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Modet den 15. november 2023

Pkt. 2.1: Anbefalinger pa baggrund af lentimeanalyserne
skba/uch

Anledning

STAR har udarbejdet fire nye Igntimeanalyser som konkluderer, at selv fa timer med lgn har lang-
sigtede positive effekter for udsatte ledige, der er laengere fra arbejdsmarkedet. Seerligt viser ana-
lyserne, at udsatte kontanthjaelpsmodtagere, der far Igntimer inden for mangelomrader, hurtigt op-
nar flere lgntimer, end de, som ikke far lantimer inden for mangelomrader.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter analysernes konklusioner. Det indstilles endvidere, at Ra-
det skriver til de sydjyske jobcentre og ggr opmaerksom pa analyserne. | brevet vil Radet kunne
opfordre jobcentrene til at rette deres virksomhedsvendte indsats mod at @ge andelen af udsatte
borgere med lantimer og saerligt fokusere indsatsen mod mangelomrader.

Sagsfremstilling

Lontimeindsatser batter pa den lange bane: Malrettede virksomhedsrettede indsatser har posi-
tive effekter pa beskaeftigelsen mange ar frem. Den farste lantimeanalyse foretaget af STAR er et
effektstudie af "JobFirst-projektet” fra 2016. Analysen viser, at der er positive langsigtede effekter

af lentimer sammenholdt med kontrolgruppen. Indsatsgruppen har over en seksarig periode kon-

sekvent faet flere lgntimer (14 pct.) end kontrolgruppen. Desuden viser analysen, at smajobs kan

veere en vej til et fuldtidsjob.

Fra fa timer til flere: En anden Igntimeanalyse foretaget af STAR bekraefter, at fa Iantimer kan bli-
ve til flere. Lentimeanalysen viser, at halvdelen af de udsatte ledige, som opnar Igntimer pa en ar-

bejdsplads, ogsa har lgntimer ét og to ar efter. Samtidig vil hovedparten af den gruppe, der fortsat

erijob, gge antallet af Igntimer i perioden. Analysen viser desuden, at udsatte ledige i saerlig grad

far en fod inden for pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

Forste skridt ind pa arbejdsmarkedet er afgorende for udsatte: Nar udsatte ledige farst er
kommet i job, bider de sig fast. Den tredje Igntimeanalyse viser, at mange langvarigt aktivitetspa-
rate kontanthjaelpsmodtagere ogsa har en gget tilknytning bade 5 og 10 ar efter, de fik foden inden
for pa arbejdsmarkedet.

Foraldres tilknytning til arbejdsmarkedet smitter af pa bernene: Den fjerde Igntimeanalyse
peger pa, at Igntimer ikke kun er godt for den enkelte. Barn, der vokser op med foreeldre uden ar-
bejde, har selv en stgrre risiko for at ende uden job. Tallene viser, at foreeldre, der arbejder fuld tid,
halverer risikoen for, at deres barn ender uden arbejde. Hvis ingen af foraeldrene arbejder under
barnets opvaekst, er risikoen for, at barnet selv ender med lav tilknytning til arbejdsmarkedet 17
procent. Hvis begge foraeldre arbejder teet pa fuld tid under barnets opvaekst, halveres risikoen til 8
procent.

Sydjyske kommuner sender borgere i praktikker, som har mindre gode udsigter til job: KLV-
listerne for Sydjylland for 2. kvartal 2023 tegner et billede af, at de syddanske kommuner forsat
etablere mange praktikker inden for omrader, hvor der ikke er mangel.

Radet kan med fordel skrive ud til kommunerne og gare dem opmaerksom pa de positive gevinster
ved en indsats baseret pa lgntimer — seerligt inden for omrader med gode beskaeftigelsesmulighe-
der.

Bilag

Link til analyserne: Nye analyser: Lgntimer hjeelper udsatte ledige (star.dk)

Udkast til brev til jobcentrene

Referat

Efter dreftelse af indholdet af udkast til brev til kommunerne blev indstillingen godkendt med
tilfgjelsen, at der i brevet neevnes en kommune som eksempel pa den gode indsats.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/07/nye-analyser-loentimer-hjaelper-udsatte-ledige/
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Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 2.2: Strategiseminar 2024

vjeluch

Anledning

Strategiseminaret er en lejlighed til at f& vendt, hvilke arbejdsopgaver Radet skal fokusere pa i det
kommende ar og fa dreftet, hvordan det skal gares. Med bortfald af VEU-opgaven, jf. dagsorde-
nens pkt. 3.3, som siden 2018 har udgjort et vigtigt omdrejningspunkt for Radets arbejde, er der et
seerligt behov for pa ny at gennemgéa Radets opgaveportefglje, som den er beskrevet i lov om or-
ganisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet beslutter at atholde strategiseminar d. 23. januar 2024 og
bemyndiger formandskabet til at godkende det endelige program.

Sagsfremstilling

Formalet med strategiseminaret er at give input til Strategi- og handleplan 2024, som sekretariatet
kan tage udgangspunkt i, nar der pa madet i marts maned foreleegges et udkast i form af en pjece
til godkendelse. Strategi- og handleplan 2024 vil herefter udgere en rettesnor for sekretariatets ud-
arbejdelse af dagsordensmateriale til Radets mader. Pjecen kan desuden benyttes til formidling af
Radets holdninger og prioriteringer i beskaeftigelsesindsatsen til avrige akterer pa det sydjyske ar-
bejdsmarked.

Udkast til program for strategiseminaret er delt op i en formiddag, hvor der med oplaeg fra bade
eksterne og sekretariatet ridses op, hvilket arbejdsmarked vi kan forvente at se i det kommende ar,
og hvilke politisk fastlagte rammer Radet skal agere inden for.

Eftermiddagen er reserveret til plenumdreftelser af de opgaver, som Radet iflg. lovgivningen skal
varetage. Hvert tema indledes med et kort (5-10 min.) oplaeg fra en repraesentant for en af parterne
i Radet som intro til plenumdrgftelse (20-25 min.) af, hvordan Radet vil prioritere og handtere opga-
ven. Sekretariatet vil Isbende samle input ind fra dreftelserne til brug for udkast til strategi- og
handleplan 2024, som forelaegges Radet til godkendelse pa marts-madet.

Inden strategiseminaret er der ordinzert mgde i Radet. Dagsordenen tilpasses en varighed pa 1
time.

Bilag
Udkast til program for strategiseminar 2024.

RAR’s opgaveportefalje iflg. Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen.

Referat

Indstillingen blev godkendt.
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Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 2.3: Radets Nyhedsbrev, november 2023.

vjeluch

Anledning

Nyhedsbrevet skal bidrage til at formidle Radets politik, initiativer, viden om udviklingen pa arbejds-
markedet og beskaeftigelsesindsatsen ud til en bred skare af akterer pa det sydjyske arbejdsmar-
ked og bl.a. via pressen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet drafter og godkender de foreslaede emner til Nyhedsbrevet og be-
myndiger formandskabet til at foretage den endelige godkendelse af Nyhedsbrevet.

Sagsfremstilling
Forslag til emner der kan tages op i Nyhedsbrevet:
Side 1:

¢ Beslutningen om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliiste, Ma@det med ministeren,
Trepartsaftalen, det kommende strategiseminar, Tema-opleeggene: Jobordrer, Lantime-analy-
serne og anbefalingerne til kommunerne.

Side 2:
o Case: Et Job-VEU-projekt som eks. padagog-projektet.

Bilag
Intet.

Referat

Indstillingen blev godkendt med forslag om at lade temaet om jobordrer indga som case.
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Modet den 15. november 2023

Pkt. 3.1: Vores Arbejdsmarked — Udviklingen pa arbejdsmarkedet
HFP/uch

Anledning

Udviklingen pa arbejdsmarkedet kan ses i rapporten "Vores Arbejdsmarked”, som pa udvalgte pa-
rametre giver et overblik over udviklingen i RAR Sydjylland-omradet.

Rapporten udsendes efterfglgende til jobcentrene til foreleeggelse for de beskeaeftigelsespolitiske
udvalg i kommunerne. Rapporten er et element i Radets formidling af viden om arbejdsmarkedet til
gvrige aktgrer og samarbejdspartnere.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Vores Arbejdsmarked samler viden om de regionale arbejdsmarkeder og kommunerne. Rapporten
er siden sidst blevet forbedret med bl.a. samling i én rapport modsat to rapporter far, infosider er
forbedret, og der er udvidet med sider om match. Rapporten vil efter hvert mgde i RAR blive ud-
sendt til RAR Sydjyllands jobcentre og politiske udvalg med medfglgende kommentarer om de vee-
sentligste tendenser pa arbejdsmarkedet.

Vores Arbejdsmarked viser bl.a.:

o Beskaeftigelsen er historisk hgj og fortseetter med at stige pa landsplan, men falder i flere RAR-
omrader, herunder ogsa i RAR Sydjylland, nar der sammenlignes med samme periode aret far.
| august 2023 faldt beskaeftigelsen med 0,2 pct., svarende til 766 faerre beskaeftigede sammen-
lignet med samme maned aret for.

e Ledigheden er stadig meget lav pa 2,2 pct. i RAR Sydjylland, men viser nu en stigning i det se-
neste ar med 1.246 flere bruttoledige i sept. 2023 sammenlignet med samme maned aret for.
Pa landsplan er ledigheden pa 2,7 pct.

o Den forgeeves rekrutteringsrate offentliggjort i september viser en stigning. Den forgaeves
rekrutteringsrate (FRR) i september er opgjort til 24,8 pct. - i juni 2023 var niveauet pa 21,9 pct.
Starste relative rekrutteringsproblemer er i erhvervsgrupperne rengering, rejsebureauer m.m.,
jern, metal, auto, Industriel produktion og landbrug, skovbrug m.m.

Rapporten preesenterer status pa bl.a. beskaeftigelsen, ledigheden, antal tiimeldte, jobomsaetnin-
gen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende udvikling. Der er mu-
lighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte kommuner. | den interaktive ver-
sion kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer fa flere og mere nuancerede
oplysninger i data.

Rapporten pa jobindsats.dk er interaktiv. Rapporten vil kunne treekkes pa hhv. kommuneniveau,
RAR-niveau og hele landet. Rapporten opdateres manedligt i forbindelse med offentliggerelse af
nye ledighedstal.

Bilag
Fokus i Vores Arbejdsmarked — RAR Sydjylland

Link til den interaktive rapport Vores Arbejdsmarked pa jobindsats.dk.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
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Modet den 15.november 2023

Pkt. 3.2: Status pa VEU- indsatsen og kampagnemal
Heb/min/cbn/uch

Anledning

I henhold til RAR Sydjyllands VEU-delstrategi falger RAR Sydjylland pa hvert radsmgde op pa VEU-indsat-
sen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

VEU-indsatsen opgegres i bilaget "Opfelgning pa VEU-indsatsen, RAR Sydjylland”:
Nuvaerende VEU-aktiviteter, igangsat og afsluttet:

Energiomradet: 5 projekter med 56 deltagere i alt

Velfeerdsomradet (sundhed og paedagogik): 1 projekt med 14 deltagere i alt
Industri: 1 projekt med 50 deltagere

Transport: 1 projekt med 14 deltagere

@vrige: 1 projekt med 12 deltagere

| pipeline til kommende VEU-aktiviteter meldes 5 projekter: 3 inden for industri, 2 pa velfaerdsomradet.
Der ggres yderligere status over indsatsomraderne i det vedlagte opfalgningsbilag.

Status pa kampagnemal

IT og Robot: P& IT-omradet har Arbejdsmarkedskontor Syd veeret med til at seette rammen for et projekt med
tre kommuner i Job7 — i arbejdsgruppen er Jobcenter Vejle, Kolding og Fredericia + Akademikernes A-kasse
er budt ind. Det har vist sig at veere sveert at fa tilknyttet virksomheder til projektet selvom, der er et udtalt
behov for IT medarbejdere i omradet. Eftersom der er tale om substitution i rekrutteringsgjemed kraever det
en anderledes tilgang fra virksomhedernes side. Der arbejdes dog videre med Skillmatch, og projektet bliver
forventeligt udbudt i foraret 2024 igen.

Sidelgbende har AMK Syd et samarbejde pa tvaers af regionen mellem Dandy Business Park og dets net-
vaerksvirksomheder og Jobcenter Odense i overensstemmelse med Vejle Jobcenter med henblik pa at mo-
bilisere mere akademisk arbejdskraft til omradet. Der afholdes et matcharrangement i Odense den 23. nov.
2023 og forventeligt et matcharrangement i Dandy Business Park forar 2024. Academic Partnership (Oden-
se Kommunes akademiske indsats) er inviteret til en virksomhedsdag den 9. nov. i Innovation House med
henblik pa etablering af et sterre samarbejde.

Svejsning: Via Radets formand har AMK Syd inviteret de 5 metalafdelinger i Sydjylland til mader for at drgfte
mulighederne for partsafklarede Job-VEU forlgb. Indtil videre viser afdeekningen ikke stgrre rekrutteringsud-
fordringer i industrien ift. svejsning. Der er et vist behov for erfarne og gerne fagleerte personer samt lzerlin-
ge. Men overordnet kan virksomheder, jobcentre, a-kasser og skoler deekke behovet ved konkrete henven-
delser.

Kampagneperioden afsluttes december 2023, hvor aftalen udigber.
@vrig status i forbindelse med VEU-indsatsen:
Til Koordinationsforum Sydjyllands mgde den 2. nov. 2023 blev den nye VEU-trepartsaftale droftet.

Der er ikke noget nyt inden for pressesager.

Bilag
Opfelgning pa VEU-indsatsen, RAR Sydjylland.
Opfelgning pa kampagneomrader, RAR Sydjylland.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 3.3: Ny trepartsaftale om langsigtede investeringer i VEU-omradet.

vjeluch

Anledning

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har d. 12. september 2023 indgaet en trepartsaftale om
langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelse.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bevillingen til VEU-koordinatorer i STAR’s arbejdsmarkedskontorer er permanentgjort, men
reduceret fra 31 mio. kr. til 12 mio. kr. fra 2024. Desuden lukkes det aftalespor, som blev etableret
med Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-, og videreuddannelse (2018-2021).

Lovgivningen, som udmgnter Trepartsaftalen, har netop veeret i haring og af udkast til loven
fremgar, at Beskeeftigelsesministeriet fremover skal varetage VEU-indsatsen, men altsa pa et
reduceret niveau.

Yderligere fremgar det, at det er Beskeeftigelsesministeriet som efter inddragelse af de regionale
arbejdsmarkedsrad udpeger VEU-indsatsomraderne med mangel pa arbejdskraft, hvor
koordination og aktgrsamarbejde skal styrkes.

Bilag
Link til: Ny trepartsaftale: Langsigtede investeringer i voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet
| Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/sep/230912-ny-trepartsaftale-langsigtede-investeringer-i-voksen---efter--og-videreuddannelse

RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 3.4: Tre politiske aftaler om kontanthjaelp UPO/uch

Anledning

Regeringen har i midten af oktober indgaet tre politiske aftaler med et bredt udsnit af folketingets
partier. Aftalepartierne varierer mellem de tre aftaler. Aftalerne omhandler forenkling af ydelsessat-
ser og tillzeg, skeerpede optjeningsregler og arbejdspligt.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Nedenstaende er en kort sammenfatning af hovedindholdet i de tre aftaler. Bilag er links til de tre
aftaletekster.

Aftale om et enklere kontanthjalpssystem

Aftalen tager afseet i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt kontanthjaelpssystem og indfa-
rer tre kontanthjaelpssatser — en mindstesats (svarerende til SHO-ydelserne for enlige ikke-forsgr-
gere pa 6.553 kr.), en grundsats (svarerende til SU pa 6.955 kr.) og en forhgjet sats (12.064 kr.).
Aftalen indeholder ogsa afskaffelse af kontanthjeelpsloft og 225-timers-reglen, giver lempeligere
fradrag for arbejdsindkomster, indfgrelse af barnetilleeg og tilleeg til enlige forsgrgere samt fritids-
tilleeg. Herudover indfgres en arlig afklaringsret for borgere, der har modtaget kontanthjaelp i mere
end 2 ar, og der oprettes en pulje til "Flere unge skal med”.

Aftale om skaerpet beskaftigelseskrav

Reglerne i kontanthjalpssystemet ensrettes, sa alle borgere skal opfylde et krav om ophold i riget i
9 af de seneste 10 ar (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 ar inden for
de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet), for at kunne modtage de hgjere ydelser. Det betyder, at
omkring 10.000 fuldtidspersoner i 2025 vil opleve en vaesentlig nedgang i ydelsen. Af de 10.000
fuldtidspersoner vurderes ca. 90 pct. at veere ikke-vestlige indvandrere.

Aftale om arbejdspligt

Der indfgres en ny arbejdspligt for alle borgere i kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder op-
holdskravet og beskaftigelseskravet.

Nyttejob vil som udgangspunkt udgare en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Nyttejob skal etable-

res som opgaver, der ellers ikke ville blive udfgrt, og ligger ud over serviceniveauet og det norme-

rede niveau for opgavelgsningen hos den enkelte offentlige arbejdsgiver. For at skabe et sa fleksi-
belt system som muligt affkaffes rimelighedskravet og varighedsbegraensningen for nyttejobs.

Virksomhedspraktik og Ignnede timer i smajobs teeller ogsa med i arbejdspligten. Derudover kan
danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobs@gning og transport mellem aktivi-
teter ogsa teelle med i arbejdspligten. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan ligeledes teelle
med, men brugen af tilbuddet begraenses i forhold til i dag, og det vil veere et krav, at tilbuddet har
et klart og tydeligt beskaeftigelsesrettet fokus.

Bilag — Links til aftale tekster

Enklere kontanthjeelpssystem:

Skaerpet beskaeftigelseskrav

Arbejdspligt
Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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https://bm.dk/media/ml3bmn5v/aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler-og-faerre-boern-i-lavindkomst.pdf
https://bm.dk/media/wp2bhdcw/aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp.pdf
https://bm.dk/media/yxkf5uza/aftale-om-en-ny-arbejdspligt.pdf

RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 3.5: Indsats og Resultater NSN

Anledning

Til hvert mgde i Radet udarbejdes "Indsats og Resultater — RAR Sydjylland”, som giver et overblik
over, hvordan jobcentrene i RAR Sydjylland-omradet ligger i forhold til centrale datanedslag, som
styrelsen folger.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udviklingen i jobordretallene i forhold til formidlings- og besaettelsesgrad i RAR Sydjylland falger
den generelle tendens for Hele landet. Det samme ger sig geeldende, nar det kommer til andel af
ydelsesmodtagere med ordineere timer. Gennemsnitligt opfylder kommunerne i RAR Sydjylland
bade fokusmal 1 og fokusmal 2.

Jobordre

| september 2023 havde kommunerne i RAR Sydjylland tilsammen 817 jobordrer og 985 stillinger
fra virksomheder i omradet. Stillingerne var fortrinsvis inden for brancherne rengering, transport,
hotel og restauration og salg. Formidlingsgraden er under landsgennemsnittet, mens beseettelses-
graden af de formidlede stillinger fglger landsgennemsnittet. Der er variationer mellem kommuner-
ne i forhold til andelen af jobordrer, hvortil der bliver formidlet konkrete kandidater. Formidlingsgra-
den ligger mellem 91 pct. og 34,8 pct. i de sydjyske kommuner.

Andel i ordinaere Igntimer

Andelen af borgere pa ydelse, der har ordinzere Igntimer sidelebende med, at de modtager ydelse,
ligger over landsgennemsnittet. Andelen over landsgennemsnittet er i hgj grad drevet af, at en
sterre andel af de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i RAR Sydjylland har ordinzere lgntimer,
mens andelen af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med Igntimer ligger under landsgen-
nemsnittet.

Fokusmal

Styrelsen fglger op pa jobcentrenes indsats for borgere med mere end 12 maneders ledighed i
form af to fokusmal. Fokusmal 1 stiller krav til, at mindst 80 pct. af borgere i kommunen med mere
end 12 maneds ledighed har faet min. 4 samtaler inden for det seneste ar. Fokusmal 2 stiller krav
til, at mindst 70 pct. borgere i kommunen med mere end 12 maneds ledighed har faet min. 1 tilbud
eller har haft 100 ordinaere lgntimer inden for det seneste ar.

Den seneste opdatering af fokusmaltal er fra august 2023. Data viser, at alle kommuner i RAR
Sydjylland opfylder fokusmal 1. RAR Sydjylland placerer sig samlet over landsgennemsnittet og
opretholder en hgj samtalekadence for ydelsesmodtagerne. Det samme ggr sig geeldende for fo-
kusmal 2, hvor RAR Sydjylland samlet lever op til fokusmal 2.

Bilag
Status pa Indsats og Resultater, RAR Sydjylland, november 2023.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Mgadet den 15. november 2023
Pkt. 3.6: Orientering om status pa forvaltningssager eveluch

Anledning

Den Igbende behandling af forvaltningsopgaverne er placeret i Sagsudvalget. Orienteringen skal
give Radet mulighed for at felge udviklingen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Afsluttede varslinger: Der er afsluttet 10 varslinger siden sidste mgde, omfattende 464 opsagte
medarbejdere.

Samfundstjeneste: Siden sidste mgde er der godkendt 5 samfundstjenestesteder.

Arbejdsfordelinger: Der er indtil september 2023 afsluttet 14 arbejdsfordelingssager, omfattende
161 medarbejdere.

Arbejds- og opholdstilladelser: | 2023 er der indtil 31. okt. afsluttet 27 hgringer i forbindelse med
arbejds- og opholdstilladelsessager for i alt 37 statsborgere fra lande uden for EU, hvilket ligger pa
niveau med sidste ar.

KLV-lister for 2. kvartal 2023:
Lontilskud

For lgntilskud geelder, at 7 stillingsbetegnelser er inden for gode beskaeftigelsesomrader eller man-
gelomrader, 5 stillingsbetegnelser er inden for paradoksomradet, og 8 stillingsbetegnelser er inden
for mindre gode beskaeftigelsesmuligheder: pedelmedhjaelper, klargarer og veerkstedsassistent,
landbrugsmedhjeelper, cafemedarbejder og kundeservicemedarbejder, anlaegsgartnermedhjaelper
og socialradgiver.

Virksomhedspraktik

For virksomhedspraktik geelder, at 8 stillingsbetegnelser er inden for gode beskeeftigelsesomrader
eller mangelomrader, 4 stillingsbetegnelser er inden for paradoksomradet, og 8 stillingsbetegnelser
er inden for mindre gode beskaeftigelsesomrader: pedelmedhjaelper, renovationsarbejder, klarge-
rer, veerkstedsassistent, landbrugsmedhjzelper, gartneriarbejder, pakkeriarbejder og specialarbej-
der inden for granne omrader.

Nytteindsats

Stillingsbetegnelserne inden for nytteindsats er primeaert inden for det grenne omrade, hvilket pas-
ser med, at nytteindsats ofte er planlagt i forhold til kommunens tekniske forvaltning. Formalet med
nytteindsats er primeert, at unge pa kontanthjaelp skal arbejde for deres ydelse og dermed motive-
res til ordinaer uddannelse eller ordinaert job.

Bilag

Status pa forvaltningssager.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.
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RAR Sydjylland — Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland

Moadet den 15. november 2023
Pkt. 4: Eventuelt

Der var intet til punktet.

Referat godkendt 15. november 2023

Marita Geinitz

Formand for Radet

Peter Graversen
Arbejdsmarkedsdirektar
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