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1. Godkendelse af dagsorden

Sagen kort

Indstilling

AMK indstiller, at dagsordenen godkendes.

Referat

Godkendt.
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2. Referat af m@gde i RAR den 27. marts 2023

Sagen kort
Der udarbejdes referat af radets mgder. Referatet udsendes ca. en uge efter mgdets afholdelse.

Referat af mgde i RAR Bornholm den 27. marts 2023 blev udsendt til RARs medlemmer den 31. marts
2023.

Der har ikke veeret bemaerkninger til referatet, og det godkendte referat ligger nu pa RAR Bornholms hjem-
meside

Indstilling

Til orientering.

Referat

Taget til efterretning.
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3. Temadrgftelse - Unge

Sagen kort

Pa Radets mgde den 27. marts 2023 besluttede Radet at drgfte unges situation pa arbejdsmarkedet pa
det kommende radsmgde.

Drgftelsen indledes med et oplaeg fra Arbejdsmarkedschef Allan Westh og en repraesentant fra ungeom-
radet om indsatsen for unge pa offentlig forsgrgelse i Bornholms Regionskommune.

Nggletal om unge pa offentlig forsgrgelse i Bornholms Regionskommune

| Bornholms Regionskommune er 602 fuldtidspersoner under 30 ar pa offentlig forsgrgelse i marts 2023.
Denne gruppe spaender bredt i forhold til arbejdsmarkedstilknytning og uddannelsesniveau.

Den stgrste gruppe af unge pa offentlig forsgrgelse udggres af unge pa uddannelseshjalp. Uddannelses-
hjeelp gives til unge under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Hovedparten
af disse unge har saledes kun grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse.

Kommunerne er forpligtet til at give unge pa uddannelseshjalp en indsats, der ggr dem i stand til at gen-
nemfgre en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. Vejen hertil kan bade ga via job og
uddannelse.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR drgfter ungeindsatsen, og om det giver anledning til saerlige initiativer fra RAR’s
side.

Referat

Temadrgftelsen blev indledt med oplaeg om Bornholms Regionskommunes ungeindsats.

Vejledningsfaglig koordinator Claus Gjerrild, arbejdsmarkedschef Allan West og leder af ungeporten Gitte
Svart fortalte om ungegruppens sammensatning samt udfordringer og potentialer. Oplaeg sendes ud med
referatet.

RAR kvitterede for jobcentrets indsats, og der var enighed om, at der ift. sggning til uddannelser pa Bornholm
er et potentiale i gruppen af unge, der er i job. Det er ikke en egentlig malgruppe for jobcentret, men der er
behov for en felles indsats for at fa dem motiveret til uddannelse, hvor det er relevant. Indsatsen skal inklu-
dere netveaerk og de virksomheder, de arbejder pa.

Det er samtidig vigtigt, at de unge indtaenkes i taskforcearbejdet pa VEU omradet. Bl.a. taskforcen inden for
industrien, grgn omstilling og energig Bornholm, der starter op nu.

Bemeerkninger fra drgftelsen:

— Obs pa det vigende antal ansggere til uddannelser pa Bornholm i forhold til, at der fortsat kan op-
retholdes et bredt udbud af uddannelser.

— Bade fra folkeskoler og gymnasier skal der vaere spor ind til det lokale erhvervsliv for at synligggre
mulighederne for de unge. Vejledningen bgr veere mere lokalt forankret.

J.nr. 23/ 4



Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
Referat af RAR-mg@de den 28. juni 2023

Det er vigtigt signal til de unge, at job frem for uddannelse kan vaere ok — og det kan vaere vejen
hen til uddannelse pa et senere tidspunkt. Positivt at forsgg med jobrettet indsats for de unge per-
manentggres.

Job i faerre timer kan ogsa veaere en vej at ga ift. de udsatte unge, men det kraever gode virksom-
hedspartnerskaber.

Den store gruppe af unge pa landsplan, der hverken har job eller uddannelse deler sig ligeligt i to
dele. Den ene gruppe har bergring med arbejdsmarkedet, men skifter mellem job og offentlig for-
sprgelse. Denne gruppe kan man arbejde med ift. en mere fast tilknytning. Den anden gruppe har
komplekse problemstillinger og behov for en indsats pa flere fronter. Her er vejen noget laengere.

Jobcenter Bornholm har en relativ stor andel af uddannelsesparate i den samlede ungegruppe —
det er er en bevidst strategi at taenke i potentiale, men samtidig spiller det ogsa ind, at der kun er
uddannelsesoptag én gang om aret pa Bornholm. Varigheden af forlgbene bliver derfor lidt laen-

gere.

Sagen uddybet
Antallet af unge under 30 dr pd offentlig forsgrgelse

Pa landsplan er godt 86.000 unge (fuldtidspersoner) i alderen 16-29 ar pa offentlig forsgrgelse (ekskl. SU).
Heraf er mindre end 1 % (602 fuldtidspersoner) bosiddende i Bornholms Regionskommune. Gruppen af
unge pa offentlig forsgrgelse spaender bredt bade ift. arbejdsmarkedstilknytning og uddannelsesniveau.
Der er fx bade unge pa a-dagpenge og kontanthjaelp, der skal have en jobrettet indsats, unge pa sygedag-
penge, der skal have en helbredsafklarende indsats parallelt med den jobrettede indsats og unge uden
uddannelse, der fortrinsvist skal have en uddannelsesrettet indsats.

Flest er pd uddannelseshjaelp og dermed uden uddannelse

Den stgrste gruppe af unge ydelsesmodtagere er unge, der modtagere uddannelseshjelp. De udggr
29.869 fuldtidspersoner pa landsplan, hvoraf 193 fuldtidspersoner bor pa Bornholm. Uddannelseshjeelp
er en ydelse til unge under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. De fleste pa
uddannelseshjzelp har saledes grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse.

7 ud af 10 pd uddannelseshjeelp er under 25 ar

| Bornholm Regionskommune er de 193 unge pa uddannelseshjeelp fordelt pa 22 % (42 fuldtidspersoner)
i alderen 16-19 ar, 50 % (96 fuldtidspersoner) i alderen 20-24 ar og 28 % (55 fuldtidspersoner) i alders-
gruppen 25-29 ar.

Stgrre andel unge pa uddannelseshjeelp visiteret uddannelsesparate paG Bornholm

Unge pa uddannelseshjaelp visiteres enten som uddannelsesparate (vurderes at kunne pabegynde ordi-
nzer uddannelse inden for ca. 1 ar med den rette hjlp) eller aktivitetsparate (vurderes at have brug for
mere end 1 ar til at blive gjort parat til ordinaer uddannelse). En lille gruppe af de uddannelsesparate er
visiteret som abenlyst uddannelsesparate, hvilket er en kategori, der kun benyttes ved fgrste visitations-
samtale, safremt det vurderes, at den unge kan pabegynde og gennemfgre en ordinaer uddannelse uden
hjeelp fra jobcentret. De dabenlyst uddannelsesparate udggr 1 % (under 3 fuldtidspersoner) af alle uddan-
nelseshjaelpsmodtagere pa Bornholm i marts 2023.
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Samlet for Bornholm er 41 % af uddannelseshjelpsmodtagerne i marts 2023 vurderet uddannelsesparate,
mens 57 % er vurderet aktivitetsparate. Pa landsplan visiteres 32 % uddannelsesparate. | Region Hoved-
staden er andelen 26 % Og i region Sjlland er andelen 30 %, jf. tabel 2 i bilag 1.

Antal pG uddannelseshjzelp faldet markant siden 2014

Siden 2014, hvor uddannelseshjzlp blev indfgrt som ydelse for unge uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, er antallet pd Bornholm faldet markant. Saledes er der sket et fald pa 45 % fra marts
2014 —marts 2023, jf. figur 2. Faldet er iseer sket blandt de uddannelsesparate og ikke mindst de abenlyst
uddannelsesparate.

Det samlede antal unge pa offentlig forsgrgelse er faldet

Det samlede antal af unge i alderen 16-29 ar pa offentlig forsgrgelse (ekskl. SU) pa Bornholm er tillige
faldet i perioden 2014 — 2023. Igennem 2014 13 antallet af 16-29-3rige pa offentlig forsgrgelse taet pa 700
fuldtidspersoner i Bornholms Regionskommune. | 2023 er antallet faldet til ca. 600 fuldtidspersoner, sva-
rende til et fald pa ca. 15 %, jf. figur 3.

Pa landsplan er antallet af 16-29-arige pa offentlig forsgrgelse faldet ca. 20 % fra 2014 — 2023.
Aktiveringsgraden hgjere i Bornholms Regionskommune end pd landsplan

Bornholm har en vaesentlig hgjere aktiveringsgrad for unge pa uddannelseshjalp end gennemsnittet for
hele landet. Efter COVID-19-nedlukningerne, primo 2020, er aktiveringsgraden generelt pa samme niveau
pa Bornholm som fgr nedlukningen, mens aktiveringsgraden pa landsplan generelt er lavere. Aktiverings-
graden ligger i 2023 pa niveau med aret fgr. Det geelder bade for Bornholm og pa landsplan, jf. figur 4.

Ungeindsatsen fgr og efter 2022

Et af de centrale lovgivningskrav i ungeindsatsen fgr 2022 har vaeret, at den unge maksimalt matte have
4 uger imellem aktive tilbud fra kommunen. Fra 1. januar 2022 er lovkravet med 1. delaftale om nytaenk-
ning af beskaeftigelsesindsatsen andret til, at der ma ga op til 4 maneder imellem aktive tilbud.

Jobrettet initiativ for uddannelseshjeelpsmodtagere siden april 2022

Fra 1. april 2022 til 31. december 2023 kgrer et forsgg med jobrettet initiativ for uddannelseshjalpsmod-
tagere. Initiativet giver kommunerne mulighed for at ivaerksaette en jobrettet indsats — i stedet for en
uddannelsesrettet indsats — for unge pa uddannelseshjalp. Kun de dbenlyst uddannelsesparate er undta-
get fra forsgget.

Forspget aendrer ikke pa visitationskategori eller forsgrgelsesydelse for de unge i den jobrettede indsats.
Men unge, der omfattes af det jobrettede initiativ, undtages fra uddannelsespalaeg og skal have en
jobplan i stedet for en uddannelsesplan.

Jobcenter Bornholm har i seneste status pa Jobindsats.dk (december 2022) visiteret 32 uddannelses-
hjeelpsmodtagere til det jobrettede initiativ.

AMK-@st har endvidere den 24. april 2023 holdt et netvaerksmgde for teamledere af ungeindsatsen i
@stdanmark, hvor temaet var det jobrettede initiativ for uddannelseshjaelpsmodtagere. Det jobrettede
initiativ blev indfgrt som en forsggsordning pr. 1. april 2022 og frem til 31. december 2023, hvorefter det
med Nytaenkningsaftalens 2. del permanentggres pr. 1. januar 2024. Pa netveerksmgdet indgik oplaeg fra:
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e Jobcenter Lolland om deres erfaringer med en jobrettet indsats for unge
e Jobcenter Hillergd om deres indsats med ordinzere Igntimer til unge
e Jobcenter Halsnaes om deres brug af sggbare CV’er til uddannelsesparate og aktivitetsparate unge

Fra teamledernes borddrgftelser pa mgdet blev det opsummeret, at alle kommuner hele tiden (ogsa fgr
det jobrettede initiativ) har arbejdet jobrettet med unge, der vurderes at have gavn af at finde deres vej
til uddannelse via joberfaringer. Flere kommuner fandt, at det jobrettede initiativ betyder, at registrerin-
gerne harmonerer bedre med indsatsen, idet initiativet bl.a. indebaerer, at der anvendes en Jobplan i ste-
det for en Uddannelsesplan. Mens andre jobcentre fandt, at det fungerer fint fortsat at arbejde jobrettet
via Uddannelsesplanen, hvorfor de ikke registrerer unge under det jobrettede initiativ. Sidstnaevnte bety-
der, at der er flere kommuner, der arbejder jobrettet med de unge, end hvad data umiddelbart viser.

STAR har endvidere netop gennemfgrt en survey blandt alle landets jobcentre af deres erfaringer med det
jobrettede initiativ. Nar der er udarbejdet en samlet rapport fra surveyen, vil RAR fa rapporten forelagt til
orientering og drgftelse.

Bilag

1) Nggletal om unge pa offentlig forsgrgelse i Bornholms Regionskommune
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4. Gensidige meddelelser

Sagen kort

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer, tilforordnede og AMK @st om em-
ner, som ikke har et selvsteendigt punkt pa dagsordenen.

Til dette mgde orienterer AMK @st skriftligt om:
e Start pa uddannelseslgft pr. 1.7.2023: Genindfgrsel af ret til 110 pct. dagpenge for voksne ledige,
der tager en erhvervsuddannelse.

e Fritagelse for fradrag i efterlgn for arbejde i sundhedsvaesenet i 2023 og 2024

Derudover kan der vaere mundtlige orienteringer pa mgdet.

Indstilling

Til orientering.

Referat

Supplerende orientering fra AMK @st:

— Forberedelsen frem mod at a-kasserne overtager indsatsen for a-dagpengemodtagere de for-
ste tre maneder.

— Ekspertudvalgets arbejde. De har haft fgrste mgde i juni. AMK vil Igbende orientere RAR, og
fremtidens beskaeftigelsesindsats vil vaere et oplagt emne pa et kommende mgde i efteraret.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagen uddybet
Genindfarsel af retten til at pabegynde et uddannelseslgft pd 110 pct. dagpenge

Folketinget har 2. juni vedtaget lov om ret til med 110 pct. dagpenge at pabegynde en erhvervsuddannelse
inden for fag, hvor der er mangel pa arbejdskraft, hvis man er over 30 ar og er ufagleert eller faglaert med
en forzeldet uddannelse.

Loven traeder i kraft pr. 1 juli 2023 og retten geelder i resten af 2023.

Er man som dagpengemodtager pabegyndt et uddannelsesforlgb i fgrste halvdel af 2023, er der mulighed
for at overga til ordningen pa den hgjere dagpengesats fra 1. juli 2023, hvis den uddannelse, man har
pabegyndt, fremgar af den nye positivliste for ordningen, og hvis de gvrige betingelser for ordningen er
opfyldt.

Positivlisten over erhvervsuddannelser, der giver ret til 110 pct. dagpengesats (inden for brancher med
mangel pa arbejdskraft) blev offentliggjort den 15. juni og kan findes pa STAR’s hjemmeside. Se link under
bilag nedenfor.

AMK er ved at kontakte skolerne med en forelgbig orientering.
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Fritagelse for fradrag i efterlgn for arbejde i sundhedsvaesenet i 2023 og 2024

Folketinget har den 1. juni vedtaget Lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Loven inde-
bzerer, at efterlgpnsmodtagere ikke vil blive trukket i efterlgnnen for arbejde i det offentlige og private
sundhedsvaesen i en midlertidig periode.

Loven traeder i kraft den 1. juli 2023 og geelder med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2023 til og med
den 31. december 2024.

Loven er en udmgntning af aftalen fra februar 2023 mellem regeringen og Danske Regioner om en akut-
plan for sygehusvaesenet. Og formalet med loven er at tilskynde flere efterlensmodtagere til at blive lsen-
gere tid pa arbejdsmarkedet.

Ordningen omfatter bl.a. arbejde inden for fglgende omrader i det private og offentlige sundhedsvaesen:

e Offentlige sygehuse.

e Den regionsdrevne lsegevagt.

e Prahospital ambulancetjeneste.

e Praksissektoren (praktiserende speciallaeger, alment praktiserende laeger, fysioterapeuter, ergote-
rapeuter, fodterapeuter, kiropraktorer, praktiserende tandlaeger og tandplejere).

e Den kommunale sundheds- og ldrepleje.

e Privathospitaler, der udfgrer opgaver under regionale udbud eller det udvidede frie sygehusvalg.

e Levering af kommunale og regionale sundhedsydelser, som udfgres af ansatte hos private leveran-
dgrer (fx personer ansat hos et vikarbureau, der leverer sundhedsydelser til kommuner eller regio-
ner).

Bilag

Ny positivliste for uddannelseslgft med 110 pct. dagpenge
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5. Status pa job-VEU indsatsen

Sagen kort

Radet har en szerlig opgave med at igangsaette jobrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) inden for om-
rader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den konkrete indsats varetages af AMK’s VEU-konsulenter.

Radet far til hvert mgde en status pa de enkelte aktiviteter i Job-VEU indsatsen.

| perioden 1. januar til 31. maj 2023 er gennemfgrt fglgende opkvalificeringsaktiviteter inden for RARs
udpegede indsatsomrader:

Hotel & restauration

e Januar: Opkvalificeringsforlgb inden for baeredygtighed ift. fédevarer, service & oplevelser for be-
skaeftigede og ledige (15 deltagere)

e Januar: EUV1 —Serviceassistent for medarbejdere fra forskellige virksomheder (12 deltagere)

e Januar: Opkvalificeringsforlgb inden for konflikthandtering, kommunikation og adfeerd for med-
arbejdere hos Molslinjen (16 deltagere)

e Februar: Opkvalificeringsforlgb "Barista-, kaffe- og theoplevelser" for medarbejdere hos Molslin-
jen (16 deltagere)

e Februar: Opkvalificeringsforlgb "Det klimavenlige kgkken" for beskaeftigede og ledige (15 delta-
gere)

Samlet set har aktiviteterne i RAR Bornholm bidraget til opkvalificering af 74 kandidater i perioden.

Derudover holdes fgrste mgde i taskforce inden for industrien, gregn omstilling og energig Bornholm forud
for Radsmgdet den 28. juni. Opsamling herfra gives mundtligt pa mgdet.

Indstilling

AMK indstiller, at radet drgfter status og kommer med eventuelle input til aktiviteterne eller forslag til
nye aktiviteter.

Referat

Radet drgftede status. Formanden orienterede om opstartsmgde i taskforce inden for Industri, grgn om-
stilling og energip Bornholm. Mgdet, der havde deltagelse af et bredt udvalg af relevante aktgrer, var
meget positivt, og der bliver nu nedsat en arbejdsgruppe. AMK vender tilbage om dette.

Bilag

Ingen bilag.
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6. Opfeglgning pa RARs strategi- og handlingsplan 2023, nggletal som bilag

Sagen kort

RAR har besluttet, at opfglgning pa strategi- og handlingsplanen er fast punkt pa radsmgderne. Grundlag
for opfelgningen er de 9 indikatorer for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet pa Bornholm - som RAR
besluttede pa mgdet den 27. marts - samt nggletal for udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Det er ikke muligt direkte at male 1:1 effekterne pa arbejdsmarkedet af de initiativer og indsatser, radet
seetter i veerk. Men den generelle udvikling kan sige noget om, hvorvidt arbejdsmarkedet bevaeger sig i
den rigtige retning, eller om RAR evt. bgr tage initiativ i forhold til fx nye Job VEU-indsatser, mgder med
relevante samarbejdsparter m.v.

Udgangspunktet for RARs prioriteringer i forhold til at modvirke ubalancer pa arbejdsmarkedet er de 6
pejlemaerker angivet i strategi- og handlingsplanen:

e Mangel- og rekrutteringsudfordringer skal afhjalpes.

e Virksomheder skal i nedgangsperioder mgdes med afbgdeforanstaltninger, sa arbejdskraf-
ten kan omplaceres/opkvalificeres.

e Opkvalificeringsindsatsen skal styrkes og malrettes, sa arbejdskraftens kompetencer mat-
cher virksomhedernes behov.

e Flere unge skal i uddannelse og job pa Bornholm.

e Borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet skal i hgjere grad inddrages og fastholdes pa ar-
bejdsmarkedet.

o Stgrre fokus pa udenlandsk arbejdskraft.

Nedenfor gives en kort status — for en uddybning af data henvises til bilag (indikatorer og nggletal).

Indstilling

AMK indstiller, at RAR drgfter status, og beslutter om status pa VEU indsatsen (pkt. 5) og status pa indi-
katorer og nggletal giver anledning til justering i RARs prioriteringer i forhold til at modvirke ubalancer pa
arbejdsmarkedet.

Referat

RAR drgftede status.

AMK oplyste, at ny rekrutteringssurvey er offentliggjort og her er den forgaeves rekrutteringsrate
steget. FRR pa Bornholm er nu pa 39,6 %, hvilket haenger sa mmen med sasonudsving.
Bemaerkninger fra drgftelsen

— Der harveret en lille stigning i langtidsledigheden for seniorer. RAR skal vaere opmaerk-
som pa udviklingen i den kommende tid.

— Udenlandsk arbejdskraft — antallet er steget. Det blev naevnt, at udenlandsk arbejds-
kraft ofte er pa ufaglaerte omrader, men at nogle medarbejdere har en uddannelse,
som blot ikke kommer i spil. Er der et uudnyttet potentiale her? Jobcentret oplyste, at
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de er i dialog med virksomhederne, og at man har etableret et ambassadgrnetvaerk af
beskaftigede med udenlandsk baggrund, som kan hjalpe nyankomne.

Sagen uddybet
Kort status

Nggletal beskaeftigelse

e Dervarifebruar 2023 11.524 beskzftigede Ignmodtagere pa Bornholm (fuldtidspersoner).
Det er et fald pa 1,3% fra februar 2022 til februar 2023. Den stgrste andel i februar 2023 var
beskaftiget inden for offentlig administration, undervisning og sundhed (42,6%) efterfulgt
af handel og transport (19,8%).

o Derforventes et mindre fald i beskaeftigelsen pa Bornholm fra 2021 til 2024 pa 320 fuldtids-
beskeaeftigede (fra 17.760 til 17.440). Faldet forventes iseer inden for bygge og anlaeg. Der
forventes dog stigende beskaeftigelse inden for industrien.

e Antallet af fuldtidsbeskaeftigede udenlandske arbejdstagere er stigende pa Bornholm. Fra
marts 2008 til marts 2023 steg antallet fra 342 til 918 (168%). Industrien og offentlig admi-
nistration & sundhed har i marts 2023 flest udenlandske arbejdstagere ansat.

Nggletal ledighed

e Bruttoledigheden pa Bornholm var i april 2023 pa 355 fuldtidspersoner. Det svarer til en
ledighedsprocent pa 2,1. | april 2022 var der 347 bruttoledige pa Bornholm, og der har der-
for veeret en stigning fra april 2022 til april 2023 pa 8 fuldtidspersoner - 2%.

e 6.074 personer pa Bornholm er pa offentlige ydelser i marts 2023. Det svarer til 23,9 % af
befolkningen. Pa landsplan er 16,5 % af befolkningen pa offentlige ydelser.

Indikatorer

e Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) pa Bornholm var i marts 2023 pa 18,5%. Der er tale om
et stort fald i forhold til december 2022, hvor FFR var 31,2%. FRR var pa landsplan i marts
2023 p4 27,3%.

e 12022 blev der gennemfgrt 3 VEU-forlgb med 36 deltagere. | perioden 1. januar til 31. maj
2023 er der gennemfgrt 5 VEU-forlgb med 74 deltagere. Opkvalificeringsaktiviteterne i 2023
er gennemfgrt inden for RARs indsatsomrade “hotel og restauration”.

e Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse ligger nogenlunde stabilt i forhold til baseline. Det
samme geelder udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse. Her skal det dog bemaerkes, at antal-
let af jobafklaringsforlgb er faldet fra 247 i 4. kvt. 2022 til 233 i 1 kvt. 2023.

e Kommunens brug af Isnnede timer til kontanthjaelpsmodtagere er naesten halveret fra 28 per-
soner med ordinaere timer i 4. kvt. 2022 til 16 personer med ordinzere timer i 1. kvt. 2023.

e langtidsledigheden for seniorer er steget, men der er stadig tale om meget sma tal.

Bilag

2) Indikatorer for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet pa Bornholm, status 1. kvartal 2023
3) RAR Bornholms nggletal for arbejdsmarkedet, juni 2023

4) RAR Bornholms strategi- og handlingsplan

5) LINK til STAR Rekrutteringssurvey, marts 2023
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7. Opfelgning pa beskeaeftigelsesindsatsen

Sagen kort

| april hvert ar bliver kommunerne vurderet i forhold til skaerpet tilsyn som led i den politiske aftale om
forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, der tradte i kraft 1. januar 2019. Aftalen indebaerer, at kommuner,
der ikke viser gode resultater af beskaeftigelsesindsatsen, skal indfri fokusmalene om hhv. samtaler og
aktiv indsats til borgere med mindst 12 maneder pa ydelsen. Kommuner, der hverken lever op til resul-
tatmal eller de to fokusmal, vil blive omfattet af skaerpet tilsyn.

Bornholm kom ikke i skaerpet tilsyn i april 2023, da kommunen opfylder resultatmalet for 1. — 4. kvartal
2022. Med indsatsen for hele 2022 opfyldte Bornholm tillige fokusmal 1 om samtaler til langvarige ydel-
sesmodtagere, men ikke fokusmal 2 om tilbud/ordinzere timer til de langvarige ydelsesmodtagere.

Status pr. februar 2023 er, at Bornholm fortsat opfylder fokusmal 1 om, at mindst 80 % af borgere med
mindst 12 maneder pa ydelsen har faet 4 samtaler inden for det seneste ar.

Bornholm opfylder nu ligeledes fokusmal 2 om tilbud/ordinzare timer til mindst 80 % af borgere med
mindst 12 maneder pa ydelsen.

Pr. 22. marts 2023 er dele af lovgivningen fra Nytaenkningsaftalens 2. del tradt i kraft. Det indebaerer bl.a.
en stgrre malretning af kommunernes tilbud i retning af virksomhedsrettede tilbud og ordinzere timer.
Endvidere er andelen af langvarige ydelsesmodtagere, der maksimalt ma have vaeret uden aktiv indsats,
sat op fra 20 % til 30 %. De nye regler vil blive indarbejdet i fokusmalingen for tiloud med opdatering af
data for marts 2023 i Jobindsats.dk. Fokusmalet for samtaler er usendret.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat

Taget til efterretning.

Sagen uddybet
Skaerpet tilsyn/skaerpet tilsyn light

STAR har udviklet data, der dels giver kommunerne mulighed for Igbende at fglge indsats og resultater i
deres kommune. Resultaterne males via ministerens benchmark, mens indsatserne males via to fokusma-
linger. Fokusmalingerne opdateres hver maned og ministerens benchmark opdateres to gange om aret.
De kommunefordelte data vises desuden i en digital rapport Jobcenterindblik pa Jobindsats.dk.

Status for Bornholm pa baggrund af data for indsatsen marts 2022 — februar 2023 er, at:

o Fokusmalet om samtaler til langvarige ydelsesmodtagere er opfyldt, idet 89,1 % af de langvarige ydelses-
modtagere har modtaget mindst 4 samtaler i arsperioden

o Fokusmalet om tilbud til langvarige ydelsesmodtagere er ligeledes opfyldt, idet kun 80,3 % af langvarige
ydelsesmodtagere har modtaget et aktivt tiloud/ordinzere timer i arsperioden
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e Bornholm opfylder resultatmalet, idet Bornholm i seneste maling (1. — 4. kvartal 2022) har lidt faerre
ydelsesmodtagere end det forventede givet kommunens rammevilkar
e Bornholm er dermed aktuelt inspirationskommune

Fokusmal samtaler Fokusmal tilbud
Resultatmal 12-mdr.gns. 12-mdr.gns. uden Status ift. skeerpet tilsyn
uden 4 samtaler | tilbud/ordinzere timer
Bornholm -0,04 10,9 19,7| Inspirationskommune

Med ikrafttraedelse af dele af lovgivningen for Nytaenkningsaftalen, del 2, pr. 22. marts 2023, tzller
tilbudsredskabet ”@vrig vejledning og opkvalificering” ikke leengere med i opggrelsen af fokusmalet for
tilbud for andre malgrupper end uddannelsesmodtagere og modtagere af selvforsgrgelses-, hjemsendel-
ses- og overgangsydelse (uden for integrationsprogrammet), der tilhgrer malgruppen for uddannelses-
hjeelpsmodtagere.

Med Nytaenkningsaftalen pr. 22. marts 2023 blev det ogsa indfgrt, at kravet om at opfylde fokusmalet om
tilbud via ordinzere timer nedsattes fra 225 timer til 100 timer.

Endvidere indebaerer Nyteenkningsaftalen pr. 22. marts 2023, at andelen af langvarige ydelsesmodtagere,
der ikke har modtaget et tilbud eller opfylder kravet om ordinzere timer, maksimalt ma udggre 30 procent
mod tidligere maksimalt 20 %.

Nar fokusmalingen for tiloud opdateres i Jobindsats.dk med data for marts 2023, vil disse andringer vaere
indarbejdet i malingen.

Tidlig, lovbunden indsats

STAR har siden medio 2021 tillige fulgt op pa kommunernes efterlevelse af lovkravet om mindst 4 samtaler
i den tidlige beskeeftigelsesindsats (borgernes fgrste 6 maneder pa ydelsen). Lovkravet gaelder for alle
ydelsesgrupper.

STAR har siden medio 2022 endvidere fuldt op pa kommunernes efterlevelse af lovkravet om mindst 1
aktivt tilbud i den tidlige beskaeftigelsesindsats (borgerens fgrste 6 maneder pa ydelsen). Dette lovkrav
geelder kun for ydelsesgrupperne a-dagpenge, kontanthjzelp og uddannelseshjalp.

Bornholm er aktuelt i to genopretningsperioder, da kommunen ikke overholder den tidlige lovpligtige
indsats for samtaler til borger i jobafklaringsforlgb og tilbud til a-dagpengemodtagere.

Arbejdsmarkedskontoret tilbyder alle kommuner, der har udfordringer med indsatsen (herunder kommu-
ner i risiko for skeerpet tilsyn, skaerpet tilsyn light og kommuner med udfordringer i den tidlige lovbundne
indsats) at understgtte deres arbejde med at forbedre indsats og resultater.

Bilag

Ingen bilag
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8. Effekter af den virksomhedsrettede indsats

Sagen kort

Radet far Ipbende en status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud og efterfglgende beskeeftigelse.
Effekterne af den virksomhedsrettede indsats er:

e hgjest for borgere, som har afsluttet et forlgb med Igntilskud

o flertallet af forlgb med effekt skyldes efterfglgende beskaeftigelse pa samme virksomhed, hvor virksom-
hedspraktikken eller Igntilskudsansaettelsen fandt sted

o hgjest for borgere teet pa arbejdsmarkedet fsva. virksomhedspraktik

e hgjere for borgere, som har veaeret i virksomhedspraktik pa det offentlige omrade end pa det private
omrade

o relativ hgj inden for transport, offentlig administration mv. samt bygge- og anlaeg

Da et relativt begraenset antal borgere pa Bornholm har afsluttet et Igntilskudsforkgb, kan effekten kun
males pa overordnet niveau.

Indstilling

AMK indstiller, at radet drgfter status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik
og lgntilskud) og efterfglgende beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet virksomhedsforlgb.

Referat

RAR drgftede status for anvendelse af virksomhedsrettede tilbud.

Jobcentret oplyste, at man styrker arbejdet med virksomhedsrettet indsats. Man vil bl.a. arbejde med IPS
(Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stgtte) for de udsatte grupper. Og man tilpasser organisatio-
nen ift. at arbejde med brugen af ordinzere Igntimer.

Sagen uddybet

Neden for gennemgas status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud og efterfglgende beskaefti-
gelse. Da et relativt begraenset antal borgere pa Bornholm har afsluttet et Igntilskudsforkgb, kan effekten
kun males pa overordnet niveau.

Hgjest effekt af lgntilskud

Effekterne af den virksomhedsvendte indsats er hgjest for de borgere, som har afsluttet et forlgb med
Igntilskud. 55 pct. af disse borgere er i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet mod 47 pct.
af de borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb. Det skal bemaerkes, at der er langt flere
virksomhedspraktikker (750) end Igntilskudsansaettelser (11).

Flertallet af virksomhedspraktikkerne og Igntilskudsanszettelserne med effekt er resulteret i efterfglgende
beskaeftigelse pa samme virksomhed, hvor virksomhedspraktikken eller Igntilskudsansaettelsen fandt
sted. 249 af de afsluttede virksomhedspraktikker fgrte saledes til beskeaeftigelse i samme virksomhed som
praktikvirksomheden. Tilsvarende er 6 af de afsluttede Igntilskudsansaettelser resulteret i efterfglgende
beskaeftigelse pa Igntilskudsvirksomheden.
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Effekten af privat anseettelse med Igntilskud

Andelen af borgere, som er i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af en privat ansaettelse med
Igntilskud er 55 pct.

Effekten af Igntilskud inden for det offentlige omrade kan ikke opggres pga. for fa data.
Effekten af offentlig virksomhedspraktik er hgjere end effekten af privat virksomhedspraktik

57 pct. af borgerne i offentlig virksomhedspraktik er i beskzeftigelse 3 maneder efter afslutningen af for-
Igbet mod 41 pct. af borgerne, som har afsluttet en virksomhedspraktik inden for det private omrade.

Jobeffekten er hgjest for borgere tzet pa arbejdsmarkedet

Effekten af virksomhedspraktik er hgjest for malgrupperne teettest pa arbejdsmarkedet og lavest for mal-
grupper, som befinder sig leengere vaek.

Da et relativt begraenset antal borgere pa Bornholm har afsluttet et Igntilskudsforlgb, kan effekten kun
males pa overordnet niveau.

Seerligt borgere visiteret til fleksjob (ledighedsydelsesmodtagere), sygedagpengemodtagere samt a-dag-
pengemodtagere har gavn af tilbud om virksomhedspraktik. 66 pct. af modtagerne af ledighedsydelse, 64
pct. af sygedagpengemodtagerne og 51 pct. af a-dagpengemodtagerne er saledes i beskaftigelse 3 ma-
neder efter afslutningen af forlgbet. Lavest er effekten for modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejse-
ydelse mv., personer i ressourceforlgb samt modtagere af uddannelseshjaelp (0-16 pct.).

For gruppen af kontanthjeelpsmodtagere gxlder dog, at effekten er hgjest for borgere leengere veek fra
arbejdsmarkedet. 46 pct. af de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er i beskaeftigelse 3 maneder
efter afslutningen af et forlgb i virksomhedspraktik mod 41 pct. af de jobparate kontanthjalpsmodtagere.

Relativ hgj effekt inden for transport, offentlig administration mv. og bygge- og anleeg

Jobeffekten er relativt hgj inden for transport, offentlig administration, undervisning og sundhed samt
bygge og anlaeg. 67 pct. af borgerne, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb inden for transport er
saledes i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet.

Inden for offentlig administration, undervisning og sundhed kommer 58 pct. i beskaeftigelse efter endt
virksomhedspraktik. Pa bygge- og anlaegsomradet er 50 pct. kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter af-
slutningen af forlgbet.

Bilag
Status for anvendelsen af virksomhedsrette tilbud (virksomhedspraktik og Igntilskud) og efter-

felgende beskeeftigelse, RAR Bornholm, 1. kvartal 2022 - 4. kvartal 2022 fordelt pa hhv. virksom-
hedspraktik og lgntilskud (offentlig og privat), ydelsesgrupper, malgrupper samt brancher.
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9. Dr¢ftelse af nytteindsats

Sagen kort

RAR skal sammen med Bornholms Regionskommune én gang arligt drgfte en strategi for kommunens
etablering af og opfglgning pa anvendelsen af nytteindsats.

Formandskabet har pa mgdet den 8. juni 2023 drgftet input til RARs drgftelse af nytteindsats bl.a. pa
baggrund af vedlagte notat om udviklingen i den samlede anvendelse af nytteindsats i Bornholms Regi-
onskommune og de lovgivningsmaessige rammer for nytteindsats.

Indstilling
Formandskabet indstiller, at:

o RAR drgfter nytteindsatsen i Bornholms Regionskommune

e Derikke udarbejdes en nytteindsatsstrategi, men at RAR i stedet arligt drgfter nytteindsatsen med regi-
onskommunen.

Beslutning

RAR drgftede anvendelse af nytteindsats. Jobcentret oplyste, at man stort set ikke bruger redskabet. Kom-
munen har et par enkelte pladser, men prioriterer at bruge anden og mere malrettet virksomhedsrettet ind-
sats.

RAR besluttede, at der ikke udarbejdes en nytteindsatsstrategi, men at nytteindsatsen i stedet drgftes arligt
med regionskommunen.

Sagen uddybet

RAR skal (jf. § 31. stk. 2 i Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.) sammen
med kommunen én gang arligt drgfte en strategi for kommunens etablering af og opfglgning pa anven-
delse af nytteindsatsen. Det har i praksis veeret handteret ved, at RAR har fastlagt en nytteindsatsstrategi
som inspiration til kommunens anvendelse af nytteindsats. Pa grund af bl.a. Corona er den seneste stra-
tegi fra 2021. Det er derfor tid til en ny drgftelse i RAR pa mgdet i juni. | den forbindelse foreslas det, at
der fremadrettet ikke udarbejdes en strategi, men at der tages en drgftelse af anvendelsen af nytteindsats
med Bornholms Regionskommune. Det kan ske pa RAR-mgdet, hvor arbejdsmarkedschefen er tilforord-
net.

Til brug for RAR’s drgftelser heraf har AMK @st udarbejdet et notat, som beskriver de lovgivningsmaessige
rammer for nytteindsats samt den overordnede udvikling i den samlede anvendelse af nytteindsats i Born-
holms Regionskommune i perioden 2015-2022.

Det fremgar af notatet, at RAR (Formandskabet) ikke har behandlet ansggninger fra Bornholms Regions-
kommune om dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse med etablering af nytteindsatsprojekter og

derfor endnu ikke har oparbejdet erfaringer med behandling af nytteindsatsdispensationer.

Den samlede anvendelse af nytteindsats i Bornholms Regionskommune er faldet fra 74 personer i 2015
til 13 personer i 2022, svarende til et fald pa 82 pct. i perioden fra 2015 til 2022.
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Modtagere af uddannelseshjalp udger den stgrste gruppe af borgere i nytteindsats i hele perioden.
Denne tendens forstaerkes fra 2017, hvor stort alle borgere i nytteindsats er modtagere af uddannelses-
hjelp. Den gennemsnitlige varighed af nytteindsatsforlgbene er knap 6 uger i 2022. Varigheden af forlg-
bene ligger dermed noget under den lovfastsatte varighed pa max 13 uger - ogsa i de @vrige ar i perioden.

Den hyppigst anvendte stillingsbetegnelse for borgere i nytteindsats i Bornholms Regionskommune var i
4. kvartal 2022 pedelmedhjzelper. Der har i alt vaeret 13 borgere i nytteindsats i 2022.

Det har desveaerre ikke vaeret muligt at opggre effekten af nytteindsatsen i Bornholms Regionskommune,
da der ikke findes effekt-malinger i Jobindsats for uddannelseshjaelpsmodtagere, som udger naesten alle
borgere i nytteindsats i Bornholms Regionskommune.

Endelig skal det navnes, at der i regeringsgrundlaget indgar forslag om en szerlig arbejdspligt for ikke-
vestlige kontanthjaelpsmodtagere. Hvis det vil omfatte nytteindsats, vil Formandskabet og RAR blive ori-
enteret herom mhp., at det ogsa kan indga i RAR’s drgftelser.

Bilag

— Notat om “Rammer og lovgrundlag for nytteindsats i Bornholms Regionskommune”

”Strategi for brug af nytteindsats i kommunen 2021”
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10. Proces vedrgrende stillingsbetegnelser pa positivlisten for personer med en vi-
deregdaende uddannelse

Sagen kort

Med den seneste andring af udlaendingeloven har RAR faet en ny mulighed for at tilfgje regionale stil-
lingsbetegnelser til SIRI’s landsdaekkende positivliste over stillinger, hvor der er mangel pa arbejdskraft.

SIRI anvender positivlisten i forbindelse med behandlingen af ansggninger om opholds- og arbejdstilladel-
ser til personer fra 3. lande med en videregdende uddannelse.

Rammerne for SIRI’s positivliste ligner rammerne for RARs arbejde med positivlisterne for den regionale
uddannelsespulje. Det foreslas derfor, at processen forud for beslutning i RAR fglger processen for posi-
tivlisten for den regionale uddannelsespulje, hvor udgangspunktet for vurdering af mangel tilsvarende er
Arbejdsmarkedsbalancen - suppleret med andre kilder.

SIRI’s positivliste offentligggres pr. 1. januar og 1. juli hvert ar.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR godkender proces for RARs tilfgjelse af stillingsbetegnelser pa positivli-
sten for personer med en videregdende uddannelse.

Referat

RAR godkendte den foresldede proces.

Sagen uddybet

Med lovaendringen har det enkelte RAR faet mulighed for 2 gange arligt at tilfgje stillingsbetegnelser, hvor
radet vurderer, at der er mangel pa arbejdskraft i det pageeldende RAR-omrade:

o Tilfgjelserne vil geelde pr. 1. april og pr. 1. oktober og skal indmeldes til SIRI 14 dage fgr 1. april og 1.
oktober.

o De tilfgjede stillingsbetegnelser geelder kun virksomheder, der ligger i det pageeldende RAR-omrade.

e RAR har ogsa mulighed for at supplere med yderligere stillingsbetegnelser i Igbet af aret, hvis radet vur-
derer, at der er et saerligt behov pa baggrund af akut mangel pa arbejdskraft.

e Detilfgjede stillingsbetegnelser skal blive pa listen i mindst 2 ar.

Processen kgrer fgrste gang frem mod 1. oktober 2023.

Forslag til proces i RAR

o Drgftelse og beslutning om supplerende stillingsbetegnelser til SIRI’s positivliste foregar samtidig med
den @vrige proces omkring stillingsbetegnelser som grundlag for positivlisten for den regionale uddan-
nelsespulje i henholdsvis januar/februar og august/september maned. Dvs.:

o Supplerende stillingsbetegnelser pr. 1. april besluttes pa radsmgdet i februar maned.
o Supplerende stillingsbetegnelser pr. 1. oktober besluttes af formandskabet.
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o Lgbende tilfgjelse af supplerende stillinger besluttes af formandskabet pa samme made som ved proces-
sen med Igbende tilfgjelse af kurser til den regionale positivliste. Radet orienteres pa efterfglgende rads-
mgde.

e RAR-formandskabet kan beslutte at sende forslag til stillingsbetegnelser i hgring hos RAR.

e De supplerende stillingsbetegnelser saettes som udgangspunkt pa listen for 2 ar. RAR kan beslutte lzen-
gere varighed, hvis der er konkrete (dokumenterede) begrundelser herfor.

Pa baggrund af RARs/formandskabets beslutning indberetter AMK stillingsbetegnelserne til SIRI senest 14
dage inden 1. april og 1. oktober hvert ar, hvor de supplerende stillingsbetegnelser tilfgjes listen.

Bilag

Positivlisten for personer med en videregdende uddannelse
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11. Data for anvendelse af positivlisten

Sagen kort

De otte RAR’er i Danmark har gnsket at fa mere viden om anvendelsen af de kurser, RAR godkender til
positivlisterne for den regionale uddannelsespulje. Det er blandt andet interessant, hvilken status de le-
dige kursister har efter endt opkvalificering.

STAR har derfor udviklet et nyt dataseet om brugen af AMU-kurser pa positivlisterne for den regionale
uddannelsespulje. De nye data kan bidrage med viden til RAR’s gnske om at malrette positivlisten yderli-
gere.

Der findes desvaerre ikke tilsvarende data for andre kursustyper.

Indstilling
AMK indstiller, at:

o RAR drgfter data for anvendelsen af AMU-kurser
e RAR arligt praesenteres for disse data
e Datainddrages ifm. fremtidige godkendelser af positivlisten

Referat

RAR kvitterede for data og tog det til efterretning.

Sagen uddybet

STAR har udviklet et datasaet om brug af AMU-kurser pa positivlisterne for den regionale uddannelses-
pulje. De nye data kan bidrage med viden til RAR’s arbejde med at malrette positivlisten yderligere. Data-
seettet viser blandt andet, hvilke malgrupper der bevilges kurser, og hvilken status kursisterne har 3 ma-
neder efter kursusstart.

AMK har med afszet i de nye data udarbejdet et notat til RAR, der belyser, hvilke AMU-kurser ledige med
bopeel i RAR Bornholms omrade benytter pa positivlisten. Data — som dakker perioden 1. januar til 31.
december 2022 - viser ogsa, hvor stor en andel af kursisterne, der er Isnmodtagere, gar i uddannelse eller
fortsat er ledige 3 mdr. efter kurset er pabegyndt. Man skal dog vaere opmaerksom pa, at andre faktorer
end kurset kan have betydning for den efterfglgende arbejdsmarkedsstatus, og data angiver derfor ikke
ngdvendigvis en direkte 1:1 sammenhaeng mellem kursus og f.eks. beskaeftigelse.

Data viser blandt andet, at:

e 293 personer med bopael i RAR Bornholms regionskommune er startet pa et AMU-kursus, der er bevil-
get gennem den regionale uddannelsespulje

e 81 pct. var dagpengemodtagere, da de startede pa kurset, de gvrige var pa andre forsgrgelsesydelser,
svarende til 19 pct.

e 3 maneder efter start pa kurset har 199 personer status som Ipnmodtager, svarende til 68 pct.

e Af de 293 personer, der startede pa et kursus, havde 98 en erhvervsuddannelse som hgjest fuldfgrte
uddannelse, mens 99 havde grundskolen eller en gymnasial uddannelse som hgjest fuldfgrte uddan-
nelse. Tilsammen udggr de 3 grupper 67 pct.
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Proces/opfglgning

AMK foreslar, at RAR arligt far praesenteret disse data. Endvidere, at AMK bringer den nye viden om rele-
vante kurser ind i dialogen med jobcentret og uddannelsesinstitutionerne, som bidrager med forslag til
kurser til positivlisten.

Bilag

— Data pa kursister, der ved pabegyndelse af et eller flere AMU-kurser pa positivlisten boede i
RAR Bornholm.
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12. Orientering om KLV-lister

Sagen kort

Kommunerne skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen, Ig-
bende underrette RAR om anvendelsen af Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats.

AMK @st udarbejder pa den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche,
stillingsbetegnelser mv.), hvor Igntilskuds- og virksomhedspraktikforlgbene har fundet sted.

RAR far via radets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listerne med oplysningerne om kommunens ind-
sats. AMK @st udarbejder i tilleg til KLV-listerne oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser,
som den virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor. Oversigterne forelaegges formand-
skabet mhp. drgftelse af evt. opmaerksomhedspunkter samt eventuel efterfglgende drgftelse i RAR.

Hvert kvartal udarbejder AMK @st en Top 20 liste over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktive-
ringsindsatsen (bilagstabel 1). Hvert andet kvartal udarbejdes derudover en Top 20 liste over de hyppigst
anvendte stillingsbetegnelser fordelt pa ydelser (bilagstabel 2).

Top 20 listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsindsatsen i 4. kvartal 2022 viser
at:

e 2,5 pct. af arbejdsstyrken pa Bornholm har vaeret i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nytteindsats.
e De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er pedel-, butiks- og paedagogmedhjalpere.

e Pedelmedhjaelperomradet er kendetegnet som et omrade med mindre gode jobmuligheder, mens der
for butiksmedhjeelpere er tale om et omrade med paradoksproblemer, dvs. et omrade med rekrutte-

ringsproblemer og hgj ledighed. Jobmulighederne for peedagogmedhjzlpere betegnes som gode.

Top 20 listen over de stgrste ydelsesgrupper i aktiveringsindsatsen fordelt pa stillingsbetegnelser viser at:

e Sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og fgrtidspensionister udggr de stgrste grupper

i aktiveringsindsatsen hhv. 25, 22 og 13 pct. (Bilagstabel 2).
e Sygedagpengemodtagere udggr den st@rste gruppe blandt paadagogmedhjzelpere
o Fgrtidspensionister og personer i jobafklaring udggr de stgrste grupper blandt pedelmedhj=lpere

e Sygedagpengemodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere udggr de stgrste grupper blandt butiksmed-

hjeelpere

KLV listen har veeret drgftet pa formandskabsmgdet den 8. juni 2023 mhp. eventuel efterfglgende drgf-
telse i RAR om eventuelle opmaerksomhedspunkter. Formandskabet gnskede i den forbindelse en dialog
om, hvilke brancher der typisk anvender virksomhedspraktik, og hvilke der ikke ggr — herunder en opfor-
dring til, at brancher med gode jobmuligheder i hgjere grad ser virksomhedspraktik som en Igsning.

Formandskabet bemarkede samtidig det hgje sygefravaer inden for bestemte faggrupper og gnskede pa
den baggrund en dialog herom i RAR — bl.a. ud fra betragtninger om arbejdsmiljg og mangel pa arbejds-
kraft.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at radet drgfter ovennavnte opmaerksomhedspunkter og samtidig tager orien-
teringen til efterretning.
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Referat

Taget til efterretning med en kort drgftelse af potentialet for at bruge redskaberne mere systematisk inden
for mangelbrancher.

RAR kvitterede for virksomhedernes villighed ift. at patage sig et ansvar ift. at tage ledige ind i aktivering og i
anszettelser med Igntimer.

Bilag

Bilagstabel 1: Top 20 — Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, |gntilskud og nyt-
teindsats (Fordelt pa virksomhedskommuner)
Bilagstabel 2: Top 20 - Stillingsbetegnelser fordelt pa ydelser
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13. Orientering om forvaltningssager (fortroligt)

Sagen kort

Radet orienteres Igbende om status for behandlede og igangvarende sager.

Indstilling

Til orientering.

Referat

Taget til efterretning.

Sagen uddybet
Der har veeret en sag til behandling i 2023. Der er tale om godkendelse af et arbejdssted til samfundstje-
neste i en privat virksomhed, som Formandskabet godkendte til arbejdssted medio februar 2023. Derud-

over er der en ansggning om godkendelse af samfundstjeneste under behandling.

Der har ikke vaeret sager til behandling pa de gvrige forvaltningsomrader i 2023.

Bilag
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14. Kommende mgder

Sagen kort

Mgdeplan 2023 for RAR Bornholm er fastlagt efter drgftelse med formandskabet og godkendt pa rads-
mgdet den 28. september 2022.

Indstilling

AMK @st indstiller, at RAR beslutter tema for radsmedet i september 2023.

Referat

RAR besluttede, at fglgende emner tages op pa septembermgdet:

— Ekspertgruppens arbejde

— Energig Bornholm - status

Sagen udvidet

RAR-mgder i 2023 kl. 13-16

v" Mandag den 13. februar (er aftholdt) (Mgderne i 02&03 ligger taet af hensyn til processen ift. positivlisten)
v" Mandag den 27. marts (er afholdt)

v/ Onsdag den 28. juni
v
v

Torsdag den 21. september
Torsdag den 7. december

Formandskabsmgder i 2023 — alle formandskabsmgder afholdes via Skype som udgangspunkt kl. 8:30-
10:00

v' Mandag den 30. januar (er afholdt)

Mandag den 13. marts (er afholdt)

Torsdag den 8. juni (er afholdt)

Fredag den 8. september

Torsdag den 23. november

Formandskabet mgdes med Erhvervshuset (filialen pa Bornholm) den 17. august kl. 13:00 — 14:30. Mgdet
afholdes pa Snorrebakken 66, 3700 Rgnne.

Feelles strategiseminar for de 3 RAR i @stdanmark torsdag den 26. oktober kl. 12-18. Seminaret kan evt.
opdeles i en feelles del og en del for det enkelte RAR med plads til eget fokus og drgftelser.

RAR mgdes med Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget (EBBU) den 31. oktober kl. 12:30 — 13:30.
Mgdet afholdes pa Snorrebakken 66, 3700 Rgnne. Mgdelokale 2. Kalenderinvitation er udsendt. Dagsor-
den fglger, nar vi kommer taettere pa mgdedato.

Den arlige VEU/vejlederkonference falles for RAR Hovedstaden, RAR Bornholm og RAR Sjaelland. Afhol-
denormalt i november/december. Tidspunkt og temaer er ikke fastlagt pt.
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Temaer pa kommende RAR-mg@der

Pa strategiseminaret i september 2022 blev naevnt en raekke emner, som RAR bgr have fokus pa i 2023.
Emnerne kan — med en narmere pracisering — evt. danne grundlag for temaer:

v' ”Vores arbejdsmarked” - rapporter, som kan findes i rapportbanken p3 Jobindsats.dk

v' Teet pa virksomhedernes behov — beredskab til at saette hurtigt ind

v’ Tidlig indsats i forhold til opkvalificering
v
v

Energig og gren omstilling

Uddannelses- og brush-up-muligheder (ogsa digitale) pa Bornholm — sikring af rekrutteringsgrundlaget
for virksomhederne

De unge, motivation og uddannelse — er tema pa RAR mgde den 28. juni

Fastholdelse af den zeldre del af arbejdsstyrken/seniorer

<

Bilag

Ingen bilag
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15. Eventuelt

Formanden gnskede god sommer.

Naeste mgde afholdes den 21. september, kl 13.00 - 16.00
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Deltagerliste - m@gde den 28. juni 2023

Medlemmer:

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)

Joan Prahl Parente (FH)

Anja Juhl Kofoed (FOA)

Jonna Nielsen (3F)

Henrik Kofoed Hansen (BUPL) Afbud, suppleant deltager ikke

Akademikernes Centralorganisation (AC)
Michael Fahlgren

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Ann B. Poulsen (DA)

Michael Almeborg (DI Bornholm)
Trine Richter (Bornholm Hotels) Afbud
Kim Eland (Bornholms Tidende)

Ledernes Hovedorganisation
Verner M. Haagensen Afbud, suppleant Stefan Madsen deltager i stedet

Bornholms Regionskommune
Linda Kofoed Persson (DF)
Stig Westermann (EL)

Heidi Burgedahl (V)

Danske Handicaporganisationer (DH)
Anette Rasmussen

Regionsrddet
Nicolai Kampmann

Tilforordnede/observatgrer:

VEU-omradet: Claus Jgrgensen

Erhvervsakademier, professionshgjskoler og universiteter: Pia Palnaes Hansen
Erhvervshus: Bjarne Hartung Kirkegaard Afbud

Jobcenter: Allan Westh
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