
 

 

Lavere tempo på arbejdsmarkedet, 

men stadig mange job 

I oktober måned steg ledigheden i Nordjylland 

med 14,5%. Det svarer til 1.132 flere 

fuldtidspersoner. Der er en ledighed på 3,1%. 

Beskæftigelsen steg med 70 fra august 2022-

2023. 

”Arbejdsmarkedet er stadig stærkt, hvor mange har 

job, og få er uden arbejde. Men selvom det 

overordnet ser godt ud, er væksten i antallet af job 

blevet mindre, og der er kommet flere ledige. Det er 

et tegn på, at arbejdsmarkedet bevæger sig 

langsommere, og virksomheder efterspørger færre 

medarbejdere end det historisk høje niveau, der var 

fra medio 2021 til medio 2023, fremhæver Dan 

Oxholm, formand for RAR Nordjylland. 

Han fortsætter: ”Selvom antallet af nye job falder, 

er der stadig stor efterspørgsel i virksomhederne og 

mangel på en række faggrupper. Samtidig er der 

8.915 ledige, der søger et nyt job i Nordjylland. 

Jobcentrene og a-kasserne spiller her en aktiv rolle 

med at opkvalificere ledige og formidle til de job, der 

er i virksomhederne. Vi har mange gode erfaringer, 

med at opkvalificere de ledige, så de passer til 

virksomhedernes ønsker og kommer i job. 

Det gælder bl.a. inden for sundheds- og 

velfærdsområdet.  RAR Nordjylland har derfor netop 

støttet en konference, hvor jobcentre, FOA, ledere 

fra plejeområdet og uddannelsesinstitutioner 

samarbejdede om at skaffe mere personale til SOSU 

området. Det er et særligt udfordret område på 

grund af aktuel og stigende mangel på personale 

fremover. Konkret prioriterer vi i RAR, at der er en 

række kurser tilgængelige for ledige, som kan 

opkvalificeres til at afhjælpe en del af manglen på 

området, og vi støtter samarbejdet mellem alle 

aktører. Den type indsats understøtter således, at 

flere ledige kommer i job”, udtaler Dan Oxholm, 

formand for RAR Nordjylland. 

Beskæftigelsesmæssigt er det Aalborg og Rebild, 

der trækker beskæftigelsen op i Nordjylland med en 

samlet vækst på 1029 beskæftigede, mens de 

øvrige kommuner i Nordjylland har haft et fald i 

beskæftigelsen på samlet set 959 fuldtidspersoner. 

Nærmere oplysninger: 

Dan Oxholm, formand for RAR Nordjylland,  

tlf. 4057 7190 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord,  

tlf. 7222 3602 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Nordjylland i 

august måned 

 

Bruttoledige i Nordjylland i oktober måned 



 

 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

Oktober 
2022 

Oktober 
2023 

Udvikling 

2022-
2023 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken 
i oktober 2023 

Udviklingen 
siden oktober 

2022 i 
procent point 

Hele landet 70.669 78.998 8.329 11,8% 2,7 0,3 

Hovedstaden 24.822 27.355 2.533 10,2% 2,8 0,3 

Sjælland 9.326 9.500 174 1,9% 2,3 0,0 

Bornholm 326 305 -21 -6,4% 1,8 -0,1 

Fyn 5.946 6.846 900 15,1% 3,1 0,4 

Sydjylland 7.246 8.515 1.269 17,5% 2,3 0,3 

Østjylland 12.452 14.276 1.824 14,6% 2,8 0,4 

Vestjylland 2.703 3.222 519 19,2% 2,0 0,3 

Nordjylland 7.783 8.915 1.132 14,5% 3,1 0,4 

Brønderslev 454 464 10 2,2% 2,7 0,1 

Frederikshavn 824 1.038 214 26,0% 3,9 0,8 

Hjørring 687 791 104 15,1% 2,6 0,3 

Jammerbugt 377 474 97 25,7% 2,7 0,5 

Læsø 27 21 -6 -22,2% 3,0 -0,9 

Mariagerfjord 420 488 68 16,2% 2,4 0,3 

Morsø 184 234 50 27,2% 2,6 0,6 

Rebild 319 345 26 8,2% 2,2 0,2 

Thisted 336 587 251 74,7% 2,9 1,2 

Vesthimmerland 368 451 83 22,6% 2,6 0,5 

Aalborg 3.787 4.022 235 6,2% 3,6 0,2 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01. Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge samt jobparate, der modtager 
kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inklusiv aktiverede fra alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder 

Bruttoledige 
Oktober 

2022 
Oktober 

2023 

Udvikling 
2022-

2023 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken 
i oktober 2023 

Udviklingen 

siden 
oktober 2022 

i procent 
point 

Mænd 
3.667 4.685 1.018 27,8% 3,5 0,9 

16-24 år 329 365 36 10,9% 3,2 0,5 

25-29 år 800 902 102 12,8% 6,1 0,9 

30-39 år 922 1.189 267 29,0% 4,0 1,0 

40-49 år 579 773 194 33,5% 2,7 0,8 

50-59 år 599 863 264 44,1% 2,7 1,0 

60 år og derover 438 594 156 35,6% 3,5 1,0 

Kvinder 
4.116 4.230 114 2,8% 3,2 0,4 

16-24 år 320 281 -39 -12,2% 2,7 0,3 

25-29 år 849 880 31 3,7% 6,2 0,6 

30-39 år 1.242 1.269 27 2,2% 4,3 0,6 

40-49 år 692 726 34 4,9% 2,3 0,4 

50-59 år 639 678 39 6,1% 2,1 0,4 

60 år og derover 374 396 22 5,9% 2,7 0,1 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, AUP01. Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge samt jobparate, der modtager 

kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inklusiv aktiverede fra alle grupper). 



 

 

Ledige fordelt på A-kasser 

Bruttoledige 
Okt. 
2022 

Okt. 
2023 

Udvikling 

2022-

2023 

Udvikling 
i procent 

Forsikrede 
bruttoledige 
i procent af 

forsikrede i 
okt. 2023 

Udvikling 
siden okt. 

2022 i 
procent point 

I alt 7.783 8.915 1.132 14,5% 3,4 0,7 

Akademikere (inkl. ingeniører) 704 752 48 6,8% 3,2 0,1 

Din Faglige A-kasse 118 101 -17 -14,4% 2,1 -0,3 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL) 98 122 24 24,5% 1,9 0,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 115 156 41 35,7% 1,4 0,3 

Det Faglige Hus A-kasse 456 604 148 32,5% 3,6 0,6 

Fag og Arbejde (FOA) 260 325 65 25,0% 2,0 0,4 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.176 1.467 291 24,7% 4,7 1,0 

A-kassen Frie 67 70 3 4,5% 2,5 0,1 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 372 384 12 3,2% 2,6 0,1 

Fødevareforbundet (NNF) 84 579 495 589,3% 20,4 17,8 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 565 598 33 5,8% 3,2 0,2 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 58 54 -4 -6,9% 6,1 -0,1 

Kristelig a-kasse 587 693 106 18,1% 4,2 0,8 

Ledere 170 191 21 12,4% 1,7 0,2 

Lærere (DLF-A) 270 238 -32 -11,9% 2,9 -0,3 

Magistre (MA) 328 391 63 19,2% 6,0 1,2 

Metalarbejdere 201 250 49 24,4% 2,4 0,5 

Min akasse (inkl. Business) 231 258 27 11,7% 3,3 0,4 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 211 381 170 80,6% 2,8 1,3 

Socialpædagoger (SLA) 85 84 -1 -1,2% 1,8 0,0 

Teknikere 75 70 -5 -6,7% 3,2 -0,1 

Økonomer (CA) 176 196 20 11,4% 4,2 0,4 

Ikke forsikrede 1.376 951 -425 -30,9% . . 
Kilde: Danmarks Statistik; AUF01, AUP03. Bruttoledige er modtagere af A-dagpenge samt jobparate, der 

modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (inklusiv aktiverede fra alle 
grupper). 

Beskæftigelsen i Nordjylland 

Område 
Aug. 
2022 

Aug. 
2023 

Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

RAR Nordjylland 231.171 231.241 70 0,0% 

Brønderslev 14.045 14.017 -28 -0,2% 

Frederikshavn 21.636 21.327 -309 -1,4% 

Hjørring 24.190 24.036 -154 -0,6% 

Jammerbugt 14.388 14.368 -20 -0,1% 

Læsø 587 581 -6 -1,0% 

Mariagerfjord 16.100 16.090 -10 -0,1% 

Morsø 7.208 7.072 -136 -1,9% 

Rebild 12.672 12.747 75 0,6% 

Thisted 16.028 15.890 -138 -0,9% 

Vesthimmerlands 13.761 13.603 -158 -1,1% 

Aalborg 90.555 91.509 954 1,1% 
Kilde: Jobindsats 

  



 

 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i Nordjylland oktober 2022 – 

oktober 2023 (Antalsmæssig udvikling i parentes) 

 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed i Nordjylland og på landsplan 

 

Kilde: Danmarks Statistik, AUS08  
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